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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД МИНУСИНСК

МИНУСИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

18.06.2019                                                                                                           №20-121р

О внесении изменений в решение Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа - город Минусинск, Минусинский городской Совет депутатов РЕШИЛ:
1. В решение Минусинского городского Совета депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями от 12.11.2013 №11-104р, от 10.10.2014 № 20-158р, от 11.08.2016 № 39-284р, от 23.12.2016 № 44-320р) внести следующие изменения:
в приложение «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»:

в приложение 1 «Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителей учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения»:
в таблице строку 3.1 исключить;
в таблице строки 3.2, 3.3 считать соответственно строками 3.1 и 3.2;

приложение 4 «Показатели для отнесения учреждений, подведомственных отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, к группам по оплате труда руководителей учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики» изложить в следующей редакции:
«Показатели

для отнесения учреждений, подведомственных отделу спорта и молодежной политики администрации города Минусинска, к группам по оплате труда руководителей учреждений физической культуры, спорта и молодежной политики

1. Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников
в учреждении, чел.
	свыше 50
	31 - 50
	10 - 30
	менее 10


2. Спортивные учреждения:
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников в учреждении, чел.
	свыше 300
	201 - 300
	101 - 200
	до 100

	Численность учащихся (спортсменов) в учреждении, чел.
	свыше 100
	свыше 100
	до 100
	до 100

	Наличие (отсутствие) в учреждении обособленных подразделений
	наличие в учреждении обособленных подразделений
	-
	-
	-

	Наличие (отсутствие) в учреждении спортсооружений
	наличие в учреждении спортсооружений
	наличие в учреждении спортсооружений
	-
	-


3. Учреждение относится к конкретной группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для определенного типа учреждения. В случае, когда выполняются не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий «численность учащихся (спортсменов) в учреждении».»;

наименование приложения 5 изложить в следующей редакции:

«Показатели для отнесения учреждений, подведомственных управлению образования и отделу культуры администрации города Минусинска к группам по оплате труда руководителей учреждений образования»;
2. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, финансам и налоговой политики Минусинского городского Совета депутатов.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Минусинск официальный».
	Глава города Минусинска
подпись     А.О. Первухин
	Исполняющий полномочия председателя Минусинского городского Совета депутатов   подпись         Л.И. Чумаченко


