
	16.07.2024                                                                                     № АГ-1276-п

О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»  

	

	
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях организации деятельности учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (с изменениями от 14.12.2016 № АГ-2250-п, от 29.12.2016 № АГ-2366-п, от 12.05.2017 № АГ-813-п, от 18.12.2017 № АГ-2504-п, от 20.08.2018 № АГ-1343-п, от 29.12.2018 № АГ-2274-п, от 26.09.2019 № АГ-1734-п, от 27.04.2020 № АГ-640-п, от 28.09.2020 № АГ-1724-п, от 09.12.2021 № АГ-2145-п, от 28.01.2022 № АГ-133-п, от 29.04.2022 № АГ-781-п, от 10.04.2023 № АГ-624-п, от 22.05.2023 № АГ-949-п, от 24.01.2024 № АГ-110-п) внести следующие изменения:
         1.1. в приложение «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия»:
1.1.1. в раздел IV «Выплаты стимулирующего характера»:
1.1.1.1. в подпункте 4.8.1. после слов «(текущий месяц);» дополнить тестом следующего содержания: 

«для работников, отсутствующих в текущем месяце (отпуск, больничный),  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (предыдущий рабочий месяц);»;
1.1.2. в раздел VI «Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера»:

1.1.2.1. пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

«6.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, специальной краевой выплаты, руководителю учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру  выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному времени по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем месяце в соответствии с приложением 6. При отсутствии в текущем месяце (отпуск, больничный)  по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем рабочем месяце в соответствии с приложением 6»;
1.1.3. приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» изложить  в новой редакции,  согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.1.4. таблицу приложения 2 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников  МКУ ЦБ» дополнить строкой 17 следующего содержания:

«
	17
	Начальник контрольно- ревизионного отдела 
	Обеспечение деятельности закрепленного за работником направления деятельности учреждения
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в деятельности учреждения:

- Системность контроля и своевременное принятие решений 

	45



»;

1.1.5. приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы работников МКУ ЦБ» изложить  в новой редакции,  согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
1.1.6. таблицу приложения 4 «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников МКУ ЦБ» дополнить строкой следующего содержания:

«
	Начальник контрольно- ревизионного отдела
	Качество планирования и выполнения работ 
	Своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения

Отсутствие замечаний со стороны учредителя, руководителя учреждения
	 40

 40



	
	
	Своевременное,  полное и достоверное  предоставление отчетности
	 40

	
	
	Ведение необходимого документооборота
	40

	
	
	Своевременное и качественное исполнение поручений руководителя 
	40


».
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска,  разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль  за  выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по экономике и финансам- руководителя управления экономики и имущественных отношений администрации города Минусинска Е.Н. Грязеву.
4. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 10 июня 2024 года.

Глава   города 



подпись

            Д.Н. Меркулов

                                               
Приложение 1
           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 16.07.2024 № АГ-1276-п
Приложение 1

к положению

об оплате труда работников

МКУ ЦБ

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

2 квалификационный уровень:

бухгалтер 2 категории, 

3 квалификационный уровень:

бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, документовед 1 категории

4 квалификационный уровень:

Ведущий юрисконсульт

Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю
Ведущий экономист
	5431
5961
7167


	5 квалификационный уровень:
заместитель главного бухгалтера

заместитель начальника планово-экономического отдела

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень:

Начальник планово- экономического отдела

Начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими

Начальник расчетного отдела
	8367
8993



Должности, не предусмотренные ПКГ

	Должность
	Минимальные размеры окладов

(должностных окладов)

	Начальник отдела по реализации мер социальной поддержки граждан
	8 993



	Начальник контрольно- ревизионного отдела
	8 993

	Ведущий специалист
	7167

	Специалист 1 категории
	             5961




Приложение  2
           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 16.07.2024 № АГ-1276-п
Приложение 3
к положению

об оплате труда работников

МКУ ЦБ

КРИТЕРИИ

 ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МКУ ЦБ

	Должность
	 Наименование и содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Предельное количество баллов

	Заместитель главного бухгалтера

Начальник планово- экономического отдела

Начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими

Начальник  расчетного отдела Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю

Ведущий юрисконсульт

Бухгалтер 1 категории

Бухгалтер 2 категории

Экономист 1 категории

Документовед 1 категории

Заместитель начальника планово-экономического отдела

Ведущий экономист
Начальник отдела по реализации мер социальной поддержки граждан

Ведущий специалист

Специалист 1 категории
Начальник контрольно- ревизионного отдела
	ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА

1.Внесение предложений по         
совершенствованию  централизации учетных работ и их внедрение                    
	     40

	
	2.Выполнение большего объема  работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)

      
	      40

  

	Заместитель главного бухгалтера

начальник планово- экономического отдела, начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими, 

начальник  расчетного отдела 

Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю

Бухгалтер 1 категории

Экономист 1 категории Заместитель начальника планово-экономического отдела

Ведущий экономист

Заместитель главного бухгалтера

Начальник планово- экономического отдела

Начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими

Начальник расчетного отдела Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю

Заместитель начальника планово-экономического отдела

Ведущий экономист
Начальник отдела по реализации мер социальной поддержки граждан

Ведущий специалист

Специалист 1 категории Начальник контрольно- ревизионного отдела
Заместитель главного бухгалтера

Начальник планово- экономического отдела

Начальник отдела по расчетам с рабочими и служащими

Начальник расчетного отдела Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер- ревизор по финансовому контролю

Экономист 1 категории

Бухгалтер 1 категории

Заместитель начальника планово-экономического отдела

Ведущий экономист
Начальник отдела по реализации мер социальной поддержки граждан

Ведущий специалист

Специалист 1 категории
Начальник контрольно- ревизионного отдела
	ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА

1.Эффективность и оперативность ведения бухгалтерского (бюджетного) учета


	      50

       

	
	2. Компетентность при принятии решений, важность решаемых вопросов, эффективность способов решения производственных задач, результативность в работе, напряженность и интенсивность труда

	     65

	
	3.Непосредственное участие в реализации проектов, программ
	   65


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ








ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	    																				          








