РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2024                                                                                             № АГ-1922-п

Об утверждении  Положения о городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан

В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 01.12.2011 № 13-6604 «О содействии занятости населения в Красноярском крае», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях координации межведомственного взаимодействия в вопросах профессиональной ориентации, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение о городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Минусинска:
 от 16.01.2015 № АГ-44-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 11.12.2015 № АГ-2399-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 16.01.2015 № АГ-44-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 18.07.2016 № АГ-1171-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 16.01.2015 № АГ-44-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 12.07.2017 № АГ-1363-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 16.01.2015 № АГ-44-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 14.03.2022 № АГ-406-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 12.07.2017 № АГ-1363-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 20.12.2023 № АГ-2571-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 12.07.2017 № АГ-1363-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан»;
от 11.07.2024 № АГ-1255-п «О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 12.07.2017 № АГ-1363-п «Об образовании городской межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан».
3. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам Чащину В.Н.
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.


Глава города				  подпись                                    Д.Н. Меркулов
   

























                                                                    
Приложение     к     постановлению Администрации города  Минусинска              от  01.11.2024 №  АГ-1922-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о городской межведомственной комиссии по вопросам
профессиональной ориентации граждан

1.  Общие положения
1.1. Городская межведомственная комиссия по вопросам профессиональной ориентации граждан (далее – Комиссия) создана в целях проведения единой политики профессиональной ориентации населения в городе и для осуществления действенной координации деятельности органов местного самоуправления и других структур в области профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.
1.2.  Комиссия формируется в составе председателя, его заместителя и других членов комиссии из числа представителей органов местного самоуправления, КГБУ «Центр занятости населения», Координационного Совета профсоюзных организаций, образовательных учреждений и иных заинтересованных организаций.
1.3. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии. Председателем Комиссии является заместитель Главы города по социальным вопросам.
1.4. Председатель Комиссии:
руководит работой Комиссии;
организует и планирует деятельность Комиссии;
ведет заседания Комиссии;
подписывает протоколы заседаний Комиссии.
1.5. Секретарь Комиссии:
ведет протоколы заседаний Комиссии;
организует документооборот;
оформляет протоколы заседаний Комиссии.
1.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается 
ее председателем.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в полугодие.
1.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем участвует более половины списочного состава членов Комиссии. 
1.8. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов. 
1.9. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. 
1.10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии.
1.11. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
2. Основные задачи:
2.1. Выработка общей стратегии в осуществлении единой государственной политики в области профессиональной ориентации граждан и основных направлений ее проведения на территории муниципального образования город Минусинск;
2.2. Разработка предложений по профессиональному консультированию выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, граждан, уволенных с военной службы, безработных граждан;
2.3. Рассмотрение в предварительном порядке проектов нормативных правовых актов по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;
2.4. Определение приоритетных направлений по проблемам профессиональной ориентации различных социальных групп населения;
2.5. Разработка предложений по профессиональному консультированию выпускников общеобразовательных школ, профессионального образования; граждан, высвобождаемых с предприятий, учреждений.

3. Полномочия комиссии
Комиссия имеет право:
3.1. Рассматривать представленные программы профессиональной ориентации населения;
3.2. Анализировать состояние и эффективность функционирования учреждений, осуществляющих мероприятия по профессиональной ориентации населения;
3.3. Запрашивать у организаций, ведущих деятельность, непосредственно связанную с решением вопросов по профессиональной ориентации населения, информацию по реализации решений органов местного самоуправления, а также информацию о проводимой работе и полученных результатах в области профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;
3.4. Заслушивать представителей органов местного самоуправления и организаций, ведущих деятельность, непосредственно связанную с решением вопросов по профессиональной ориентации населения в установленном порядке по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;
3.5. Создавать временные рабочие группы для подготовки предложений по проблемам профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;
3.6. Привлекать к работе комиссии не входящих в ее состав представителей органов местного самоуправления, образовательных учреждений, общественных объединений и других организаций в установленном порядке;
3.7. Вносить в установленном порядке предложения по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.























