
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

09.03.2023                                                                                                  № АГ-408-п

Об организации общественных работ в 2023 году
  
 В соответствии со статьёй 24 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения  в  Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2021 №931н «Об утверждении  Стандарта процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», приказом Агентства труда и занятости населения Красноярского края от 10.01.2023 № 93-3 «Об утверждении объемов и видов общественных работ, организуемых на территории Красноярского края в 2023 году» в целях снижения напряженности на рынке труда в 2023 году на территории города Минусинск, руководствуясь Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить в 2023 году основные виды общественных работ согласно приложения №1.
2. Предусмотреть участие в общественных работах на территории города Минусинска не менее 175 человек.
3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций предусмотреть финансирование общественных работ в 2023 году.
4. Краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости г. Минусинск» (Майер) обеспечить занятость временных рабочих мест, созданных предприятиями и организациями города Минусинска для проведения общественных работ в 2023 году.
5. Директору Краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости г.Минусинск» (Майер) обеспечить информационное сопровождение исполнения настоящего постановления; информировать граждан и работодателей о порядке организации, проведения, видах общественных работ и условиях участия в этих работах.
6. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, а также индивидуальным предпринимателям содействовать развитию общественных работ, направлять Краевому государственному казенному учреждению «Центр занятости г. Минусинска» до 30 ноября предложения по видам и объемам общественных работ на 2024 год по утвержденной форме (Приложение 2).
7. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности информировать Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости г. Минусинска» об имеющихся вакансиях для организации общественных работ. 
8. Постановление Администрации города Минусинска от 21.02.2022 года № АГ-300-п «Об организации общественных работ» считать утратившим силу.
9. Опубликовать постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации города Минусинска и разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.
10. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
11. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


Глава города                                                                                        А.О. Первухин









































Приложение №1
 к постановлению   администрации 
 города Минусинска
от _____________2023______

Виды общественных работ в 2023 году

основными видами общественных работ считать подсобные, вспомогательные и другие неквалифицированные работы по следующим направлениям:
эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения;
строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурного назначения (детских дошкольных учреждений, спортплощадок, учреждений культуры, здравоохранения, домов престарелых и инвалидов и т.п.);
озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма;
переработка  сельскохозяйственной продукции, обслуживание теплиц;
заготовка кормов;
работы по ветеринарному обслуживанию;
обслуживание спецтехники;
организация сбора и переработка вторичного сырья и отходов;
работа на пасеках;
очистка загрязненных водоемов;
восстановительные и благоустроительные работы после завершения ликвидации последствий катастроф и стихийных бедствий;
услуги социального характера различным категориям граждан (инвалидам, пенсионерам, участникам Великой Отечественной войны и боевых действий и др.);
обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санитарно-курортных зон;
проведение мероприятий общественно-культурного назначения (переписи населения, статистических обследований, социологических исследований, избирательных кампаний, спортивно-оздоровительных мероприятий, соревнований, фестивалей и т.д.);
розничная продажа периодической печати, доставка почтовой корреспонденции;
обслуживание пассажирского транспорта, работа в организации связи;
канцелярские работы, техническая обработка документов, курьерские работы;
проведение сельскохозяйственных мелиоративных (ирригационных) работ, работа в лесном хозяйстве;
подсобные работы на пилораме;
работа по обслуживанию, проведению праздников по случаю юбилейных дат муниципальных образований;
погрузочно-разгрузочные работы в организациях всех форм собственности;
строительство автомобильных дорог, их ремонт и содержание, прокладка водопроводных, газовых, канализационных и других коммуникаций; 
вспомогательные работы на предприятиях железнодорожного транспорта, лесной отрасли, потребкооперации, правоохранительных органов и др.;
реализация программ возрождения культуры, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон;
подсобные работы на предприятиях торговли и общественного питания;
санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов;
работы по подготовке к отопительному сезону;
уборка снега с крыш и территорий;
мытье автомобилей;
организация досуга детей в учреждениях культуры, лагерях труда и отдыха;
подсобные работы при ремонтно-восстановительных работах;
упаковка продукции;
санитарная уборка помещений;
мытье посуды (лабораторной, пищевой и др.);
обслуживание аттракционов;
другие направления трудовой деятельности.





























Приложение №2
 к постановлению   администрации 
 города Минусинска
от _____________2023______


Наименование организации __________________________________________________ 
(полное наименование) 
Ф.И.О. руководителя _______________________________________________________ 
Телефон ________________________________________ 
Среднесписочная численность работников ____ чел. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВИДАМ И ОБЪЕМАМ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ Г.МИНУСИНСКА 
  
	п/п 
	N Виды 
общественных 
работ 
	Профессия 
(специальность) 
	Количество 
рабочих мест 
	Период 
создания 
временных 
рабочих мест 
	Примечание 

	  
	1 
	  
	  
	  
	  

	  
	ИТОГО: 
	  
	  
	  
	  


  
Руководитель _____________________ (Ф.И.О.) 
М.П. 
Исполнитель _____________________________________ (Ф.И.О., контактный тел.) 
Дата предоставления сведений ____________________ 
  
  
------------------------------------------------------------------ 






















