
	31.05.2024                                                                                             № АГ-965-п
О внесении изменений в постановление Администрации города Минусинска от 31.10.2022 № АГ-2298-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска»  

	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярского края, в целях организации деятельности учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление Администрации города Минусинска от 31.10.2022 № АГ-2298-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска» (с изменениями от 29.05.2023 № АГ-1055-п, от 31.01.2024 № АГ-177-п) внести следующие изменения:
в приложение «Примерное положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска»:

приложение 1 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска «Минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
приложение 2 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

приложение 3 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества. Выплаты за качество выполняемых работ» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
приложение 4 к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере организации благоустройства и дорожной деятельности, подведомственных Администрации города Минусинска «Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы» изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации, осуществляющих официальное опубликование нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, разместить на официальном сайте муниципального образования город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава города 



подпись

                Д.Н. Меркулов

Приложение 1
           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 31.05.2024 № АГ-965-п
Приложение 1

к Примерному Положению об оплате

труда работников муниципальных

учреждений, осуществляющих деятельность

в сфере организации благоустройства

и дорожной деятельности, подведомственных

Администрации города Минусинска
Минимальные размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4498

	2 квалификационный уровень
	4943

	3 квалификационный уровень
	5431

	4 квалификационный уровень
	6854

	5 квалификационный уровень
	7742


должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4943

	2 квалификационный уровень
	5431

	3 квалификационный уровень
	5961

	4 квалификационный уровень
	7167

	5 квалификационный уровень
	8367


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3481

	2 квалификационный уровень
	3649


должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	4053

	2 квалификационный уровень
	4943

	3 квалификационный уровень
	5431

	4 квалификационный уровень
	6542


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Начальник отдела - механик
	8993

	Специалист по закупкам
	4943

	Специалист по кадровому делопроизводству
	4943

	Инженер-сметчик
	4943

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	4943

	Машинист
	4053

	Контроллер технического состояния автотранспортных средств (сторож)
	4053

	Слесарь по ремонту автомобилей (моторист)
	4053

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4053

	Секретарь-делопроизводитель
	4053

	Электрогазосварщик
	3481

	Дорожный рабочий
	3481

	Машинист (кочегар) котельной
	3481


Приложение 2

           к    постановлению Администрации 

города Минусинска

от 31.05.2024 № АГ-965-п
Приложение 2

к Примерному Положению об оплате

труда работников муниципальных

учреждений, осуществляющих деятельность

в сфере организации благоустройства

и дорожной деятельности, подведомственных

Администрации города Минусинска

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 

критерии оценки результативности и качества деятельности

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач

	N п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Юрисконсульт
	Подготовка документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов), ответов на обращения, отчетов в установленные законодательством сроки
	Исполнено
	до 31,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Качественная подготовка проектов договоров, осуществление контроля за процедурой заключения договоров, контроль за их исполнением (в части сроков), документооборотом
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение интересов учреждения в судебных органах, а также во взаимоотношениях с государственными органами, общественными организациями и физическими лицами
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	2.
	Специалист по закупкам
	Обеспечение интересов учреждения в судебных органах, а также во взаимоотношениях с государственными органами, общественными организациями и физическими лицами
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Подготовка и размещение извещений об

осуществлении закупок у единственных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Разработка проектов документаций о закупках, проектов контрактов.

Обеспечение подготовки правовых документов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, участие в деятельности комиссий по осуществлению закупок
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 11,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0


	3.
	Инженер-сметчик
	Формирование первичной учетной документации по выполненным строительно-монтажным работам. Определение стоимости материально-технических ресурсов, используемых при производстве строительно-монтажных работ. Составление смет на дополнительные строительно-монтажные работы. Расчет себестоимости строительно-монтажных работ.
	Исполнено
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Сбор и анализ предложений на рынках труда, материально-технических ресурсов, субподрядных работ и услуг. Технико-экономическое обоснование выбора поставщиков материально-технических ресурсов и субподрядных работ. Разработка предложений по экономической части проектов договоров поставки материально-технических ресурсов и субподрядных договоров. Составление калькуляций себестоимости работ с учетом затрат на используемые материально-технические ресурсы.
	Исполнено
	до 35,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	4.
	Экономист 1 категории
	Подготовка документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов), ответов на обращения, отчетов в установленные законодательством сроки
	Исполнено
	до 66,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	5.
	Специалист по кадровому делопроизводству
	Обеспечение подготовки приказов, кадровой документации в соответствии с действующим законодательством
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Оформление трудовых книжек, личных дел в соответствии с действующим законодательством
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Подготовка документов по соблюдению санитарно-гигиенических норм, требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Исполнено
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	6.
	Эколог
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 62,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 31,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	7.
	Водитель автомобиля

(для легкового автомобиля)
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 69,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 35,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	8.
	Начальник отдела - механик
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	до 35,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение выполнения плановых задач, поставленных непосредственным руководителем
	Исполнено
	до 26,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение контроля за подготовкой технической исходной документации, своевременным и качественным выполнением работ по договорам и муниципальным контрактам
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 16,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	9.
	Диспетчер
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 48,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 21,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	10.
	Начальник участка
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	до 35,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение выполнения плановых задач, поставленных непосредственным руководителем
	Исполнено
	до 28,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение контроля за подготовкой технической исходной документации, своевременным и качественным выполнением работ по договорам и муниципальным контрактам
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	11.
	Инженер
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 31,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства, локальных нормативных актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение выполнения плановых задач, поставленных непосредственным руководителем
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	12.
	Мастер участка
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 73,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 40,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	13.
	Водитель автомобиля (спецтранспорт)
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 68,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	14.
	Машинист
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 45,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	15.
	Дорожный рабочий
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 42,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	16.
	Контролер технического состояния автотранспортных средств (сторож)
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	17.
	Слесарь по ремонту автомобилей

(моторист)
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	18.
	Электрогазосварщик
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 61,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	19.
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 51,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	20.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 48,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	21.
	Машинист (кочегар) котельной
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 41,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	22.
	Уборщик служебных помещений
	Обеспечение выполнения функций и задач работником в соответствии с должностными обязанностями
	Исполнено
	до 40,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	23.
	Секретарь-делопроизводитель
	Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации
	Исполнено
	до 67,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	24.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	Проведение профилактических работ по предупреждению производственного травматизма. Контроль за соблюдением правовых актов по охране труда
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Проведение теоретических занятий по соблюдению требований безопасности
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	25.
	Энергетик
	Обеспечение исправного состояния электроприборов и технических средств находящихся в учреждении
	Исполнено
	до 72,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	Исполнено
	до 37,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества

Выплаты за качество выполняемых работ

	N п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Юрисконсульт
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Своевременное формирование и предоставление полной и достоверной информации и отчетов
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	2.
	Специалист по закупкам
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Своевременное формирование и предоставление полной и достоверной информации и отчетов
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	3.
	Инженер-сметчик
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Обеспечение своевременной качественной подготовки технической документации
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	4.
	Экономист 1 категории
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Своевременное формирование и предоставление полной и достоверной информации
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	5.
	Специалист по кадровому делопроизводству
	Качественное и своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников, формирование и ведение личных дел, соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Качественное исполнение трудового законодательства
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	6.
	Эколог
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Своевременное формирование и предоставление полной и достоверной информации и отчетов
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	7.
	Водитель автомобиля

(легковой автомобиль)
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	8.
	Начальник отдела - механик
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	до 40,0

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация деятельности отдела
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	9.
	Диспетчер
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	10.
	Начальник участка
	Умение самостоятельно принимать решения
	Наличие
	до 42,0

	
	
	
	Отсутствие
	0

	
	
	Качественная координация деятельности отдела
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	11.
	Инженер
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	12.
	Мастер участка
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	13.
	Водитель автомобиля

(спецтранспорт)
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	14.
	Машинист
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 11,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	15.
	Дорожный рабочий
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 11,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	16.
	Контролер технического состояния автотранспортных средств (сторож)
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 11,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 11,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	17.
	Слесарь по ремонту автомобилей (моторист)
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 26,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	18.
	Электрогазосварщик
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	19.
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	20.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено

	0

	21.
	Машинист (кочегар) котельной
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	22.
	Уборщик служебных помещений
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 21,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Исполнительская дисциплина
	Исполнено
	до 21,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	23.
	Секретарь-делопроизводитель
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 67,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	24.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)
	Исполнено
	до 62,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 31,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	25.

	Энергетик


	Оперативность и качество выполнения работ (должностных обязанностей)

	Исполнено
	до 74,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 37,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0
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Приложение 4

к Примерному Положению об оплате

труда работников муниципальных

учреждений, осуществляющих деятельность

в сфере организации благоустройства
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Администрации города Минусинска

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	N п/п
	Должность
	Критерии
	Показатели
	Предельный размер оценки в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Юрисконсульт
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	2.
	Специалист по закупкам
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	3.
	Инженер-сметчик
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	4.
	Экономист 

1 категории
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме


	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 17,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	5.
	Специалист по кадровому делопроизводству
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	6.
	Эколог
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 32,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 32,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	7.
	Водитель автомобиля

(легковой автомобиль)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	8.
	Начальник отдела - механик
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 40,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	9.
	Диспетчер
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	10.
	Начальник участка
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 46,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 42,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	11.
	Мастер участка
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 18,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	12.
	Инженер
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 30,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	13.
	Водитель автомобиля (спецтранспорт)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 34,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 16,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 15,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	14.
	Машинист
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 23,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	15.
	Дорожный рабочий
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	16.
	Контролер технического состояния автотранспортных средств (сторож)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 22,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	17.
	Слесарь по ремонту автомобилей (моторист)
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 26,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 13,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	18.
	Электрогазосварщик
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	19.
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 25,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	20.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 24,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 12,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	21.
	Машинист (кочегар) котельной
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	22.
	Уборщик служебных помещений
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более 1)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с двумя и более замечаниями
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 20,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более 1)
	до 10,0

	
	
	
	Исполнено с двумя и более замечаниями
	0

	23.
	Секретарь-делопроизводитель
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 16,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	
	
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных замечаний со стороны непосредственного руководителя
	Исполнено
	до 33,0

	
	
	
	 Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 16,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено

	0

	24.
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 62,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 31,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0

	25.
	Энергетик
	Обеспечение высоких результатов работы в интенсивном режиме
	Исполнено
	до 72,0

	
	
	
	Исполнено с единичным замечанием (не более одного)
	до 36,0

	
	
	
	Исполнено с замечаниями (два и более) или не исполнено
	0
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА


КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ








ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	    																				          








