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В этом выпуске:

• Заключение о результатах проведения публичных 
слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства на 
земельном участке с кадастровым номером 24:53:0110403:564

• Заключение о результатах проведения публичных слушаний 
по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельного участка с кадастровым номером 
24:53:0110403:564

• Постановление № АГ-1491-п от 29.08.2024 о 
внесении изменений в постановление администрации города 
Минусинска от 31.10.2013 № АГ-2034-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности муниципального образования город Минусинск»

• Постановление № АГ-1492-п от 29.08.2024 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска от 
26.09.2019 № АГ-1735-п «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования администрации 
города Минусинска»

Заключение
о результатах проведения публичных слушаний по вопросу 

предоставления разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 24:53:0110403:564

г. Минусинск                  29.08.2024

В соответствии с постановлением Администрации города 
Минусинска от 02.08.2024 № АГ-1372-п «О проведении публичных 
слушаний» 28.08.2024 в 16 часов 30 минут состоялись выездные 
публичные слушания по адресу: Российская Федерация, 
Красноярский край, городской округ город Минусинск, город 
Минусинск, улица Комсомольская, земельный участок 120А 

В публичных слушаниях приняли участие 3 человека. 
Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу 

предоставления разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельном участке 
с кадастровым номером 24:53:0110403:564 подготовлено на 
основании протокола проведения публичных слушаний по вопросу 
предоставления разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельном участке с 
кадастровым номером 24:53:0110403:564 от 29.08.2024.

На публичные слушания был вынесен вопрос предоставления 
разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства в части уменьшения минимального 
расстояния от границ земельного участка до основного 
строения до 1 метра на земельном участке с кадастровым 
номером 24:53:0110403:564, по адресу: Российская Федерация, 
Красноярский край, городской округ город Минусинск, город 
Минусинск, улица Комсомольская, земельный участок 120А 
Добрыгиной Юлии Георгиевне.

В ходе проведения публичных слушаний не поступили 
предложения и замечания.

По результатам публичных слушаний единогласно было 
принято решение:

Рекомендовать Главе города Минусинска предоставить 

Добрыгиной Юлии Георгиевне разрешение на отклонение от 
предельных параметров разрешенного строительства в части 
уменьшения минимального расстояния от границ земельного 
участка до основного строения до 1 метра на земельном участке с 
кадастровым номером 24:53:0110403:564, по адресу: Российская 
Федерация, Красноярский край, городской округ город Минусинск, 
город Минусинск, улица Комсомольская, земельный участок 120А.

Е.В. ЗЫКОВ,
председатель публичных слушаний.

С.А.ЗАМЯТКИНА,
секретарь публичных слушаний.

Заключение
о результатах проведения публичных слушаний по вопросу 

предоставления разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка с кадастровым номером 
24:53:0110403:564

г. Минусинск                29.08.2024

В соответствии с постановлением Администрации города 
Минусинска от 02.08.2024 № АГ-1372-п «О проведении публичных 
слушаний» 28.08.2024 в 16 часов 30 минут состоялись выездные 
публичные слушания по адресу: Российская Федерация, 
Красноярский край, городской округ город Минусинск, город 
Минусинск, улица Комсомольская, земельный участок 120А 

В публичных слушаниях приняли участие 3 человека. 
Заключение о результатах публичных слушаний по вопросу 

предоставления разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка с кадастровым номером 
24:53:0110403:564 подготовлено на основании протокола 
проведения публичных слушаний по вопросу предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка с кадастровым номером 24:53:0110403:564 от 
29.08.2024.

На публичные слушания был вынесен вопрос предоставления 
разрешения на условно разрешенный вид использования 
земельного участка – «магазины», расположенного по адресу: 
Российская Федерация, Красноярский край, городской округ город 
Минусинск, город Минусинск, улица Комсомольская, земельный 
участок 120А Добрыгиной Юлии Георгиевне. 

В ходе проведения публичных слушаний не поступили 
предложения и замечания.

По результатам публичных слушаний единогласно было 
принято решение: рекомендовать Главе города Минусинска 
предоставить Добрыгиной Юлии Георгиевне разрешение на 
условно разрешенный вид использования земельного участка с 
кадастровым номером 24:53:0110403:564, по адресу: Российская 
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Федерация, Красноярский край, городской округ город Минусинск, 
город Минусинск, улица Комсомольская, земельный участок 120А– 
«магазины».

Е.В. ЗЫКОВ,
председатель публичных слушаний.

С.А.ЗАМЯТКИНА,
секретарь публичных слушаний.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2024				              № АГ-1491-п

О внесении изменений в постановление администрации го-
рода Минусинска от 31.10.2013 № АГ-2034-п «Об утверждении 
муниципальной программы «Реформирование и модерниза-
ция жилищно-коммунального хозяйства и повышение энерге-
тической эффективности муниципального образования город 
Минусинск»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом городского округа город Минусинск 
Красноярского края, постановлениями администрации города Ми-
нусинска от 31.07.2013 № АГ-1346-п «Об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ муни-
ципального образования город Минусинск, их формировании и ре-
ализации», от 30.08.2013 № АГ-1544-п «Об утверждении перечня 
муниципальных программ муниципального образования город Ми-
нусинск», в целях создания благоприятных условий проживания 
населения, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление администрации города Минусинска от 
31.10.2013 № АГ-2034-п «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Реформирование и модернизация жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и повышение энергетической эффективности му-
ниципального образования город Минусинск» (с изменениями от 
09.11.2023 № АГ-2292-п, от 06.02.2024 № АГ-212-п, от 05.03.2024 
№ АГ-384-п) внести следующие изменения:

приложение муниципальная программа «Реформирование и 
модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности муниципального образования го-
род Минусинск» изложить в редакции приложения к настоящему 
постановлению.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по оперативному управлению Маслова 
А.А.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования.

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

Приложение утвержденное постановлением
администрации города Минусинска

от 29.08.2024 № АГ-1491-п

Приложение утвержденное постановлением 
администрации города Минусинска 

от 31.10.2013 № АГ-2034-п

	
Муниципальная программа «Реформирование и модерни-

зация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энер-
гетической эффективности муниципального образования го-
род Минусинск» 

Паспорт муниципальной программы 
Наименование 
муниципальной 
программы

«Реформирование и модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности муниципального 
образования город Минусинск» (далее – 
муниципальная программа)

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Администрация города Минусинска

Соисполнители 
муниципальной 
программы

Соисполнители муниципальной программы 
отсутствуют.

Структура 
муниципальной 
программы, перечень 
подпрограмм, 
отдельных 
мероприятий (при 
наличии)

Подпрограммы:
1. «Модернизация, реконструкция и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
и жилищного фонда муниципального 
образования город Минусинск» 
2. «Строительство, реконструкция, капитальный 
ремонт и содержание сетей уличного освещения 
муниципального образования город Минусинск» 
3. «Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» 
Отдельное мероприятие:
1. Реализация отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за коммунальные 
услуги.

Цели
муниципальной 
программы

обеспечение населения города качественными 
жилищно-коммунальными услугами в условиях 
развития рыночных отношений в отрасли 
и ограниченного роста оплаты жилищно-
коммунальных услуг;
обеспечение уровня освещенности территории 
города, соответствующего требованиям, 
установленным строительными нормами и 
правилами;
формирование условий для эффективного, 
ответственного и прозрачного управления 
финансовыми ресурсами в рамках выполнения 
установленных функций и полномочий.

Задачи 
муниципальной 
программы

1. Обеспечение устойчивого функционирования 
организаций жилищно-коммунального комплекса 
и доступности жилищно-коммунальных услуг 
населению;
2. Строительство и капитальный ремонт 
сетей уличного освещения, внедрение 
энергосберегающих технологий.
3. Содержание сетей уличного освещения 
с одновременным соблюдением лимита 
потребления электроэнергии;
4. Обеспечение реализации муниципальной 
программы.

Сроки реализации 
муниципальной 
программы

 2014-2026 годы

Перечень 
целевых показателей 
и показателей 
результативности 
программы 

Целевые индикаторы:
Снижение уровня износа коммунальной 
инфраструктуры;
Увеличение протяженности сетей водоснабжения 
в текущем году;
Уровень содержания сетей и оборудования 
уличного освещения.
Показатели результативности:
- Интегральный показатель аварийности 
инженерных сетей:
- теплоснабжение;
- водоснабжение;
- водоотведение.
- доля потерь энергоресурсов в инженерных 
сетях;
- увеличение доли городского населения, 
обеспеченного качественной питьевой водой из 
систем централизованного водоснабжения, к 
общему числу населения города;
- протяженность отремонтированных 
инженерных сетей (тепловых, водопроводных, 
канализационных), в отношении которых 
завершены мероприятия по капитальному 
ремонту;
- количество выданных заключений;
- доля обеспеченности нормативной 
освещенности в городе;
- исполнение мероприятий по отношению к 
запланированным проверкам организаций, 
которые управляют многоквартирными домами 
на период проведения проверки;
- количество приобретенной коммунальной 
техники;
- количество предоставленных субсидий на 
возмещение фактически понесенных затрат, 
возникающих при обеспечении условий 
доступности для инвалидов жилых помещений 
и общего имущества в многоквартирном доме в 
муниципальном образовании город Минусинск;
- количество предоставленных субсидий 
исполнителям коммунальных услуг на 
территории муниципального образования город 
Минусинск.
 Сведения о целевых индикаторах и показателях 
результативности муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы, 
отдельных мероприятий и их значениях 
приведены в Приложении 1 к муниципальной 
программе.
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Объемы бюджетных 
ассигнований 
муниципальной 
программы

Объем финансирования муниципальной 
программы составляет – 300 349,42 тыс. руб., в 
том числе:
2024 год – 173 918,43 тыс. руб.;
2025 год – 63 215,50 тыс. руб.;
2026 год – 63 215,50 тыс. руб.;
в том числе:
за счет средств краевого бюджета – 82 388,80 
тыс. руб.:
2024 год – 80 281,80 тыс. руб.;
2025 год – 1 053,50 тыс. руб.;
2026 год – 1 053,50 тыс. руб.;
за счет средств бюджета города – 213 147,55 
тыс. руб.:
2024 год – 92 032,27 тыс. руб.;
2025 год – 60 557,64 тыс. руб.;
2026 год – 60 557,64 тыс. руб.;
за счет средств бюджета Минусинского района – 
4 813,07 тыс. руб.:
2024 год – 1 604,36 тыс. руб.;
2025 год – 1 604,36 тыс. руб.;
2026 год – 1 604,36 тыс. руб. 

I. Общая характеристика текущего состояния в сфере жи-
лищно-коммунального хозяйства муниципального образова-
ния город Минусинск

Жилищно-коммунальное хозяйство является базовой отраслью 
экономики муниципального образования город Минусинск, обеспе-
чивающей население края жизненно важными услугами: отопле-
ние, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, электро-
снабжение, газоснабжение. 

Основными показателями, характеризующими отрасль жилищ-
но-коммунального хозяйства муниципального образования город 
Минусинск, являются:

- высокий уровень износа основных производственных фондов, 
в том числе транспортных коммуникаций и энергетического обору-
дования, обусловленный принятием в муниципальную собствен-
ность объектов коммунального назначения в ветхом и аварийном 
состоянии;

- высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производ-
ства до потребления, вследствие эксплуатации устаревшего тех-
нологического оборудования с низким коэффициентом полезного 
действия;

- высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-
за сверхнормативного потребления энергоресурсов, наличия не-
рационально функционирующих затратных технологических схем 
и низкого коэффициента использования установленной мощности 
и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлека-
тельность объектов.

Вместе с тем в жилищно-коммунальном хозяйстве в настоящее 
время активно проводятся преобразования, закладывающие ос-
новы развития отрасли на долгосрочную перспективу. На феде-
ральном уровне приняты новые законы, регулирующие отношения 
в сферах теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и 
водоотведения. Устанавливаются детальные требования к каче-
ству и надежности жилищно-коммунальных услуг. Принят феде-
ральный закон, призванный системно решить задачу капитального 
ремонта многоквартирных домов. Во многом пересмотрены прави-
ла работы управляющих организаций.

Работа по реформированию жилищно-коммунального хозяй-
ства далека от завершения и для достижения запланированных 
результатов необходимо точное и последовательное выполнение 
мероприятий в соответствии с задачами, определенными муници-
пальной программой.

Эффективное государственное регулирование коммунального 
хозяйства, при котором достигается баланс интересов всех сто-
рон, будет обеспечиваться путем реализации заложенных в от-
раслевое законодательство механизмов следующих мероприятий:

- реализации разработанных схем теплоснабжения, водоснаб-
жения и водоотведения, программ комплексного развития комму-
нальной инфраструктуры;

- реализации системы капитального ремонта многоквартирных 
домов;

- обеспечение контроля за формированием целевых показа-
телей деятельности и подготовкой на их основе инвестиционных 
программ, финансируемых в том числе за счет привлечения част-
ных инвестиций;

- формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабже-
ния, водоснабжения и водоотведения;

- обеспечение социальной поддержки населения по оплате жи-
лищно-коммунальных услуг;

- контроль за раскрытием информации для потребителей в со-
ответствии с установленными стандартами.

При этом ограничения, связанные с доступностью оплаты жи-
лья и коммунальных услуг, могут формировать существенные ри-
ски реализации муниципальной программы.

Теплоснабжение:
В жилищно-коммунальном комплексе муниципального обра-

зования город Минусинск эксплуатируются централизованные си-
стемы теплоснабжения, которые представлены 3-мя теплоисточ-
никами, в том числе 1 котельная с малой мощностью суммарной 
мощностью 3,5 Гкал/час, вырабатывающих 4,5 тыс. Гкал тепловой 
энергии. 

Основными причинами неэффективности действующих малых 
котельных являются: 

- низкий коэффициент использования установленной мощно-
сти теплоисточников;

- отсутствие систем водоподготовки и элементарных приборов 
технологического контроля;

- использование топлива низкого качества;
- низкий уровень обслуживания (отсутствие автоматизации тех-

нологических процессов).
В настоящее время в замене нуждается 2,924 км (2,02 %) вет-

хих тепловых сетей. При нормативном сроке службы трубопрово-
дов 25 лет, фактический срок до первого коррозионного разруше-
ния может составлять около 5 лет, что обусловлено, в том числе 
субъективными причинами – высоким уровнем грунтовых вод, 
применение некачественных строительных материалов при про-
ведении строительно-монтажных работ.

В рамках муниципальной программы планируется:
- использование современных теплоизоляционных материа-

лов;
- снизить тепловые потери;
- обеспечить надежность работы систем теплоснабжения и эко-

номию топливно-энергетических ресурсов.
- государственная регистрация объектов централизованных 

систем коммунальной инфраструктуры, находящихся в государ-
ственной и муниципальной собственности;

- обеспечение контроля за качеством и надежностью комму-
нальных услуг и ресурсов;

- формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабже-
ния.

Следствием технической политики, проводимой Правитель-
ством Красноярского края в области теплоснабжения, является 
повышение устойчивости систем теплоснабжения, увеличение 
срока эксплуатации котельного и технологического оборудования 
теплоисточников, внедрение ресурсосберегающего оборудования 
и энергоэффективных технологий, снижение затрат на производ-
ство тепловой энергии и, как следствие, предоставление каче-
ственных услуг потребителям по теплоснабжению.

Водоснабжение, водоотведение
Основными источниками водоснабжения населения муници-

пального образования город Минусинск являются: водозаборные 
сооружения, обеспечивающие централизованным водоснабжени-
ем практически все население муниципального образования город 
Минусинск.

Канализационные очистные сооружения, осуществляющие 
очистку сточных вод в большинстве населенных пунктов, эксплу-
атируются в течение 20-30 лет без проведения реконструкции, 
представлены механизированными комплексами биологической 
очистки стоков, в основе которых лежат морально устаревшие тех-
нологии, конструкции и элементы, не обеспечивающие необходи-
мую степень очистки в соответствии с требованием действующего 
природоохранного законодательства.

Проблема снабжения населения муниципального образования 
город Минусинск питьевой водой требуемого качества в достаточ-
ном количестве, экологическая безопасность окружающей среды 
является наиболее актуальной, т.к. доступность и качество данно-
го коммунального ресурса определяют здоровье населения края и 
качество жизни.

Решение проблемы окажет существенное положительное вли-
яние на социальное благополучие общества, что в конечном итоге 
будет способствовать повышению темпов роста экономического 
развития края и улучшению демографической ситуации в регионе.

Электроснабжение
Обеспечение электрической энергией населения муниципаль-

ного образования город Минусинск и организаций, предоставляю-
щих жилищно-коммунальные услуги, осуществляется преимуще-
ственно от централизованной системы энергоснабжения. Объем 
реализуемой на территории муниципального образования город 
Минусинск электрической энергии составляет более 150 млн. кВтч.

Из-за отсутствия на территориях схем электроснабжения под-
ключение потребителей производится без учета реальных нагру-
зок и трансформаторных мощностей подстанций, загрузки элек-
тролиний и пропускной способности. 

Газоснабжение
На территории муниципального образования город Минусинск 

для бытовых нужд населения города используется сжиженный 
углеводородный газ. Поставка сжиженного углеводородного газа 
на территорию города осуществляется железнодорожным транс-
портом до баз хранения или автомобильным (автоцистерны) 
транспортом. По территории города доставка газа производится 
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автотранспортом.

Система газоснабжения сжиженным газом представлена 
19    газгольдерами, реализацией 240 тонн в год, 1 газонаполни-
тельным пунктом с объемом хранения 50 тонн газа, 1 газонапол-
нительной станции объемом хранения 230 тонн, 1  пункт хранения 
баллонов, наружными газопроводами, протяженностью 360 м, 
подземными газопроводами - 5,856 км, внутридомовыми газопро-
водами протяженностью 13,6 км со сроком эксплуатации 30 лет и 
более.

Уровень газификации жилищного фонда города сжиженным га-
зом по состоянию на 2023 год составляет 15 процентов.

Поставка газа населению осуществляется через газгольдеры и 
в газобаллонных установках.

Капитальный ремонт многоквартирных домов
В соответствии со статистическими данными площадь жилищ-

ного фонда муниципального образования город Минусинск состав-
ляет 1,265 млн. м2 – это более 400 многоквартирных домов (без 
учета домов блокированной застройки).

Из указанного количества многоквартирных домов в более чем 
295 домов (630 тыс. м2) истек нормативный срок эксплуатации и 
требуется проведение капитального ремонта уже на сегодняшний 
день.

Основная доля многоквартирных домов, расположенных на 
территории муниципального образования город Минусинск, была 
введена в эксплуатацию в 70–90-е годы, и соответственно в от-
ношении большей части жилищного фонда истекли или подходят 
нормативные сроки проведения капитального ремонта.

В советский период содержание жилищного фонда дотирова-
лось государством путем капитальных вложений в капитальный 
ремонт жилищного фонда. В период перестройки, учитывая де-
фицит бюджетов всех уровней, финансирование отрасли прово-
дилось по остаточному принципу.

С 2005 года, с момента вступления в силу Жилищного кодек-
са Российской Федерации, определившего переход к рыночным 
отношениям в жилищно-коммунальном хозяйстве, бремя по со-
держанию и ремонту общего имущества многоквартирных домов 
легло на собственников помещений. В соответствии с законом 
Российской Федерации «О приватизации жилищного фонда в Рос-
сийской Федерации» от 04.07.1991 № 1541-1 за бывшим наймо-
дателем, т.е. государством, сохранилась обязанность производить 
капитальный ремонт домов и жилых помещений в соответствии 
с нормами содержания, эксплуатации и ремонта жилищного фон-
да до момента исполнения обязательств. Однако, принимая во 
внимание колоссальный объем жилищного фонда, нуждающего-
ся в капитальном ремонте на момент его приватизации, решение 
проблемы разовыми мероприятиями, финансируемыми за счет 
средств бюджетов всех уровней, не представлялось возможным.

В соответствии с изменениями, внесенными в Жилищный ко-
декс Российской Федерации в декабре 2012 года, высшие испол-
нительные органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации обязаны утвердить региональные программы капи-
тального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
в целях планирования и организации проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, планиро-
вания предоставления государственной поддержки, муниципаль-
ной поддержки на проведение капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах за счет средств бюджетов 
субъектов Российской Федерации, бюджета города (далее - госу-
дарственная поддержка, муниципальная поддержка капитального 
ремонта) контроля своевременности проведения капитального ре-
монта общего имущества в многоквартирных домах собственника-
ми помещений в таких домах, региональным оператором.

На территории Красноярского края действует региональная 
программа капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных домах, расположенных на территории Красноярского края, 
на период с 2014 по 2043 годы.

В соответствии с положениями статьи 191 Жилищного кодек-
са Российской Федерации на проведение работ по капитально-
му ремонту может предоставляться государственная поддержка. 
Учитывая, что срок нормативной эксплуатации до постановки на 
капитальный ремонт по малоэтажной застройке аналогичен (а в 
некоторых случаях даже ниже) срока, установленного для много-
этажных домов, необходимо предоставление государственной 
поддержки на выполнение работ по капитальному ремонту, как 
минимум, тем домам, которые профинансировать работы в нор-
мативные сроки самостоятельно не способны. 

Программа разработана на основании приоритетов государ-
ственной политики в жилищно-коммунальной сфере в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 
доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищ-
но-коммунальных услуг» (далее – Указ № 600), а также Концепци-
ей долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2021 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.
Основными целями муниципальной программы являются:
обеспечение населения города качественными жилищно-ком-

мунальными услугами в условиях развития рыночных отношений 
в отрасли и ограниченного роста оплаты жилищно-коммунальных 
услуг;

обеспечение уровня освещенности территории города, соот-
ветствующего требованиям, установленным строительными нор-
мами и правилами;

формирование условий для эффективного, ответственного и 
прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках вы-
полнения установленных функций и полномочий.

Цели программы соответствуют:
приоритетам государственной жилищной политики, определен-

ным Концепцией долгосрочного социально-экономического разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 года, а также це-
левым ориентирам, определенным Указом резидента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граж-
дан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и 
повышению качества жилищно-коммунальных услуг";

стратегической цели государственной жилищной политики - 
создание комфортной среды обитания и жизнедеятельности для 
человека, которая позволяет не только удовлетворять жилищные 
потребности, но и обеспечивает высокое качество жизни в целом.

Достижение целей программы осуществляется путем решения 
следующих задач:

1.  обеспечение устойчивого функционирования организаций 
жилищно-коммунального комплекса и доступности жилищно-ком-
мунальных услуг населению;

2.  строительство и капитальный ремонт сетей уличного осве-
щения, внедрение энергосберегающих технологий;

3. содержание сетей уличного освещения с одновременным со-
блюдением лимита потребления электроэнергии;

4. обеспечение реализации муниципальной программы.
Срок реализации муниципальной программы – 2014-2026 годы.

II. Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий 
подпрограммы

В рамках программы реализуются следующие подпрограммы:
Подпрограмма 1 «Модернизация, реконструкция и капиталь-

ный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищ-
ного фонда муниципального образования город Минусинск». В 
результате реализации мероприятий подпрограммы планируется 
достигнуть:

Перечень мероприятий подпрограммы:
Мероприятие 1.1 «Строительство и (или) реконструкция объек-

тов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципаль-
ной собственности, используемых в сфере водоснабжения, водо-
отведения»;

Мероприятие 1.2 Расходы по капитальному ремонту, рекон-
струкции находящихся в муниципальной собственности объектов 
коммунальной инфраструктуры, источников тепловой энергии и 
тепловых сетей, объектов электросетевого хозяйства и источников 
электрической энергии, а также на приобретение технологическо-
го оборудования, спецтехники для обеспечения функционирова-
ния систем теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод;

Мероприятие 1.3 Экспертиза проектно-сметной документации 
объектов коммунальной инфраструктуры.

В результате реализации подпрограммы должен сложиться но-
вый уровень состояния жилищно-коммунальной сферы со следу-
ющими характеристиками:

снижение среднего уровня износа коммунальной инфраструк-
туры;

снижение уровня потерь при производстве, транспортировке и 
распределении коммунальных ресурсов;

повышением удовлетворенности населения уровнем жилищно-
коммунального обслуживания;

снижение издержек при производстве и поставке коммуналь-
ных ресурсов за счет повышения энергоэффективности, и, как 
следствие, снижение себестоимости коммунальных услуг;

сокращение объемов жилищного фонда, требующих капиталь-
ного ремонта;

обеспечения населения питьевой водой, соответствующей тре-
бованиям

безопасности и безвредности, установленным санитарно-эпи-
демиологическим правилами.

Подпрограмма 2 «Строительство, реконструкция, капитальный 
ремонт и содержание сетей уличного освещения муниципального 
образования город Минусинск»:

Перечень мероприятий подпрограммы:
Мероприятие 2.1 «Текущее содержание, ремонт и эксплуата-

ция сетей и оборудования уличного освещения»;
Мероприятие 2.2 «Расходы на оплату уличного освещения»;



5
Мероприятие 2.3 «Расходы по оплате технических условий на 

технологическое присоединение к сетям электроснабжения»;
Мероприятие 2.4 «Установка светильников уличного освеще-

ния». 
В результате реализации подпрограммы будет достигнута обе-

спеченность нормативной освещенности в городе.
Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия».
Мероприятие 3.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

подведомственных учреждений»;
Мероприятие 3.2 «Частичное финансирование (возмещение) 

расходов на содержание единых дежурно-диспетчерских служб 
муниципальных образований Красноярского края»;

Мероприятие 3.3 «Частичное финансирование (возмещение) 
расходов на исполнение отдельных полномочий органами мест-
ного самоуправления на участие в предупреждении и ликвидации 
последствие чрезвычайных ситуаций на территории Минусинского 
района»;

Мероприятие 3.4 «Приобретение коммунальной техники».
Реализация данного мероприятия позволит достичь следую-

щих результатов:
Развитие дорожной деятельности в отношении автомобильных 

дорог
 общего пользования местного значения в границах города и 

обеспечение безопасности дорожного движения на автомобиль-
ных дорогах.

Мероприятие 3.5 «Предоставление субсидий на возмещение 
фактически понесенных затрат, возникающих при обеспечении 
условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего 
имущества в многоквартирном доме в муниципальном образова-
нии город Минусинск». 

В рамках данной программы реализуется отдельное меропри-
ятие «Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги»

Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий 
муниципальной программы приведен в Приложении 2 к муници-
пальной программе.

III. Перечень нормативных правовых актов администрации 
города, которые необходимы для реализации мероприятий 
программы, подпрограммы

Для достижения целей и задач муниципальной программы 
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального 
хозяйства и повышение энергетической эффективности муници-
пального образования город Минусинск» принятие нормативных 
правовых актов не требуется. 

IV. Перечень целевых индикаторов и показателей результа-
тивности муниципальной программы

Целевые индикаторы и показатели результативности муници-
пальной программы рассчитаны на основе прогноза их динамики 
с учетом имеющихся тенденций и их изменения при сохранении 
имеющегося уровня финансирования. 

Целевыми индикаторами (показателями) программы являются:
1. Снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры;
2. Увеличение протяженности сетей водоснабжения в текущем 

году;
3. Уровень содержания сетей и оборудования уличного осве-

щения.
Показатели результативности:
- Интегральный показатель аварийности инженерных сетей:
- теплоснабжение;
- водоснабжение;
- водоотведение.
- доля потерь энергоресурсов в инженерных сетях;
- увеличение доли городского населения, обеспеченного каче-

ственной питьевой водой из систем централизованного водоснаб-
жения, к общему числу населения города;

- протяженность отремонтированных инженерных сетей (тепло-
вых, водопроводных, канализационных), в отношении которых за-
вершены мероприятия по капитальному ремонту;

- количество выданных заключений;
- доля обеспеченности нормативной освещенности в городе;
- исполнение мероприятий по отношению к запланированным 

проверкам организаций, которые управляют многоквартирными 
домами на период проведения проверки;

- количество приобретенной коммунальной техники;
- количество предоставленных субсидий на возмещение факти-

чески понесенных затрат, возникающих при обеспечении условий 
доступности для инвалидов жилых помещений и общего имуще-
ства в многоквартирном доме в муниципальном образовании го-
род Минусинск;

- количество предоставленных субсидий исполнителям комму-
нальных услуг на территории муниципального образования город 

Минусинск.
Сведения о целевых индикаторах и показателях результативно-

сти муниципальной программы, подпрограмм муниципальной про-
граммы, отдельных мероприятий и их значениях представлены в 
Приложении 1 к муниципальной программе.

Методика измерения и (или) расчета целевых индикаторов и 
показателей результативности муниципальной программы пред-
ставлены в Приложении 7 к муниципальной программе.

V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за 
счет средств бюджета города, вышестоящих бюджетов и вне-
бюджетных источников

Информация о распределении бюджетных ассигнований на 
реализацию Программы по годам в разрезе подпрограмм (в том 
числе мероприятий) и отдельных мероприятий с расшифровкой по 
главным распорядителям средств бюджета и источников финанси-
рования представлена в приложениях 3,6 к настоящей Программе.

Получатели бюджетных средств, в соответствии со ст. 162 
Бюджетного кодекса РФ, несут ответственность за  обеспечение 
результативности и целевого характера использования предусмо-
тренных им бюджетных ассигнований, в том числе направленных 
на реализацию мероприятий в рамках муниципальной программы, 
а также ответственность за соблюдение условий предоставления 
субсидий из краевого, федерального и иных бюджетов бюджетной 
системы РФ.

Перечень объектов муниципальной собственности, предусма-
триваемых к финансированию на период реализации Программы, 
финансирование которых осуществляется или планируется осу-
ществить за счет капитальных вложений в объекты муниципаль-
ной собственности, представлен в приложениях 4, 5 к настоящей 
Программе.

VI. Подпрограммы муниципальной программы
Подпрограмма 1.
«Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт 

объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фон-
да муниципального образования город Минусинск» 

Паспорт подпрограммы муниципальной программы
Наименование 
подпрограммы

«Модернизация, реконструкция и капитальный 
ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
и жилищного фонда муниципального 
образования город Минусинск» (далее - 
подпрограмма)

Исполнители 
подпрограммы

Муниципальное казенное учреждение 
«Управление городского хозяйства» 
Администрации города Минусинска (далее МКУ 
«Управление городского хозяйства»)

Исполнители 
мероприятий

МКУ «Управление городского хозяйства»

Цель подпрограммы обеспечение населения города качественными 
жилищно-коммунальными услугами в условиях 
развития рыночных отношений в отрасли 
и ограниченного роста оплаты жилищно-
коммунальных услуг

Задачи подпрограммы обеспечение устойчивого функционирования 
организаций жилищно-коммунального комплекса 
и доступности жилищно-коммунальных услуг 
населению

Показатели 
результативности 
подпрограммы 

- Интегральный показатель аварийности 
инженерных сетей:
- теплоснабжение;
- водоснабжение;
- водоотведение.
- доля потерь энергоресурсов в инженерных 
сетях;
- увеличение доли городского населения, 
обеспеченного качественной питьевой водой из 
систем централизованного водоснабжения, к 
общему числу населения города;
- протяженность отремонтированных 
инженерных сетей (тепловых, водопроводных, 
канализационных), в отношении которых 
завершены мероприятия по капитальному 
ремонту;
- количество выданных заключений;

Сроки реализации 
подпрограммы

2014 – 2026 годы

Объёмы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 
составляет – 84 911,48 тыс. руб., из них:
2024 год – 80 757,34 тыс. руб.;
2025 год – 2 077,07 тыс. руб.;
2026 год – 2 077,07 тыс. руб.;
в том числе:
за счет средств краевого бюджета – 79 478,80 
тыс. руб.:
2024 год – 79 478,80 тыс. руб.;
2025 год – 0,00 тыс. руб.;
2026 год – 0,00 тыс. руб.;
за счет средств бюджета города – 5 432,68 тыс. 
руб., из них:
2024 год – 1 278,54 тыс. руб.;
2025 год – 2 077,07 тыс. руб.;
2026 год – 2 077,07 тыс. руб.
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Основные разделы подпрограммы
1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы
Коммунальный комплекс муниципального образования город 

Минусинск характеризует:
значительный уровень износа основных производственных 

фондов, в том числе транспортных коммуникаций и энергетиче-
ского оборудования до 60 - 70%, обусловленный принятием в му-
ниципальную собственность объектов коммунального назначения 
в ветхом и аварийном состоянии;

сверхнормативные потери энергоресурсов на всех стадиях от 
производства до потребления, составляющие до 50%, вследствие 
эксплуатации устаревшего технологического оборудования с низ-
ким коэффициентом полезного действия;

высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-
за сверхнормативного потребления энергоресурсов, наличия не-
рационально функционирующих затратных технологических схем 
и низкого коэффициента использования установленной мощности 
и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлека-
тельность объектов;

недостаточная степень очистки сточных вод на значительном 
числе объектов водопроводно-канализационного хозяйства.

Финансирование из бюджетов всех уровней расходов на капи-
тальный ремонт и модернизацию инженерных систем коммуналь-
ного комплекса незначительно.

Недофинансирование отрасли по капитальному ремонту и мо-
дернизации коммунальных объектов ведет к значительному из-
носу основных фондов отрасли, что отражается на стабильности 
работы коммунальных объектов, на качестве предоставляемых 
коммунальных услуг и в целом к социальной напряженности сре-
ди населения.

В настоящее время проблемой муниципального образования 
город Минусинск остается изношенность основных фондов пред-
приятий жилищно-коммунального комплекса и связанные с этим 
качество и гарантия предоставления коммунальных услуг потре-
бителям. 

Основными источниками водоснабжения населения муници-
пального образования город Минусинск являются напорные и без-
напорные подземные водоисточники и открытые источники водо-
снабжения.

Канализационные очистные сооружения, выполняющие ба-
рьерную функцию, и осуществляющие очистку сточных вод в боль-
шинстве населённых пунктов эксплуатируются в течении 20-30 лет 
без проведения реконструкции, не обеспечивают необходимую 
степень очистки в соответствии с требованием действующего при-
родоохранного законодательства.

Высокий износ основных фондов предприятий жилищно-ком-
мунального комплекса муниципального образования город Мину-
синск обусловлен:

недостаточным объемом государственного и частного инвести-
рования;

ограниченностью собственных средств предприятий на капи-
тальный ремонт, реконструкцию и обновление основных фондов;

наличием сверхнормативных затрат энергетических ресурсов 
на производство;

высоким уровнем потерь воды и тепловой энергии в процессе 
производства и транспортировки ресурсов до потребителей.

Морально и физически устаревшее оборудование является 
энергоёмким с низким коэффициентом полезного действия и зна-
чительным расходом энергоресурсов. Существующие техноло-
гические схемы функционируют нерационально и имеют низкий 
коэффициент использования мощности установленного обору-
дования. Транспортные схемы (инженерные коммуникации) фор-
мировались зачастую хаотично без соответствующих гидравличе-
ских расчётов и схем развития населенных пунктов, используемые 
материалы проложенных коммуникаций не долговечны.

В муниципальном образовании город Минусинск существует 
проблема обеспечения объектов теплоснабжения, водозаборных 
и водоочистных сооружений, сооружений канализации резерв-
ными, в т.ч. автономными, источниками электроснабжения. От-
сутствие резервного электроснабжения было обусловлено и объ-
ективными причинами, такими как наличие одной подстанции на 
вводе в населенный пункт и отсутствием независимого резервного 
ввода линии электропередач, а также значительной удаленностью 
от магистральных электрических сетей.

Для решения проблем, связанных с техническим состоянием 
объектов коммунальной инфраструктуры, необходимо увеличение 
объемов капитального ремонта и модернизации таких объектов с 
применением энергосберегающих материалов и технологий.

Принятие подпрограммы обусловлено необходимостью пред-
упреждения ситуаций, которые могут привести к нарушению функ-
ционирования систем жизнеобеспечения населения муниципаль-
ного образования город Минусинск, предотвращения критического 
уровня износа объектов коммунальной инфраструктуры, повыше-
ния надежности предоставления коммунальных услуг потребите-

лям требуемого объема и качества. 
Только путем внедрения новых технологий, современной труб-

ной продукции, котельного оборудования, водоочистных установок 
на объектах муниципального образования город Минусинск воз-
можно качественно повысить энергоэффективность функциониро-
вания систем коммунальной инфраструктуры, а также обеспечить 
безопасное функционирование энергообъектов, обновить матери-
ально-техническую базу предприятий коммунального комплекса 
муниципального образования город Минусинск и обеспечить на-
селение муниципального образования город Минусинск питьевой 
водой, отвечающей требованиям безопасности.

Решение поставленных задач восстановления и модернизации 
коммунального комплекса муниципального образования город 
Минусинск соответствует установленным приоритетам социально-
экономического развития муниципального образования город Ми-
нусинск и возможно только программными плановыми методами, 
в том числе с использованием мер государственной поддержки.

Продолжение решения проблем в коммунальном комплексе в 
2014-2026 годах в рамках мероприятий подпрограммы обуслов-
лено необходимостью дальнейшей реализации мероприятий по 
предупреждению и стабилизации ситуаций, которые могут при-
вести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения 
населения, предотвращения критического уровня износа основ-
ных фондов коммунального комплекса муниципального образо-
вания город Минусинск, повышения надежности предоставления 
коммунальных услуг потребителям требуемого объема и качества, 
модернизации коммунальных систем инженерного обеспечения 
муниципальных образований, эффективного производства и ис-
пользования энергоресурсов, развития энергоресурс сбережения 
в коммунальном хозяйстве.

Дальнейшее решение задач восстановления основных фондов 
инженерной инфраструктуры коммунального комплекса муници-
пального образования город Минусинск соответствует установ-
ленным приоритетам социально-экономического развития края и, 
как и прежде, возможно только программными методами, путем 
проведения комплекса организационных, производственных, со-
циально-экономических и других мероприятий.

2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели 
результативности подпрограммы 

Основной целью подпрограммы является:
1. Обеспечение населения города качественными жилищно-

коммунальными услугами в условиях развития рыночных отноше-
ний в отрасли и ограниченного роста оплаты жилищно-коммуналь-
ных услуг.

Задача подпрограммы:
- Обеспечение устойчивого функционирования организаций жи-

лищно-коммунального комплекса и доступности жилищно-комму-
нальных услуг населению.

Выбор подпрограммных мероприятий обусловлен необхо-
димостью решения задач для достижения цели подпрограммы, 
сформированной в соответствии с приоритетными направления-
ми государственной политики в области жилищно-коммунального 
комплекса муниципального образования город Минусинск.

Достижимость и измеримость поставленной цели обеспечива-
ются за счет установления значений показателей результативно-
сти на весь период действия подпрограммы по годам ее реали-
зации.

Сведения о целевых индикаторах и показателях результатив-
ности подпрограммы и их значениях представлены в Приложении 
1 к программе. 

Срок реализации подпрограммы - 2014 – 2026 годы.

3. Механизм реализации подпрограммы
Главным распорядителем бюджетных средств является Адми-

нистрация города Минусинска. 
Заказчиком работ (услуг) в рамках реализации мероприятий 

приложения 4 муниципальной программы является МКУ «Управ-
ление городского хозяйства».

Исполнение мероприятий осуществляется в соответствии с по-
ложениями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд".

Реализация мероприятий производится в рамках утвержден-
ной бюджетной сметы.

Контроль за эффективным и целевым использованием средств 
бюджета города в рамках реализации мероприятий подпрограммы 
осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством 
и законодательством в сфере закупок товаров, работ и услуг для 
обеспечения муниципальных нужд.

Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответствен-
ность за нецелевое использование бюджетных средств, за реали-
зацию и достижение конечных результатов отдельных и основных 
мероприятий подпрограммы, за достоверность представленных 
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сведений. 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планиру-

ется выполнить следующие мероприятия:
Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотрен-

ных на реализацию мероприятий подпрограммы, является Адми-
нистрация города Минусинска. Заказчиком работ (услуг) в рамках 
реализации мероприятий подпрограммы выступает муниципаль-
ное казенное учреждение города "Управление городского хозяй-
ства». 

Мероприятие 1.1 «Строительство и (или) реконструкция объек-
тов коммунальной инфраструктуры, находящихся в муниципаль-
ной собственности, используемых в сфере водоснабжения, водо-
отведения». 

В рамках данного мероприятия предусмотрены расходы на 
разработку проектно-сметной документации по объекту: "Строи-
тельство сетей водоснабжения и водоотведения в микрорайонах 
города Минусинска Красноярского края" (мк-н. Восточный-Берего-
вой-Центральный).

Срок реализации мероприятия – 2020-2026 годы.
Мероприятие 1.2 Расходы по капитальному ремонту, рекон-

струкции находящихся в муниципальной собственности объектов 
коммунальной инфраструктуры, источников тепловой энергии и 
тепловых сетей, объектов электросетевого хозяйства и источников 
электрической энергии, а также на приобретение технологическо-
го оборудования, спецтехники для обеспечения функционирова-
ния систем теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения, 
водоотведения и очистки сточных вод.

В рамках данного мероприятия предусмотрены расходы на 
капитальный ремонт участка водопроводной сети ул. Железнодо-
рожная, Центральная, Станционная, Вокзальная, п. Зеленый Бор, 
участка правого водовода от насосной станции 2, самотечного ка-
нализационного коллектора от ул. Журавлева до КНС 8 п. Зеленый 
Бор

Срок реализации мероприятия – 2024 год.
Мероприятие 1.3 Экспертиза проектно-сметной документации 

объектов коммунальной инфраструктуры.
В рамках данного мероприятия предусмотрены расходы на 

прохождение государственной экспертизы проектной документа-
ции в части проверки достоверности определения сметной стои-
мости объекта капитального строительства.

Срок реализации мероприятия – 2024 год.
Распределение объемов и источников финансирования всего и 

с разбивкой по годам указано в 3, 6 к настоящей Программе.

Подпрограмма 2.
«Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и 

содержание сетей уличного освещения муниципального об-
разования город Минусинск»

Паспорт подпрограммы муниципальной программы
Наименование 
подпрограммы

«Строительство, реконструкция, капитальный 
ремонт и содержание сетей уличного освещения 
муниципального образования город Минусинск» 
(далее – подпрограмма)

Исполнители 
подпрограммы

Муниципальное казенное учреждение 
«Управление городского хозяйства» 
Администрации города Минусинска (далее МКУ 
«Управление городского хозяйства»)

Исполнители 
мероприятий

МКУ «Управление городского хозяйства»

Цель подпрограммы обеспечение уровня освещенности территории 
города, соответствующего требованиям, 
установленным строительными нормами и 
правилами

Задачи 
подпрограммы

строительство и капитальный ремонт 
сетей уличного освещения, внедрение 
энергосберегающих технологий;
содержание сетей уличного освещения 
с одновременным соблюдением лимита 
потребления электроэнергии.

Показатели 
результативности 
подпрограммы 

протяженность построенных сетей уличного 
освещения в текущем году, км;
доля обеспеченности нормативной освещенности 
в городе, %.

Сроки реализации 
подпрограммы

2014-2026 годы

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы составляет 
– 83 738,08 тыс. руб., в том числе:
в 2024 году – 32 887,14 тыс. руб.; 
в 2025 году – 25 425,47 тыс. руб.;
в 2026 году – 25 425,47 тыс. руб.; 
за счет средств бюджета города – 83 738,08 тыс. 
руб., в том числе:
в 2024 году – 32 887,14 тыс. руб.; 
в 2025 году – 25 425,47 тыс. руб.;
в 2026 году – 25 425,47 тыс. руб.

Основные разделы подпрограммы

1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы
На основании статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» перед органами местного самоуправления 
стоит задача по содержанию и развитию сети уличного освещения 
в соответствии с потребностями экономики города и населения.

Необходимо обеспечить доведения параметров уличного ос-
вещения до нормативных характеристик с учетом ресурсных воз-
можностей муниципального образования.

Объекты сетей уличного освещения включают в себя:
- осветительные приборы с лампами и пускорегулирующей ап-

паратурой;
- опоры, кронштейны, тросовые растяжки, траверсы и т.д.;
- питающие и распределительные линии (кабельные и воздуш-

ные);
- устройства защиты, зануления и заземления; 
- пункты питания, освещения с приборами учёта потребляемой 

электроэнергии; 
- пункты включения с аппаратурой управления включением-от-

ключением освещения с соответствующими сетями управления; 
- иные элементы, обеспечивающие возможность включения-

отключения, контроля и функционирования уличного освещения 
соответствующих объектов. 

Для улучшения качества обслуживания и организации учета 
электроэнергии при эксплуатации уличного освещения произво-
дится равномерное распределение нагрузки по фидерам и монтаж 
ящиков учета в трансформаторных подстанциях.

Ежегодно за счет средств местного бюджета осуществляется 
работа по содержанию и текущему ремонту существующих линий 
уличного освещения. 

Существенный износ основного эксплуатационного оборудова-
ния приводит к снижению уровня нормативной освещённости улиц 
города, что определённым образом влияет на обеспечение без-
опасности населения, криминогенную обстановку и безопасность 
дорожного движения в городе.

Серьезные недостатки имеются в освещении дворовых тер-
риторий, школьных и детских учреждений, мест отдыха и учреж-
дения здравоохранения. Статистика свидетельствует о прямой 
зависимости качества освещения дворов, пешеходных дорожек, 
детских площадок от уровня преступности в городе.

Вышеизложенное свидетельствует о том, что в настоящее вре-
мя фактическое состояние наружного освещения муниципально-
го образования город Минусинск не отвечает современным тре-
бованиям и не удовлетворяет потребности населения в уличном 
освещении. Физическое и моральное старение установленного 
оборудования значительно опережает темпы его реконструкции и 
модернизации вследствие недостаточного финансирования. Учи-
тывая, что состояние и качественное функционирование наруж-
ного освещения имеют важное социальное значение, необходимо 
проведение в возможно короткие сроки комплекса мероприятий, 
направленных на его восстановление и дальнейшее развитие.

2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели 
результативности подпрограммы 

Целью подпрограммы – обеспечение уровня освещенности 
территории города, соответствующего требованиям, установлен-
ным строительными нормами и правилами.

Для реализации цели необходимо решение следующей задачи:
- строительство и капитальный ремонт сетей уличного освеще-

ния, внедрение энергосберегающих технологий;
- содержание сетей уличного освещения с одновременным со-

блюдением лимита потребления электроэнергии.
Эффективность подпрограммы характеризуется показателя-

ми результативности, рассчитанными на основании методики 
измерения и (или) расчета целевых индикаторов и показателей 
результативности муниципальной программы, перечень которых 
с расшифровкой плановых значений по годам представлен в при-
ложении 1 к настоящей Программе.

Сроки выполнения подпрограммы: 2014-2026 годы.

3. Механизм реализации подпрограммы
Главным распорядителем средств, предусмотренных на реали-

зацию подпрограммы, является Администрация города Минусин-
ска. 

Заказчиком работ (услуг) в рамках реализации мероприятия 
подпрограммы является МКУ «Управление городского хозяйства». 

Исполнение мероприятий осуществляется в соответствии с по-
ложениями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд".

Контроль за эффективным и целевым использованием средств 
бюджета города в рамках реализации мероприятий подпрограммы 
осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством 
и законодательством в сфере закупок товаров, работ и услуг для 
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обеспечения муниципальных нужд.

Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответствен-
ность за нецелевое использование бюджетных средств, за реали-
зацию и достижение конечных результатов отдельных и основных 
мероприятий подпрограммы, за достоверность представленных 
сведений. 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограмм
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планиру-

ется выполнить следующие мероприятия:
Мероприятие 2.1 «Текущее содержание, ремонт и эксплуата-

ция сетей и оборудования уличного освещения».
Срок реализации мероприятия – 2020- 2026 годы
Мероприятие 2.2 «Расходы на оплату уличного освещения».
Срок реализации мероприятия – 2020- 2026 годы
Мероприятие 2.3 «Расходы по оплате технических условий на 

технологическое присоединение к сетям электроснабжения».
Срок реализации мероприятия – 2023 - 2024 годы.
Мероприятие 2.4 «Установка светильников уличного освеще-

ния».
Срок реализации мероприятия – 2023 - 2024 годы.
Распределение объемов и источников финансирования всего и 

с разбивкой по годам указано в 3,6 к настоящей Программе.

Подпрограмма 3.
«Обеспечение реализации муниципальной программы и 

прочие мероприятия» 

Паспорт подпрограммы муниципальной программы
Наименование 
подпрограммы

«Обеспечение реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» (далее – 
подпрограмма)

Исполнители 
подпрограммы

Муниципальное казенное учреждение 
«Управление городского хозяйства» 
Администрации города Минусинска (далее 
МКУ «Управление городского хозяйства»)

Исполнители мероприятий МКУ «Управление городского хозяйства»
Цель подпрограммы Формирование условий для эффективного 

ответственного и прозрачного управления 
финансовыми ресурсами в рамках 
выполнения подпрограммы

Задачи подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной 
программы

Показатели 
результативности 
подпрограммы 

Количество проведенных контрольных и 
проверочных мероприятий по отношению к 
запланированным проверкам организаций, 
которые управляют многоквартирными 
домами, на период проведения проверки;
Количество приобретенной коммунальной 
техники.

Сроки реализации 
подпрограммы

2014 -2026 годы

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Объем финансирования подпрограммы 
составляет – 128 789,86 тыс. руб., из них по 
годам: 
2024 год – 59 470,95 тыс. руб.;
2025 год – 34 659,46 тыс. руб.;
2026 год – 34 659,46 тыс. руб.;
в том числе:
средства бюджета города – 123 976,79 тыс. 
руб., из них по годам:
2024 год – 57 866,59 тыс. руб.;
2025 год – 33 055,10 тыс. руб.;
2026 год – 33 055,10 тыс. руб.;
за счет средств Минусинского района – 
4 813,07 тыс. руб.:
2024 год – 1 604,36 тыс. руб.;
2025 год – 1 604,36 тыс. руб.;
2026 год – 1 604,36 тыс. руб. 

Основные разделы подпрограммы

1. Постановка общегородской проблемы подпрограммы
Жилищно-коммунальное хозяйство, являясь базовой отраслью 

экономики муниципального образования, обеспечивающей насе-
ление края жизненно важными услугами: отопление, горячее и хо-
лодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение, газос-
набжение, в настоящее время продолжает оставаться во многом 
отсталой отраслью, требующей существенной модернизации ос-
новных направлений деятельности. Сегодня в данной сфере на-
копились системные проблемы, тенденции развития которых, при 
сохранении текущей ситуации, могут усилиться.

Основными показателями, характеризующими отрасль жилищ-
но-коммунального хозяйства являются высокий уровень износа 
основных производственных фондов, высокие потери энергоре-
сурсов на всех стадиях от производства до  потребления вслед-
ствие эксплуатации устаревшего технологического оборудования 
с низким коэффициентом полезного действия, высокая себестои-
мость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного 

потребления энергоресурсов, наличия нерационально функцио-
нирующих затратных технологических схем и низкого коэффици-
ента использования установленной мощности, отсутствие очистки 
питьевой воды и недостаточная степень очистки сточных вод на 
значительном числе объектов водопроводно-канализационного 
хозяйства. Также имеет место быть общая неэффективность: не-
достаточно высокое качество оказываемых услуг, неплатежи насе-
ления, недостаточная информационная открытость ресурсоснаб-
жающих организаций, неэффективное вложение средств.

Данная подпрограмма направлена на достижение цели и задач 
Программы и предусматривает обеспечение управления реализа-
цией мероприятий Программы.

В том числе, в рамках подпрограммы осуществляется реализа-
ция полномочий органов исполнительной власти по:

обеспечению создания условий развития отрасли электроэнер-
гетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, разви-
тия жилищных отношений;

 обеспечению создания условий устойчивого функционирова-
ния систем коммунальной инфраструктуры, электроэнергетики, 
теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, используемых 
в сфере жизнеобеспечения населения;

обеспечению реализации энергосберегающей государственной 
политики;

обеспечению соблюдения жилищного законодательства орга-
нами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и 
иными организациями и гражданами;

обеспечению соблюдения законодательства о регулировании 
цен (тарифов) в сферах электроэнергетики, теплоснабжения, во-
доснабжения и водоотведения, тарифов и надбавок в коммуналь-
ном комплексе;

контролю за исполнением организациями инвестиционных и 
производственных программ в сфере теплоэнергетики, электро-
энергетики, водоснабжения и водоотведения. 

2. Основная цель, задачи, сроки выполнения и показатели 
результативности подпрограммы

Целью подпрограммы является – формирование условий для 
эффективного, ответственного и прозрачного управления финан-
совыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций 
и полномочий.

Задачей подпрограммы является обеспечение реализации му-
ниципальной программы.

Для достижения цели подпрограммы необходимо повышение 
эффективности исполнения функций в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства, сфере водоснабжения и водоотведения.

Эффективность подпрограммы характеризуется показателя-
ми результативности, рассчитанными на основании методики 
измерения и (или) расчета целевых индикаторов и показателей 
результативности муниципальной программы, перечень которых 
с расшифровкой плановых значений по годам представлен в при-
ложении 1 к настоящей Программе.

Реализация мероприятий подпрограммы рассчитана на период 
- с 2014 по 2026 годы.

3. Механизм реализации подпрограммы
Главным распорядителем средств, предусмотренных на реали-

зацию подпрограммы, является Администрация города Минусин-
ска. 

Заказчиком работ (услуг) в рамках реализации мероприятия 
подпрограммы является МКУ «Управление городского хозяйства». 

Исполнение мероприятий осуществляется в соответствии с по-
ложениями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обе-
спечения государственных и муниципальных нужд".

Предоставление субсидий на возмещение фактически понесен-
ных затрат, возникающих при обеспечении условий доступности 
для инвалидов жилых помещений и общего имущества в много-
квартирном доме в муниципальном образовании город Минусинск 
производится в соответствии с Постановлением Администрации 
города Минусинска от 05.03.2024 № АГ-383-п.

Контроль за эффективным и целевым использованием средств 
бюджета города в рамках реализации мероприятий подпрограммы 
осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством 
и законодательством в сфере закупок товаров, работ и услуг для 
обеспечения муниципальных нужд.

Исполнители мероприятий подпрограммы несут ответствен-
ность за нецелевое использование бюджетных средств, за реали-
зацию и достижение конечных результатов отдельных и основных 
мероприятий подпрограммы, за достоверность представленных 
сведений. 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планиру-

ется выполнить следующие мероприятия:
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Мероприятие 3.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

подведомственных учреждений». 
Срок реализации мероприятия – 2014-2026 годы.	
Мероприятие 3.2 «Частичное финансирование (возмещение) 

расходов на содержание единых дежурно-диспетчерских служб 
муниципальных образований Красноярского края».

Срок реализации мероприятия – 2017-2026 годы.	
Мероприятие 3.3 «Частичное финансирование (возмещение) 

расходов на исполнение отдельных полномочий органами мест-
ного самоуправления на участие в предупреждении и ликвидации 
последствие чрезвычайных ситуация на территории Минусинского 
района».

Срок реализации мероприятия – 2017-2026 годы.

Мероприятие 3.4 «Приобретение коммунальной техники».
Срок реализации мероприятия – 2023-2024 годы.
Мероприятие 3.5 «Предоставление субсидий на возмещение 

фактически понесенных затрат, возникающих при обеспечении 
условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего 
имущества в многоквартирном доме в муниципальном образова-
нии город Минусинск».

Срок реализации мероприятия –2024 год.	

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 1
к муниципальной программе 

«Реформирование и модернизация
 жилищно-коммунального хозяйства 

и повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск»

Сведения о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, подпрограмм муниципаль-
ной программы, отдельных мероприятий и их значениях
№ 
п/п

Наименование целевого индикатора, показателя 
результативности 

Ед. 
изм.

Вес 
показ. 

Источник 
информации

Периодичн. 
определ. значений 
целевых индикат., 
показателей 
результатив.

Значения показателей
2023 
год

2024
год

 2025 
год

2026 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Муниципальная программа «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск»

2 Целевой индикатор 1 Снижение уровня износа 
коммунальной инфраструктуры 

% Х Данные учреждения ежегодно 42,7 42 42 42

3 Целевой индикатор 2 Увеличение протяженности 
сетей водоснабжения в текущем году

км Х Данные учреждения ежегодно 20,6 3,00 3,00 3,00

4 Целевой индикатор 3 Уровень содержания сетей и 
оборудования уличного освещения

% Х Данные учреждения ежегодно 100 100 100 100

5 Подпрограмма 1. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда 
муниципального образования город Минусинск» 

6 Показатель результативности 1.1
 Интегральный показатель аварийности 
инженерных сетей:

  Статистическая 
отчетность

 
 
 

7 - теплоснабжение ед. 0,3 ежегодно 4,1

8 - водоснабжение ед. ежегодно 1,8

9 - водоотведение ед. ежегодно 1,64

10 Показатель результативности 1.2
Доля потерь энергоресурсов в инженерных сетях

% 0,1 Данные учреждения ежегодно 31,73 30,0 20,0 20,0

11
Показатель результативности 1.3
Увеличение доли городского населения, 
обеспеченного качественной питьевой водой из 
систем централизованного водоснабжения, к 
общему числу населения города

% 0,05 Данные учреждения ежегодно 4,6 4,6 4,6

12 Показатель результативности 1.4
Протяженность отремонтированных 
инженерных сетей (тепловых, водопроводных, 
канализационных), в отношении которых 
завершены мероприятия по капитальному ремонту

м 0,05 Отчет о достижении 
значений 
результатов 
использования 
Субсидии

ежегодно 3057

13 Показатель результативности 1.5
Количество выданных заключений 

ед. 0,1 Данные учреждения ежегодно 2

14 Подпрограмма 2. «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и содержание сетей уличного освещения муниципального образования 
город Минусинск»

15 Показатель результативности 2.1
Доля обеспеченности нормативной освещенности 
в городе 

% 0,1 Данные учреждения ежегодно 41,69 42 42 42

16 Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

17 Показатель результативности 3.1
Исполнение мероприятий по отношению к 
запланированным проверкам организаций, 
которые управляют многоквартирными домами на 
период проведения проверки

% 0,1 Данные учреждения ежегодно 100 100 100 100

18 Показатель результативности 3.2
Количество приобретенной коммунальной техники

ед. 0,05 Данные учреждения ежегодно 6 2

19 Показатель результативности 3.3
Количество предоставленных субсидий на 
возмещение фактически понесенных затрат, 
возникающих при обеспечении условий 
доступности для инвалидов жилых помещений 
и общего имущества в многоквартирном доме в 
муниципальном образовании город Минусинск

ед. 0,05 Данные учреждения ежегодно Не 
менее 1

20 Отдельное мероприятие 1. Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги
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21 Показатель результативности 3.3

Количество предоставленных субсидий 
исполнителям коммунальных услуг на территории 
муниципального образования город Минусинск

ед. 0,1 Данные учреждения ежегодно Не 
менее 1

Не 
менее 1

Не 
менее 1

Не 
менее 1

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 2
к муниципальной программе

«Реформирование и модернизация
 жилищно-коммунального хозяйства 

и повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель, 
соисполнитель 
муниципальной 
программы

Сроки Ожидаемый результат 
(краткое описание)

Последствия 
не реализации 
мероприятия

Связь с 
показателями 
муниципальной 
программы 
(подпрограмм)

начала 
реализации

окончания 
реализации

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Подпрограмма 1. «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда 

муниципального образования город Минусинск» 
2 Мероприятие 1.1 Строительство 

и (или) реконструкция объектов 
коммунальной инфраструктуры, 
находящихся в муниципальной 
собственности, используемых в сфере 
водоснабжения, водоотведения 

Администрация 
города 
Минусинска

2020 2026 Разработка ПСД по 
объекту: "Строительство 
сетей водоснабжения 
и водоотведения 
в микрорайонах 
города Минусинска 
Красноярского края" (мк-
н. Восточный-Береговой-
Центральный)

Не исполнение 
обязательств

Показатель 
1.1, 1.2, 1.3 
Приложения 1

3 Мероприятие 1.2 Расходы по 
капитальному ремонту, реконструкции 
находящихся в муниципальной 
собственности объектов коммунальной 
инфраструктуры, источников 
тепловой энергии и тепловых 
сетей, объектов электросетевого 
хозяйства и источников электрической 
энергии, а также на приобретение 
технологического оборудования, 
спецтехники для обеспечения 
функционирования систем 
теплоснабжения, электроснабжения, 
водоснабжения, водоотведения и 
очистки сточных вод

Администрация 
города 
Минусинска

2024 2024 1. Капитальный 
ремонт участка 
водопроводной сети 
ул. Железнодорожная, 
Центральная, 
Станционная, Вокзальная 
п. Зеленый Бор;
2. Капитальный ремонт 
участка правого водовода 
от насосной станции 2;
3. Капитальный 
ремонт самотечного 
канализационного 
коллектора от ул. 
Журавлева до КНС 8 п. 
Зеленый Бор

Не исполнение 
обязательств

Показатель 1.4
Приложения 1

4
Мероприятие 1.3 Экспертиза 
проектно-сметной документации 
объектов коммунальной 
инфраструктуры

Администрация 
города 
Минусинска

2024 2024 Прохождение 
государственной 
экспертизы проектной 
документации в части 
проверки достоверности 
определения сметной 
стоимости объекта кап. 
строительства

Не исполнение 
обязательств

Показатель 1.5
Приложения 1

5 Подпрограмма 2. «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и содержание сетей уличного освещения муниципального образования 
город Минусинск»

6 Мероприятие 2.1 Текущее 
содержание, ремонт и эксплуатация 
сетей и оборудования уличного 
освещения

Администрация 
города 
Минусинска

2020 2026 Обслуживание 
светильников с заменой 
ламп, аппаратуры, 
поврежденных участков 
ВЛ и аварийных опор. 
Обрезка деревьев, 
демеркуризация 
ламп. Обеспеченность 
нормативной 
освещенности в городе.

Ненадлежащее 
состояние 
элементов 
уличного 
освещения 
дорог общего 
пользования

Показатель 2.1 
Приложения 1

7 Мероприятие 2.2 Расходы на оплату 
уличного освещения

Администрация 
города 
Минусинска

2020 2026 Оплата эл/энергии 
уличного освещения.

Отключение 
сетей уличного 
освещения

Показатель 2.1 
Приложения 1

8 Мероприятие 2.3 Расходы по 
оплате технических условий на 
технологическое присоединение к 
сетям электроснабжения 

Администрация 
города 
Минусинска

2023 2024 Оплата технического 
подключения

Не исполнение 
обязательств

Показатель 2.1 
Приложения 1

9 Мероприятие 2.4 Установка 
светильников уличного освещения 

Администрация 
города 
Минусинска

2023 2024 Установка светильников 
по ул. Солнечная 

Не исполнение 
обязательств

Показатель 2.1 
Приложения 1

10 Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
11 Мероприятие 3.1 Обеспечение 

деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений

Администрация 
города 
Минусинска

2014 2026 Сбор общей информации 
для обеспечения 
безопасности в 
г. Минусинске 

Не исполнение 
обязательств

Показатель 3.1
Приложения 1

12 Мероприятие 3.2 Частичное 
финансирование (возмещение) 
расходов на содержание единых 
дежурно-диспетчерских служб 
муниципальных образований 
Красноярского края

Администрация 
города 
Минусинска

2017 2026 Сбор общей информации 
для обеспечения 
безопасности в г. 
Минусинске

Не исполнение 
обязательств

Показатель 3.1
Приложения 1
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13 Мероприятие 3.3 Частичное 

финансирование (возмещение) 
расходов на исполнение отдельных 
полномочий органами местного 
самоуправления на участие в 
предупреждении и ликвидации 
последствие чрезвычайных ситуаций 
на территории Минусинского района 

Администрация 
города 
Минусинска

2017 2026 Сбор общей информации 
для обеспечения 
безопасности в г. 
Минусинске

Не исполнение 
обязательств

Показатель 3.1
Приложения 1

14 Мероприятие 3.4 Приобретение 
коммунальной техники

Администрация 
города 
Минусинска

2023 2024 Приобретение 
коммунальной 
специализированной 
техники для обеспечения 
содержания улично 
– городской сети в г. 
Минусинске

Не исполнение 
обязательств

Показатель 3.2
Приложения 1

15 Мероприятие 3.5 Предоставление 
субсидий на возмещение фактически 
понесенных затрат, возникающих при 
обеспечении условий доступности для 
инвалидов жилых помещений и общего 
имущества в многоквартирном доме 
в муниципальном образовании город 
Минусинск

Администрация 
города 
Минусинска

2024 2024 Возмещение фактически 
понесенных затрат, 
возникающих при 
обеспечении условий 
доступности для 
инвалидов жилых 
помещений и 
общего имущества в 
многоквартирном доме

Не исполнение 
обязательств

Показатель 3.3
Приложения 1

16 Отдельное мероприятие 1. Реализация 
отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги 

Администрация 
города 
Минусинска

2014 2026 Компенсация 
части платы граждан за 
коммунальные услуги

Не исполнение 
обязательств

Показатель 4
Приложения 1

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 3
к муниципальной программе

«Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства 

и повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск»

Распределение планируемых расходов по подпрограммам и мероприятиям муниципальной программы
№ 
п/п

Статус Наименование 
муниципальной программы, 
подпрограммы, мероприятий

Наименование 
главного 
распорядителя 
бюджетных 
средств (далее 
ГРБС)

Код бюджетной классификации Расходы, годы (тыс. руб.)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2024 год 2025 год 2026 год Итого на 

период 
2024-2026 
годы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Муниципальная 

программа
«Реформирование и 
модернизация жилищно-
коммунального хозяйства и 
повышение энергетической 
эффективности 
муниципального образования 
город Минусинск» 

всего, в том 
числе

Х Х Х Х 173 918,43 63 215,50 63 215,50 300 349,42

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 173 918,43 63 215,50 63 215,50 300 349,42

2 Подпрограмма 1 «Модернизация, 
реконструкция и капитальный 
ремонт объектов 
коммунальной 
инфраструктуры и жилищного 
фонда муниципального 
образования город 
Минусинск»

всего, в том 
числе

Х Х Х Х 80 757,34 2 077,07 2 077,07 84 911,48

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 80 757,34 2 077,07 2 077,07 84 911,48

3 Мероприятие 1.1 Строительство и 
(или) реконструкция 
объектов коммунальной 
инфраструктуры, 
находящихся в 
муниципальной 
собственности, используемых 
в сфере водоснабжения, 
водоотведения 

Администрация 
города 
Минусинска

005 0505 03100S5720 410 281,33 2 077,07 2 077,07 4 435,47

4 Мероприятие 1.2 Расходы по капитальному 
ремонту, реконструкции 
находящихся в 
муниципальной 
собственности 
объектов коммунальной 
инфраструктуры, 
источников тепловой 
энергии и тепловых сетей, 
объектов электросетевого 
хозяйства и источников 
электрической энергии, 
а также на приобретение 
технологического 
оборудования, спецтехники 
для обеспечения 
функционирования 
систем теплоснабжения, 
электроснабжения, 
водоснабжения, 
водоотведения и очистки 
сточных вод 

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 80 281,68 0,00 0,00 80 281,68

Краевой бюджет 005 0505 03100S5710 240 79 478,80 0,00 0,00 79 478,80
Бюджет города 005 0505 03100S5710 240 802,88 0,00 0,00 802,78
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5 Мероприятие 1.3 Экспертиза проектно-

сметной документации 
объектов коммунальной 
инфраструктуры

Администрация 
города 
Минусинска

005 0505 0310081020 240 194,33 0,00 0,00 194,33

6 Подпрограмма 2 «Строительство, 
реконструкция, капитальный 
ремонт и содержание 
сетей уличного освещения 
муниципального образования 
город Минусинск»

всего, в том 
числе

Х Х Х Х 32 887,14 25 425,47 25 425,47 83 738,08

Администрация 
города 
Минусинска

х Х Х Х 32 887,14 25 425,47 25 425,47 83 738,08

7 Мероприятие 2.1 Текущее содержание, ремонт 
и эксплуатация сетей и 
оборудования уличного 
освещения

Администрация 
города 
Минусинска

005 0503 0320081070 240 10 535,00 5 087,67 5 087,67 20 710,34

8 Мероприятие 2.2 Расходы на оплату уличного 
освещения

Администрация 
города 
Минусинска

005 0503 0320081100 240 20 484,18 20 337,80 20 337,80 61 159,78

9 Мероприятие 2.3 Расходы по оплате 
технических условий 
на технологическое 
присоединение к сетям 
электроснабжения

Администрация 
города 
Минусинска

005 0502 0320081470 240 250,00 0,00 0,00 250,00

10 Мероприятие 2.4 Установка светильников 
уличного освещения 

Администрация 
города 
Минусинска

005 0503 0320081270 240 1 617,96 0,00 0,00 1 617,96

11 Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

всего, в том 
числе

Х Х Х Х 59 470,95 34 659,46 34 659,46 128 789,86

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 59 470,95 34 659,46 34 659,46 128 789,86

12 Мероприятие 3.1 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений

Администрация 
города 
Минусинска

005 Х Х Х 33 662,04 33 055,00 33 055,00 99 772,04
0310 0330080610 110

320
4 201,46
2,31

3 753,80
0,00

3 753,80
0,00

11 709,06
2,31

0505 0330080610 110
240
850

27 957,24
1 372,89
85,34

27 700,86
 1 522,34
 78,00

27 700,86
 1 522,34
78,00

83 358,96
4 417,57
241,34

0705 0330080610 240 42,80 0,00 0,00 42,80
13 Мероприятие 3.2 Частичное финансирование 

(возмещение) расходов на 
содержание единых дежурно-
диспетчерских служб 
муниципальных образований 
Красноярского края 

Администрация 
города 
Минусинска

005 0310 03300S4130 240 0,00 0,10 0,10 0,20

14 Мероприятие 3.3 Частичное финансирование 
(возмещение) расходов 
на исполнение отдельных 
полномочий органами 
местного самоуправления на 
участие в предупреждении 
и ликвидации последствие 
чрезвычайных ситуация на 
территории Минусинского 
района 

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 1 604,36 1 604,36 1 604,36 4 813,07
005 0310 0330082220 110 1 463,46 1 463,46 1 463,46 4 390,37
005 0310 0330082220 240 118,90 118,90 118,90 356,70
005 0705 0330082220 240 22,00 22,00 22,00 66,00

15 Мероприятие 3.4 Приобретение коммунальной 
техники 

Администрация 
города 
Минусинска

005 0505 0330080680 240 24 059,89 0,00 0,00 24 059,89

16 Мероприятие 3.5 Предоставление 
субсидий на возмещение 
фактически понесенных 
затрат, возникающих при 
обеспечении условий 
доступности для инвалидов 
жилых помещений и 
общего имущества в 
многоквартирном доме в 
муниципальном образовании 
город Минусинск

Администрация 
города 
Минусинска

005 0505 0330080700 810 144,65 0,00 0,00 144,65

17 Отдельное 
мероприятие 

Реализация отдельных 
мер по обеспечению 
ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги 

всего, в том 
числе

Х Х Х Х 803,00 1 053,50 1 053,50 2 910,00

Администрация 
города 
Минусинска

Х Х Х Х 803,00 1 053,50 1 053,50 2 910,00
005 0502 0390075700 810 803,00 1 053,50 1 053,50 2 910,00

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».
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Приложение 4

к муниципальной программе 
«Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства 

и повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск»

ПЕРЕЧЕНЬ
объектов муниципальной собственности, финансовое обеспечение которых планируется осуществить за счет бюджетных 

инвестиций, за счет субсидий на капитальные вложения в объекты капитального строительства муниципальной собственно-
сти или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность, на 2024 год (за счет вех источников 
финансирования)

(тыс. рублей)
№ 
п/п

Наименование объекта Объем бюджетных инвестиций на 2024 год
всего в том числе:

бюджет города краевой бюджет федеральный бюджет внебюджетные источники
1 2 3 4 5 6 7
1 Итого 281,33 281,33 0,00 0,00 0,00
2 Администрация города Минусинска 281,33 281,33 0,00 0,00 0,00
3 Разработка проектно-сметной документации по 

объекту: «Строительство сетей водоснабжения 
водоотведения в микрорайонах города Минусинска»

281,33 281,33 0,00 0,00 0,00

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 5
к муниципальной программе «Благоустройство 

территории муниципального образования город Минусинск»

ПЕРЕЧЕНЬ
объектов муниципальной собственности, финансовое обеспечение которых планируется осуществить за счет бюджетных 

инвестиций, за счет субсидий на капитальные вложения в объекты капитального строительства муниципальной собствен-
ности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность, на плановый период 2025 - 2026 
годов (за счет всех источников финансирования)

( тыс. руб.)
№ 
п/п

Наименование 
объекта

Объем бюджетных инвестиций на 2025 год Объем бюджетных инвестиций на 2026 год 
всего в том числе: всего в том числе:

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

бюджет 
города

краевой 
бюджет

федеральный 
бюджет

внебюджетные 
источники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Итого 2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00 2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00
2 Администрация 

города Минусинска
2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00 2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00

3 Разработка 
проектно-сметной 
документации 
по объекту: 
«Строительство 
сетей 
водоснабжения 
водоотведения 
в микрорайонах 
города 
Минусинска»

2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00 2 077,07 2 077,07 0,00 0,00 0,00

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 6
к муниципальной программе «Реформирование 

и модернизация жилищно-коммунального хозяйства 
и повышение энергетической эффективности 

муниципального образования город Минусинск»

Распределение планируемых объемов финансирования муниципальной программы по источникам финансирования
Тыс. руб.

№ 
п/п

Источники финансирования Объем финансирования
Всего В том числе по годам

2024 год 2025 год 2026 год
1 2 3 4 5
1 Всего по Программе: 300 349,42 173 918,43 63 215,50 63 215,50
2 По источникам финансирования:
3 Бюджет города 213 147,55 92 032,27 60 557,64 60 557,64
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4 Краевой бюджет 82 388,80 80 281,80 1 053,50 1 053,50
5 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Другие бюджеты 4 813,07 1 604,36 1 604,36 1 604,36
8 Подпрограмма 1 «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов 

коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда муниципального образования 
город Минусинск»

84 911,48 80 757,34 2 077,07 2 077,07

9 По источникам финансирования:
10 Бюджет города 5 432,68 1 278,54 2 077,07 2 077,07
11 Краевой бюджет 79 478,80 79 478,80 0,00 0,00
12 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Другие бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Подпрограмма 2 «Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и содержание 

сетей уличного освещения муниципального образования город Минусинск»
83 738,08 32 887,14 25 425,47 25 425,47

16 По источникам финансирования:
17 Бюджет города 83 738,08 32 887,14 25 425,47 25 425,47
18 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Другие бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 

мероприятия»
128 789,86 59 470,95 34 659,46 34 659,46

23 По источникам финансирования:
24 Бюджет города 123 976,79 57 866,59 33 055,10 33 055,10
25 Краевой бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Другие бюджеты 4 813,07 1 604,36 1 604,36 1 604,36
29 Отдельное мероприятие 1, всего: 2 910,00 803,00 1 053,50 1 053,50
30 По источникам финансирования:
31 Бюджет города 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Краевой бюджет 2 910,00 803,00 1 053,50 1 053,50
33 Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00
35 Другие бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00

В.В. ГАВРИЛОВ,
директор МКУ «Управление 

городского хозяйства».

Приложение 7
к муниципальной программе

«Реформирование и модернизация
жилищно-коммунального хозяйства

и повышение энергетической
эффективности муниципального

образования город Минусинск»

МЕТОДИКА
Измерения и (или) расчета целевых индикаторов и показа-

телей результативности муниципальной программы

I. Описание целевых индикаторов
Целевой индикатор 1: «Снижение уровня износа коммунальной 

инфраструктуры»
Единица измерения: процент (%)
Источник информации: Значение целевого показателя опреде-

ляется на основе информации о результатах деятельности ресур-
соснабжающих организаций.

Единица измерения: процент. 
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
Расчет целевого индикатора: 

  
V=--------------------------------------------------
		  n
где:
V - – снижение уровня износа коммунальной инфраструктуры;
А - остаточная стоимость основных фондов теплоэнергетиче-

ского (водопроводно-канализационного) хозяйства, руб.;
В - стоимость основных фондов теплоэнергетического (водо-

проводно-канализационного) хозяйства, руб.;
n – количество ресурсоснабжающих организаций.

Целевой индикатор 2: «Увеличение протяженности сетей водо-
снабжения в текущем году»

Единица измерения: километр (км.)
Источник информации: Форма статистического наблюдения» 

Сведения о работе водопровода (отдельной водопроводной сети) 
- Форма № 1-водопровод

Разъяснение к индикатору: Фактическое значение показателя 
определяется как разница строк 12 формы 1-водопровод на на-
чало и конец отчетного года.

Периодичность определения значения целевого индикатора: по 
итогам года.

Целевой индикатор 3: «Уровень содержания сетей и оборудо-
вания уличного освещения».

Данные учреждения, согласно актам сдачи-приемки оказанных 
услуг по муниципальным контрактам.

Расчет целевого индикатора: 

Y - Уровень содержание сетей и оборудования уличного осве-
щения;

K – количество сетей и оборудования уличного освещения, на 
которых выполняются работы по текущему содержанию 

Ok – общее количество сетей и оборудования уличного осве-
щения.

Периодичность определения значения целевого индикатора: по 
итогам года.

II. Описание показателей результативности
Показатели результативности подпрограммы 1 «Модернизация, 

реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной ин-
фраструктуры и жилищного фонда муниципального образования 
город Минусинск».

1. Показатель результативности: «Интегральный показатель 
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аварийности инженерных сетей»:

Единица измерения: процент(%).
По теплоснабжению: 
Источник информации: Форма статистического наблюдения 

«Сведения о снабжении теплоэнергией» - Форма № 1-ТЕП 
Расчет показателя результативности: 
А ис =(К авр)/(L сетей) х 100
где:
А ис – аварийность инженерных сетей, %;
К авр – количество аварий на инженерных сетях, единиц;
L сетей – протяженность инженерных сетей, километров.

По водоснабжению 
Расчет показателя результативности: 
А ис =(К авр)/(L сетей) х 100
где:
А ис – аварийность инженерных сетей, %;
К авр – количество аварий на инженерных сетях, единиц;
L сетей – протяженность инженерных сетей, километров.

По водоотведению 
Источник информации: Форма статистического наблюдения» 

Сведения о работе водопровода (отдельной водопроводной сети) 
- Форма № 1-канализация

Расчет показателя результативности: 
А ис =(К авр)/(L сетей) х 100
где:
А ис – аварийность инженерных сетей, %;
К авр – количество аварий на инженерных сетях, единиц;
L сетей – протяженность инженерных сетей, километров.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
2. Показатель результативности: «Доля потерь энергоресурсов 

в инженерных сетях»:
Единица измерения: процент (%)
Источник информации: данные учреждения.
Расчет показателя результативности:
Среднее значение на основе информации, предоставленной 

ресурсоснабжающими организациями филиал Минусинская те-
плосеть АО «Енисейская территориальная генерирующая компа-
ния (ТГК-13) и МУП г. Минусинска «Горводоканал»;

Периодичность определения значения целевого индикатора: по 
итогам года.

3. Показатель результативности: «Увеличение доли городского 
населения, обеспеченного качественной питьевой водой из си-
стем централизованного водоснабжения, к общему числу населе-
ния города»:

Единица измерения: процент (%)
Источник информации: данные учреждения.
Расчет показателя результативности:
N= A1/A*100
где:
N –доля населения, обеспеченного качественной питьевой во-

дой из систем централизованного водоснабжения (%);
A1 – количество населения, снабжаемого качественной питье-

вой водой (чел.);
A - Общее количество населения, обеспеченного питьевым во-

доснабжением, (чел.)
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
Разъяснение к показателю: отражает процентное отношение 

численности населения Российской Федерации (субъекта Россий-
ской Федерации), обеспеченного качественной питьевой водой из 
систем централизованного водоснабжения, к общей численности 
населения Российской Федерации (субъекта Российской Федера-
ции).

4. Показатель результативности: «Протяженность отремонти-
рованных инженерных сетей (тепловых, водопроводных, кана-
лизационных), в отношении которых завершены мероприятия по 
капитальному ремонту».

Единица измерения: метр (м.)
Источник информации: отчет о достижении значений результа-

тов использования Субсидии.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
5. Показатель результативности «Количество выданных заклю-

чений».
Единица измерения: метр (м.)
Источник информации: данные учреждения, согласно актам 

сдачи - приемки оказанных услуг по муниципальным контрактам.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
Показатели результативности подпрограммы 2 «Строительство, 

реконструкция, капитальный ремонт и содержание сетей уличного 

освещения муниципального образования город Минусинск».
1. Показатель результативности: «Доля обеспеченности норма-

тивной освещенности в городе»:
Единица измерения: процент (%)
Источник информации: данные учреждения, согласно актам 

сдачи-приемки оказанных услуг по муниципальным контрактам.
Расчет показателя результативности:

О = Lo/Lд х 100%
где:
О - доля обеспеченности нормативной освещенности в городе;
Lд – общая протяженность улиц города;
Lо –протяженность освещенных улиц города;
Периодичность определения значения целевого индикатора: 

ежегодно.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
Показатели результативности подпрограммы 3 «Обеспечение 

реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
1. Показатель результативности: «Исполнение мероприятий по 

отношению к запланированным проверкам организаций, которые 
управляют многоквартирными домами на период проведения про-
верки»:

Единица измерения: процент (%).
Источник информации: данные учреждения
Исполнение мероприятий по отношению к запланированным 

проверкам организаций, которые управляют многоквартирными 
домами.

Периодичность определения значения целевого индикатора: по 
итогам года.

2. Показатель результативности: «Количество приобретенной 
коммунальной техники»:

Единица измерения: единица (ед.)
Источник информации: данные учреждения, согласно актам 

сдачи - приемки оказанных услуг по муниципальным контрактам.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.
3. Показатель результативности: «Количество предоставлен-

ных субсидий на возмещение фактически понесенных затрат, воз-
никающих при обеспечении условий доступности для инвалидов 
жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме в 
муниципальном образовании город Минусинск»:

Единица измерения: единица (уд.)
Источник информации: Отчет о достижении значений результа-

тов использования Субсидии.
Периодичность определения значения целевого индикатора: по 

итогам года.

Показатели результативности отдельного мероприятия 1 
«Реализация отдельных мер по обеспечению ограничения 
платы граждан за коммунальные услуги».

1. Показатель результативности: «Количество предоставлен-
ных субсидий исполнителям коммунальных услуг на территории 
муниципального образования город Минусинск»:

Единица измерения: единица (ед.)
Источник информации: данные учреждения, отчет о предостав-

лении субсидий исполнителям коммунальных услуг на территории 
муниципального образования город Минусинск.

Периодичность определения значения целевого индикатора: по 
итогам года.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2024				               № АГ-1492-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 26.09.2019 № АГ-1735-п «Об утвержде-
нии Примерного положения об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений, подведомственных управлению 
образования администрации города Минусинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», решением Минусинского городского Совета депутатов 
от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений», Уставом городского округа город 
Минусинск Красноярского края, Уставом городского округа город 
Минусинск Красноярского края, в целях регулирования системы 
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оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных управлению образования адми-
нистрации города Минусинска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска 
26.09.2019 № АГ-1735-п «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных учреждений, подве-
домственных управлению образования администрации города Ми-
нусинска» (с изм. от 10.12.2019 № АГ-2268-п, от 08.05.2020 № АГ-
693-п, от 01.10.2020 № АГ-1770-п, от 19.11.2020 № АГ-2182-п, от 
05.05.2022 № АГ-807-п, от 29.05.2023 № АГ-1051-п, от 28.09.2023 
№ АГ-2033-п, от 17.01.2024 № АГ-59-п, от 25.04.2024 № АГ-758-п 
внести следующие изменения:

1.1. В Приложение 5 «Виды, условия, размер и порядок уста-
новления выплат стимулирующего характера, в том числе кри-
терии оценки результативности и качества труда работников уч-
реждений» к Примерному положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению об-
разования администрации города Минусинска внести следующие 
изменения: 

1.1.2. Раздел «Общеобразовательные учреждения» изложить в 
редакции приложения 1 к настоящему постановлению.

1.1.3. Раздел «Образовательные организации дополнительного 
образования детей» в редакции приложения 2 к настоящему по-
становлению.

1.1.4. Примерное положение об оплате труда работников му-
ниципальных учреждений, подведомственных управлению обра-
зования администрации города Минусинска дополнить разделом 
9 следующего содержания:

«9. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера зара-

ботной платы, установленного в соответствии с действующими у 

данного работодателя системами оплаты труда, включая компен-
сационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа рабо-
ты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 
сверхурочной работы могут определяться коллективным догово-
ром, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отрабо-
танного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.».

1.1.5. В наименовании первой таблицы приложения 7 «Виды 
выплат стимулирующего характера, размер и условия их осущест-
вления, критерии оценки результативности и качества деятель-
ности учреждений для руководителей, из заместителей и главных 
бухгалтеров» слова «Общеобразовательные» заменить на «Обра-
зовательные».

2. Постановление опубликовать в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по экономике и финансам Грязеву Е.Н.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

Приложение 1 к Постановлению
администрации города Минусинска 

от 29.08.2024 № АГ-1492-п

Приложение 5
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 

подведомственных управлению образования 
администрации города Минусинска

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результа-
тивности и качества труда работников учреждений

Общеобразовательные учреждения
Должности Критерии оценки результативности 

и качества труда работников 
учреждения

Условия Предельное 
количество 
баллов* наименование индикатор

Педагогические 
работники:  
учитель, тьютор
(за исключением 
обучения по 
образовательным 
программам 
начального общего 
образования) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач
Организация проектной и
исследовательской деятельности 
воспитанников, обучающихся

Участие воспитанников, обучающихся в 
конференциях разного уровня 

Представление результатов на 
конференциях разного уровня 

5

Наличие победителей и призеров 15
Организация деятельности 
школьных спортивных клубов

Участие обучающихся в школьных 
спортивных клубах

Количество участников не 
менее 50% от общего числа 
обучающихся

10

Обеспечение методического уровня 
организации образовательного 
процесса 

Руководство объединениями педагогов 
(проектными командами, творческими 
группами, методическими объединениями), 
психолого-медико-педагогического 
консилиума учреждения (далее - ПМПк) 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом

20

Участие в работе аттестационной 
комиссии, экспертной комиссии, 
психолого-медико- педагогическом 
консилиуме учреждения, наставническая 
работа 

Постоянное участие в 
комиссиях, подготовка отчетной 
документации 

10

Ведение профессиональной 
документации (тематическое 
планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 
документам 

100% 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост качества 
обучения, положительная динамика 
по индивидуальному прогрессу 
учащихся 

Участие школьников в мероприятиях 
различного уровня 

% участвующих от общего числа 
обучающихся 

20

Качество успеваемости (по результатам 
итоговых контрольных работ, контрольных 
срезов, ГИА-9, ЕГЭ) 

Общеобразовательные 
учреждения – не ниже 30%,
лицеи –не ниже 50% по 
предметам с углубленной 
подготовкой 

30

Участие обучающихся в конкурсах, 
олимпиадах различного уровня 

Количество участников конкурсов 
- не менее 70% (от общего числа 
обучающихся) 

20

Количество участников олимпиад 
- не менее 50% (от общего числа 
обучающихся 

20
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Наличие призеров и победителей 20

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью 

Разработка и реализация проектов и 
программ 

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ 

20

Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления на 
форумах педагогов 

10

Учет численности учеников в классе Превышение численности обучающихся 
в классе над нормативной численностью 
обучающихся в классе

Численность человек 5 за 1
обучающегося 

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
образовательного процесса

Освоение информационных технологий и 
применение их в практике работы с детьми

Использование при организации 
занятий интерактивной доски, 
компьютерных программ 
по созданию презентаций и 
публикаций 

20

Выстраивание образовательного 
процесса в соответствии с программой 
надпредметного содержания 

Наличие программы 20

Создание коррекционно-
развивающей образовательной 
среды для работы с детьми с 
ограниченными возможностями 
здоровья

Разработка и реализация индивидуальной 
программы обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья

Реализация индивидуальных 
программ обучения 
интегрированных детей

10

10

5 
за каждого 
обучающегося

Сопровождение детей с ограниченными 
возможностями здоровья

Выполнение рекомендаций 
психолого-медико-
педагогического консилиума в 
организации образовательного 
процесса

Включенность в общешкольные и 
внешкольные мероприятия

Количество детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, включенных в 
общешкольные мероприятия

Педагогические 
работники:
советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение совещаний с 
педагогическим коллективом 
по вопросам воспитания на 
административных и методических 
советах 

На основе выписки из протоколов, за 
каждое 1

Обеспечение вовлечения 
обучающихся в творческую 
деятельность по основным 
направлениям воспитания;

-участие обучающихся в творческой 
деятельности;

Не менее 30% от общего 
количества обучающихся ОО;

5

Координация деятельности детских 
и молодежных формирований, 
осуществляющих деятельность на 
базе ОО

-участие обучающихся в днях единых 
действий Всероссийского календаря 
образовательных событий, а также 
всероссийских конкурсах, проектах и 
мероприятиях различного уровня

не менее 30% школьников из 
группы риска

5

Педагогическая поддержка 
реализации детских и молодежных 
инициатив

- реализация педагогических, 
родительских, детских инициатив 

не менее 1 раза в квартал 20

Организация отдыха и занятости 
детей в каникулярный период, 
организация мероприятий в рамках 
дней единых действий

-участие школьников в профильных 
отрядах, сменах в муниципальных 
организациях отдыха детей;

не менее 20% 5

-формирование заявок для направления 
детей в международные и всероссийские 
детские центры

не менее 20% 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения школьников Участие в мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях, конференциях различного 
уровня

% участия об общего количества 
обучающихся

10

Организация деятельности детских 
объединений, организаций

Постоянный состав, создание и 
реализация социальных проектов, 
программ

За каждый проект, программу 5

Выплаты за качество выполняемой работы
Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
воспитательного процесса

-Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, использование полученного 
опыта в своей повседневной деятельности

Внедрение новых форм, 
методов, приемов, демонстрация 
их при проведении мастер-
классов, творческих отчетов

10

Выстраивание взаимодействия 
с классными руководителями, 
родительской общественностью, 
руководителями детских/
молодежных формирований, 
консультационная и методическая 
помощь руководителю ОО, 
педагогам, обучающимся в рамках 
направлений деятельности РДШ

-освоение классными руководителями, 
педагогами современных видов и форм 
воспитательной работы с классом;
- создание и пополнение банка лучших 
практик воспитания и социализации детей 
и подростков;

5

Педагогические 
работники:  
педагог-психолог, 
социальный педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Сопровождение воспитанников в 
образовательном процессе 

Руководство медико-психолого-
педагогическим консилиумом (МППК)

Работа МППК в соответствии с 
планом

20

Проведение мероприятий для родителей 
воспитанников

Проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективность методов и способов 
работы по педагогическому 
сопровождению воспитанников

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной
деятельностью

За участие в разработке и 
реализации проектов,
программ, связанных с
образовательной деятельностью 

30

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ, получение
гранта

20
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Презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления на 
форумах педагогов

20

Адаптация вновь поступивших 
воспитанников благоприятный 
психологический климат

Уменьшение числа конфликтных 
ситуаций среди обучающихся, 

30

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
процесса психолого-
педагогического сопровождения 
воспитанников

Организация работы службы психолого- 
педагогического сопровождения 
воспитанников

Отрицательная динамика 
возникновения конфликтов в 
течение учебного года

30

Педагогические  
работники: 
Воспитатель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременное информирование 
руководителя учреждения о 
происшествиях с воспитанниками, 
обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, выявление случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, преступлений 
и иных антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении них, законных 
представителях, не исполняющих 
либо ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающих 
отрицательное влияние на 
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с воспитанниками, 
обучающимися

0 20

Отсутствие правонарушений, 
совершенных воспитанников

Отсутствие воспитанников, состоящих на 
учете в органах внутренних дел, комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите 
прав 

0 20

Привитие норм и правил 
совместного проживания 
воспитанников (поведения и 
общения) 

Отсутствие случаев нарушения 
дисциплины 

0 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Достижения  
воспитанников

Участие в краевых, всероссийских, 
международных соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах

Процент участвующих от общего 
числа обучающихся

30

Ведение портфолио 
воспитанников

30

Призовое место 20
Организацию здоровьесберегающей 
воспитывающей среды

Отсутствие травм, несчастных случаев, 
вредных привычек у воспитанников

0 20

Эффективность работы по 
созданию коллектива

Социально-психологический климат в 
коллективе, способствующий мотивации 
к обучению, эффективному разрешению 
конфликтов, адекватной самооценке 

Высокие показатели обучения 
воспитанников, отсутствие 
конфликтов 

20

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
воспитательного процесса

Выстраивание воспитательного процесса 
в соответствии с программой воспитания 
коллектива воспитанников 

Наличие программы воспитания 30

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, использование полученного 
опыта в своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов 

20

Педагог 
дополнительного 
образования, 
музыкальный 
руководитель, 
педагог-
организатор, 
инструктор по труду, 
концертмейстер, 
тренер-
преподаватель, 
старший вожатый, 
инструктор по 
физической 
культуре, педагог-
библиотекарь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Руководство проектными 
и творческими группами, 
методическими объединениями, 
кафедрами 

Руководство объединениями педагогов 
(проектными командами, творческими 
группами, методическими объединениями) 

Обеспечение работы в 
соответствии с планом 

20

Ведение профессиональной 
документации (тематическое 
планирование, рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам 

100% 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения воспитанников Участие в соревнованиях, олимпиадах, 
научно-практических конференциях, 
конкурсах различного уровня 

% участвующих от общего числа 
обучающихся

20

Призовое место 20
Организация деятельности детских 
объединений, организаций 

Постоянный состав, создание и 
реализация социальных проектов, 
программ

За каждый проект, программу 20

Выплаты за качество выполняемых работ

Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
образовательного процесса 

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства, использование полученного 
опыта в своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов 

20

Руководитель 
структурного 
подразделения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Стабильность коллектива 
сотрудников

Соотношение уволившихся к численности 
сотрудников структурного подразделения

От 0% до 2% 30
До 5% 10

Доля молодых специалистов от общего 
числа сотрудников отдела

От 20 до 40% 10
Свыше 40% 30



19
Продвижение достижений и 
возможностей структурного 
подразделения

Количество публикаций, презентаций, 
рекламной продукции и т. д. в квартал

До 3 шт. 20
Более 4 шт. 30

Увеличение спроса на услуги структурного 
подразделения и учреждения

Более, чем на 5 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана работы 
структурного подразделения на 
уровне установленных показателей

Процент выполнения запланированных 
работ

90-100% 80

Результативность собственного 
участия в профессиональных 
конкурсах и мероприятиях

Степень участия призер 40
участник 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Привлечение дополнительных 
ресурсов для повышения качества 
осуществляемой деятельности

Наличие дополнительного ресурса за каждый привлеченный ресурс 15, но не 
более 60 в 
квартал

Педагогические 
работники: 
преподаватели, 
зав. мастерскими, 
мастера 
производственного 
обучения, старший 
мастер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ведение профессиональной 
документации

Полнота и соответствие нормативной, 
регламентирующей документации

100 20

Обеспечение безопасности 
образовательного процесса

Соблюдение правил, норм и инструкций по 
технике безопасности, противопожарной 
безопасности и охране труда, содержание 
кабинетов в соответствии с СанПиН

100 10

Удовлетворенность участников 
образовательного процесса

Наличие жалоб и конфликтных ситуаций 0 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Результаты промежуточной и 
итоговой аттестации учащихся

Процент качества обученности 50 20

Сохранность контингента 
обучающихся

Процент отсева учащихся по 
неуважительной причине

0 20

Достижения учащихся Участие в соревнованиях, 
олимпиадах,конференциях, конкурсах

постоянное 20

Призовое место 50
Выплаты за качество выполняемых работ
Методическое и материальное 
обеспечение занятий

Наличие учебно-методических материалов 100 20

Применение в учебно-
воспитательном процессе новых 
педагогических технологий и 
инноваций

Процент учебных занятий с 
использованием новых педагогических 
технологий или их элементов

50 20

Заведующий  
библиотекой, 
библиотекарь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач
Создание системы работы 
по повышению мотивации 
воспитанников к чтению 

Количество воспитанников и работников 
учреждения, пользующихся фондом 
библиотеки 

80% 30

Совершенствование 
информационно-библиотечной 
системы учреждения 

Создание программы развития 
информационно-библиографического 
пространства учреждения

Наличие программы развития 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Сохранность библиотечного фонда 
учреждения 

Количество списываемой литературы 
библиотечного фонда 

Менее 20% фонда 30

Осуществление текущего 
информирования коллектива 
педагогов и воспитанников 

Проведение уроков информационной 
культуры 

1 раз в четверть 20

Проведение дней информирования 1 раз в четверть 20
Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
профессионального мастерства 

Систематическая работа по повышению 
педагогического мастерства (курсы 
повышения квалификации, семинары, 
самообразование), использование 
полученного опыта в своей повседневной 
деятельности 

Внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов, 
демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих 
отчетов

20

Специалист по  
кадрам,
делопроизводитель, 
секретарь, 
секретарь учебной 
части, секретарь 
руководителя, 
документовед,
юристконсульт, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременная подготовка  
локальных нормативных актов 
учреждения, финансово-
экономических документов 

Соответствие нормам действующего 
законодательства 

100% 30

Оформление документов для 
участия в краевых и федеральных 
программах, проектах, конкурсах

Соответствие заданным нормам 100% 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление юридических 
консультаций для воспитанников и 
работников учреждения 

Отсутствие конфликтов в учреждении 0 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Создание в учреждении единых 
требований к оформлению 
документов, системы 
документооборота 

Наличие регламентов по созданию 
внутренних документов 

Соблюдение регламентов 30

Младший 
воспитатель, 
помощник 
воспитателя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач
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Своевременное информирование 
руководителя учреждения о 
происшествиях с воспитанниками, 
обучающимися, повлекших 
причинение вреда их жизни и 
здоровью, выявление случаев 
детской безнадзорности, 
правонарушений, преступлений 
и иных антиобщественных 
действий, совершенных 
несовершеннолетними и в 
отношении них, законных 
представителях, не исполняющих 
либо ненадлежащим образом 
исполняющих родительские 
обязанности, а также иным 
поведением оказывающих 
отрицательное влияние на 
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев сокрытия 
происшествий с воспитанниками, 
обучающимися

0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществление дополнительных 
работ 

Участие в проведении ремонтных работ в 
учреждении 

Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм 

Отсутствие замечаний Роспотребнадзора 0 30

Кладовщик 
кастелянша, 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания, 
дворник, водитель, 
мойщик посуды, 
подсобный рабочий, 
гардеробщик, 
сторож, уборщик 
служебных 
помещений, техник, 
машинист по стирке 
белья, вахтер, 
лаборант

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил техники 
безопасности, правил дорожного 
движения 

Отсутствие замечаний надзорных органов, 
аварий 

0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие в мероприятиях 
учреждения 

Проведение праздников для обучающихся Постоянно 30

Осуществление дополнительных 
работ 

Погрузочно-разгрузочные работы Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ

Благоустройство территории 
учреждения 

Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие 30

Преподаватель- 
организатор основ 
безопасности и 
защиты Родины

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Организация работы по 
соблюдению правил техники 
безопасности жизнедеятельности

Проведение инструктажей с учащимися и 
работниками школы

Контроль за ведением классной 
и школьной документации по 
проведению инструктажей

20

Контроль за безопасностью в 
образовательном процессе оборудования, 
приборов, технических средств обучения

Наличие актов осмотра 
оборудования, приборов, 
технических средств обучения

20

Взаимодействие с учреждениями и 
организациями

Разработка плана гражданской обороны 
учреждения

 Наличие плана 30

Организация занятий по гражданской 
обороне

Проведение учений 2 раза в год 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения обучающихся, 
воспитанников

Участие в краевых, всероссийских, 
международных соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах

Процент учащихся от 
общего числа обучающихся 
(воспитанников) не менее 20%

20

30

20

Ведение портфолио 
обучающихся, воспитанников
Призовое место

Учитель-логопед, 
учитель-дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Работа в психолого-медико-
педагогическом консилиуме 
учреждения

Участие в работе Постоянное, без пропусков, 
участие в одной из комиссий, 
подготовка отчетной 
документации

10

Ведение и организация 
общественно полезного труда, 
производительного труда

Организация общественно полезного 
труда,

6 часов в неделю 10

209 часов в неделю

Работа с семьями обучающихся, 
воспитанников

Проведение мероприятий для родителей, 
семей обучающихся,
Воспитанников учреждения

Проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка, участие, победы 
во внутришкольных, районных, 
краевых мероприятиях

Подготовка, участие, победы во 
внутришкольных , районных, краевых 
мероприятиях

Подготовка одного мероприятия 2

2
Подготовка детей в одном 
мероприятии

Участие в одном районном 
краевом мероприятии 

5

10Призовое место в районном, 
краевом мероприятии

Эффективная реализации 
коррекционной направленности 
образовательного процесса

Качество успеваемости обучающихся 50-65% 10

2065-80%

Формирование социального опыта 
обучающихся, воспитанников

Процент обучающихся, воспитанников 
из числа выпускников, продолживших 
обучение или трудоустроившихся

50-65% 10

2065-80%

Количество обучающихся, воспитанников, 
состоящих на внутреннем учете 
учреждения или на учете в группе по 
делам несовершеннолетних

0-10% 20

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью

Разработка, согласование, утверждение и 
реализация проектов и программ

Наличие лицензированной 
программы

30

15 

20

Призовое место в конкурсе 
проектов и программ
Издание печатной продукции (с 
татей), отражающей результаты 
работы

Заведующий 
хозяйством 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил 
техники безопасности, пожарной 
безопасности

Обеспечение учебных кабинетов, 
бытовых, хозяйственных и других 
помещений оборудованием и инвентарем, 
отвечающим требованиям правил и 
норм безопасности жизнедеятельности, 
стандартам безопасности труда

100% 30

Обеспечение сохранности 
имущества и его учет

Замечания по утрате и порче имущества 0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность работы Своевременное обеспечение сезонной 

подготовки обслуживаемого здания, 
сооружения, оборудования и механизмов

Выполнение работ ранее 
установленного срока без 
снижения качества

10

Осуществление дополнительных 
работ

Участие в проведении ремонтных работ в 
учреждении

Своевременно, качественно 20

Выплаты за качество выполняемых работ 
Ресурсосбережение при 
выполнении работ

Осуществление рационального 
расходования материалов

Экономия материальных средств 20

Осуществление рационального 
расходования электроэнергии

Отсутствие превышения лимитов 20

Бесперебойная и безаварийная работа 
систем жизнеобеспечения

Отсутствие замечаний по 
бесперебойной и безаварийной 
работе систем жизнеобеспечения

20

Качественное и своевременное 
проведение инвентаризации школьного 
имущества

Отсутствие недостачи и 
неустановленного оборудования

20

Укомплектованность ставок 
обслуживающего персонала (лаборантов, 
секретарей, дворников, гардеробщиков, 
сторожей, уборщиков служебных 
помещений и рабочих по обслуживанию и 
текущему ремонту здания, сооружения и 
оборудования)

100% 10

Костюмер, швея Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в мероприятиях 
учреждения 

Качественная подготовка костюмов к 
празднику, концерту 

1 мероприятие 100

Инженер, техник, 
программист, 
инженер-
программист, 
ведущий инженер-
программист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации
100% 30

Обработка и предоставление 
информации

Наличие замечаний 0 10

Внедрение современных средств 
автоматизации сбора, учета и 
хранения информации с помощью 
информационных компьютерных 
технологий (КИАСУО)

Ведение баз автоматизированного сбора 
информации

Отсутствие замечаний 
по ведению баз 
автоматизированного сбора 
информации (1 база)

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое и программное 
обеспечение и использование в 
работе учреждения

Функционирование локальной сети, 
электронной почты учреждения, 
использование программного обеспечения

стабильно 30

Старший методист, 
методист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
 ответственности при выполнении поставленных задач
Методическое сопровождение 
процесса разработки, апробации 
и внедрения инновационных 
программ, технологий, методов

наличие оформленных программ, 
технологий, методов у педагогических 
кадров

1 30
более 1 80

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана методической 
работы

Доля выполненных работ 80% 5

30100%

Достижения педагогических кадров, 
участие в профессиональных 
конкурсах, конкурсах методических 
материалов, образовательных 
программ и т. п.

степень участия участник 10

80призер

Выплаты за качество выполняемых работ 
Разработка проектов, методических 
материалов

наличие собственных проектов, 
методических материалов

1 50

100Более 1

Описание педагогического опыта количество изданных публикаций, 
представленных в профессиональных 
средствах массовой информации

1 50

1002

Организация повышения 
профессионального мастерства 
педагогов

проведение мастер-классов для педагогов 
по трансляции методов, форм, технологий

1 раз в квартал 15

302 раза в квартал
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Педагогические 
работники: 
учитель 
(начальное общее 
образование)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Успешность учебной работы Качество обученности по итогам 

оценочного периода согласно локальным 
нормативным актам учреждения

Свыше 70%
60%-70%

8
5

Результативность, стабильность 
и рост качества обучения, 
положительная динамика по 
индивидуальному прогрессу 
обучающихся

Динамика качества обученности учащихся Повышение качества 
обученности (по итогам не менее 
двух оценочных периодов)

5

Стабильность (сохранение 
процента качества обученности 
по итогам не менее двух 
оценочных периодов)

4

Организация коррекционных 
действий

Индивидуальное сопровождение 
учащихся, испытывающих трудности в 
обучении

Повышение успеваемости 
учащихся, испытывающих 
трудности в обучении

5

Сопровождение одаренных 
детей в образовательном 
процессе (подготовка к участию 
в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, турнирах и т. д.)

Проведение занятий с участниками 
олимпиад, конкурсов, конференций, 
турниров и т.д.

мероприятие 2

Наличие победителей, призеров, 
финалистов, дипломантов

Внутри учреждения 2
муниципальные 3
региональные 4
федеральные 5

Руководство и организация 
проектных и творческих групп 
(организация детей для успешного 
участия в различных творческих 
группах и проектах)

Реализация проекта или его 
представление:

Класс (группа) 2
Внутри учреждения 4
муниципальные 6
региональные 8
федеральные 10

Участие в конкурсе проектов Внутри учреждения 2
муниципальные 4
региональные 6
федеральные 8

Наличие проектных групп или творческих 
групп (наличие подтверждающих 
документов)(количество участников 
проектных и творческих групп – не менее 
80% (от общего числа обучающихся)

Внутри учреждения 2
муниципальные 4
региональные 6
федеральные 8

Организация и руководство 
исследовательской деятельностью 
обучающихся (участие 
обучающихся в конференциях)

Представление результатов обучающихся 
на конференциях, семинарах, форумах 
(обязательное наличие подтверждающих 
документов об участии)

Учреждения:
дистантное
очное

1
2

муниципальные:
дистантное
очное

2
4

региональные:
дистантное
очное

3
6

федеральные:
дистантное
очное

4
8

Наличие победителей и призеров Внутри Учреждения:
дистантное
очное

1
2

муниципальные:
дистантное
очное

2
4

региональные:
дистантное
очное

3
6

федеральные:
дистантное
очное

4
8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение методического уровня 
организации образовательного 
процесса

Руководство объединениями педагогов 
(проектными командами, творческими 
группами)

Обеспечение результативности 
работы в соответствии с планом 
проектных команд, творческих 
групп

5

Участие в работе психолого - медико-
педагогического консилиума учреждения

Постоянное участие в 
комиссиях, подготовка отчетной 
документации

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации 
образовательного процесса

Включение современного оборудования в 
образовательный процесс

Использование при проведении 
занятий интерактивной доски, 
компьютерных программ, 
современного лабораторного и 
цифрового оборудования

2

Предъявление опыта организации 
образовательного процесса за 
пределами учреждения

Участие в конкурсах профессионального 
мастерства

Призер:
Муниципальные 2
Региональные 4
федеральные 6
Победитель:
Муниципальные 6
Региональные 8
Федеральные 10
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Обобщение и/или тиражирование 
педагогического опыта

Наличие публикаций в изданиях Внутри учреждения 2
Муниципальные 6
Региональные 8
Федеральные 10

Проведение мастер-классов (в том числе 
открытых уроков)

Внутри учреждения 2
Муниципальные 4
Региональные 6
Федеральные 10

Наставничество молодых педагогов Методическое сопровождение 
молодого специалиста

2

Выстраивание образовательного процесса 
в соответствии с требованиями ФГОС НОО 
и метапредметного содержания

Разработка и апробация 
программ учебных предметов и 
внеурочной деятельности

5

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, методических, 
диагностических материалов, связанных с 
образовательной деятельностью

Созданный проект, программа, 
материалы внедрены в 
образовательную деятельность 
учреждения

5

Кураторство сайта, систем 
электронных журналов, дневников, 
баз данных

Наличие постоянно функционирующих 
электронных систем: сайта, электронных 
дневников, журналов, баз данных

Своевременность обновления, 
отсутствие замечания со 
стороны проверяющих органов, 
заинтересованных лиц 
(родителей, общественности и 
др.)

10

Работа по реализации 
законодательства об образовании

Обследование микроучастка на предмет 
выявления учащихся, подлежащих 
обучению

Своевременность представления 
отчетных документов (акты 
обследования и др.)

5

Организация дистанционного 
обучения учащихся

Наличие, стабильность состава 
обучающихся

подтверждение регистрации 
обучающихся на сайте 
учреждения, реализующего 
программы дистанционного 
обучения (за одного 
обучающегося)

1

Специалист по 
охране труда

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Эффективность деятельности Своевременное проведение 

профилактических работ по 
предупреждению производственного 
травматизма, мероприятий по созданию 
здоровых и безопасных условий труда

0 замечаний 35

Выплаты за интенсивность и 
высокие результаты труда
Результативность деятельности Отсутствие предписаний надзорных 

органов или устранение предписаний в 
установленные сроки

0 замечаний 35

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение стабильного 
функционирования и развития 
структурного подразделения

Обеспечение необходимыми материалами 
в соответствии с требованиями

0 замечаний 30

Специалист по 
кадрам

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие документации 100% 20
Соблюдение законодательства Штрафы, взыскания, замечания 0 60
Обработка и предоставление 
информации

Наличие замечаний 0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое и программное 
обеспечение и использование в 
работе учреждения

Функционирование локальной сети, 
электронной почты учреждения, 
использование программного обеспечения

Стабильно 30

Оперативность Выполнение заданий, отчетов, поручений 
ранее установленного срока без снижения 
качества

Постоянно 30

Осуществление дополнительных 
работ

Наличие дополнительных работ Постоянно 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Работа с входящей 
корреспонденцией

Подготовка ответов Своевременно 30

Качество выполняемых работ Отсутствие возврата документов на 
доработку

0 10

Инициатива и творческий подход к 
работе

Предложения администрации по 
эффективной организации работы 
и рациональному использованию 
финансовых и материальных ресурсов

1 предложение 10

Участие в реализации образовательных 
проектов

1 проект 50

Участие в мероприятиях разного уровня, в 
том числе обмен опытом

1 мероприятие 10

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Исполнение финансово-
экономических обязательств 
учреждения в соответствии с 
действующим законодательством

Соблюдение и исполнение сроков, порядка 
заключения договоров, соглашений, 
контрактов

100% исполнение обязательств 60

Привлечение дополнительных 
ресурсов для эффективности 
образовательной деятельности

Получение финансовых ресурсов через 
конкурсы, гранты

За каждый привлеченный ресурс 
- 5

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Эффективность экономической, 
финансовой деятельности 
учреждения

Доля исполненного бюджета, выполненных 
обязательств

90-100% 70

80% 60
Реализация финансового плана 
учреждения (сметы)

100% 50

Выплата за качество выполняемых работ
Сопровождение финансово-
экономической деятельности 
учреждения

Соблюдение и исполнение сроков, 
порядков, норм оформления ПФХД, смет, 
расчетов

Соответствие 100% 50

Непрерывное профессиональное 
развитие

Участие в работе курсов, семинаров, 
совещаний, конференций различного 
уровня

Выступление с докладом, 
сообщением, наличие 
публикаций, применение 
материалов курсов, семинаров

30

Своевременное предоставление 
документации в сопровождающие 
организации

Отсутствие жалоб, замечаний 100 30

Специалист 
по закупкам, 
контрактный 
управляющий

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Разработка плана закупок, 
осуществление подготовки 
изменений для внесения в план 
закупок, размещение в единой 
информационной системе 
плана закупок и внесение в него 
изменений.

Своевременное и качественное ведение 
документооборота, полнота исполнения 
обязанностей

Документация подготовлена 
своевременно, в полном объеме 
в соответствии с нормативными 
требованиями 100%

20

Отсутствие замечаний 
контролирующих органов 
по срокам предоставления 
необходимой документации

20

Осуществление подготовки 
закупочной документации

Своевременное и качественное ведение 
документооборота, полнота исполнения 
обязанностей

Документация подготовлена 
своевременно, в полном объеме 
в соответствии с нормативными 
требованиями

20

Отсутствие замечаний 
контролирующих органов 
по срокам предоставления 
необходимой документации

20

Обеспечение осуществления 
закупок, в том числе заключение 
контрактов (договоров).

Разработка проекта контракта (договора), 
обсуждение претензии (при наличии)

Документация подготовлена 
своевременно, в полном объеме 
в соответствии с нормативными 
требованиями

10

Отсутствие замечаний 
контролирующих органов 
по срокам предоставления 
необходимой документации

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Проведение экспертизы 
результатов закупок, контрактов

Качественное выполнение работ, услуг по 
заключенным договорам (контрактам)

Отсутствие жалоб 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Непрерывное профессиональное 
развитие

Участие в работе курсов, семинаров, 
совещаний, конференций различного 
уровня

Выступление с докладом, 
сообщением, наличие 
публикаций, применение 
материалов курсов, семинаров

30

Своевременное предоставление 
документации в сопровождающие 
организации

 Отсутствие жалоб, замечаний 100 30

исходя из 100- балльной системы

Приложение 2 к Постановлению
администрации города Минусинска 

от 29.08.2024 № АГ-1492-п
 

Образовательные организации дополнительного образования детей
Должности Критерии оценки результативности и качества 

труда работников учреждения
Условия Предельное 

количество баллов*наименование индикатор
1 2 3 4 5
Руководитель 
структурного 
подразделения 
(начальник отдела, 
заведующий отделом, 
заведующий хозяйством, 
художественный 
руководитель)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Стабильность коллектива сотрудников Соотношение уволившихся к 

численности сотрудников структурного 
подразделения

от 0%до 2% 30
до 5% 10

Доля молодых специалистов от общего 
числа сотрудников отдела

от 20 до 40% 10
свыше 40% 30

Продвижение достижений и возможностей 
структурного подразделения

Количество публикаций, презентаций, 
рекламной продукции и т. д. в квартал

до 3 шт. 20
более 4 шт. 30

Увеличение спроса на услуги 
структурного подразделения и 
учреждения

более, чем на 5 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана работы структурного 
подразделения на уровне установленных 
показателей

Процент выполнения запланированных 
работ

90-100% 80

Результативность собственного участия в 
профессиональных конкурсах и мероприятиях

Степень участия призер 40
участник 20

Выплаты за качество выполняемых работ
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Привлечение дополнительных ресурсов 
для повышения качества осуществляемой 
деятельности

Наличие дополнительного ресурса за каждый 
привлеченный 
ресурс

15 но не более 60 в 
квартал

Методист, инструктор-
методист (включая 
старшего)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Методическое сопровождение процесса 
разработки, апробации и внедрения 
технологий, методов и инновационных 
программ, реализуемых педагогами

Наличие оформленных программ, 
технологий, методов у педагогических
кадров

1

более 1

20

40

Полнота реализации программы 
деятельности учреждения

Выполнение плана методической 
работы

100% от 
запланированного 
в квартал

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Непрерывное собственное профессиональное 
образование

Участие в профессиональном 
конкурсе:
краевого уровня,
межрегионального уровня,
российского уровня

участник

5
10
15

Победа в профессиональном конкурсе:
краевого уровня,
межрегионального уровня,
российского уровня

победитель
10
15
25

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию методической 
деятельности

сертификат.
свидетельство

10

Достижения педагогических
кадров в профессиональных конкурсах 
(конкурсах
методических материалов, образовательных 
программ)
Выплаты за качество

Разработка проектов, методических
Материалов

Описание педагогического опыта

Краевой уровень участник 10
призер 20

Российский уровень участник 15
призер 25

Выплаты за качество выполняемых работ
Наличие собственных
проектов, проектов, методических 
материалов

1 20
более 1 50

Кол-во изданных публикаций, 
представленных в профессиональных 
СМИ

1 10
более 1 20

Выступление на конференциях, 
семинарах

краевой 10
уровень 
всероссийский 
уровень

20

Организация повышения профессионального 
мастерства педагогов

Предъявление
образовательных
практик

Проведение мастер классов для 
педагогов по трансляции методов, 
форм, технологий
Уровень предъявления
образовательных практик
Работа в составе экспертных групп

1 раз 10
в квартал
более 1 раза 25
в квартал
краевой 10
российский 30
краевой 15
российский 35

Педагог 
дополнительного 
образования, тренер-
преподаватель, 
хормейстер, хореограф,
балетмейстер, 
концертмейстер

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Сохранность количества потребителей 
муниципальных услуг дополнительного 
образования

Стабильный состав
объединения по годам
обучения

Отсутствие 
отчисленных 
учащихся в 
течение квартала

20

Востребованность дополнительных 
общеразвивающих программ при 
реализации системы персонифицированного 
финансирования 

Фактическая наполняемость группы Менее 60%

Более или равно 
60% то размер 
стимулирующей 
выплаты 
педагогическому 
работнику за 
соответствующий 
месяц 
рассчитывается по 
формуле Впед **

0

Производится 
в соответствии 
с расчетом по 
формуле ***

Полнота реализации дополнительной 
образовательной программы

Выполнение учебного плана 
дополнительной образовательной 
программы

100 от 
запланированного 
в квартал

20

Методическое обеспечение дополнительной 
образовательной программы (по каждой 
программе)

Разработка планов-конспектов занятий 
в соответствии с программой

наличие в 
соответствии с 
программой

до 10

Изготовление инструктивно-
методических материалов, 
дидактических материалов, учебно-
наглядных пособий

наличие 
материалов, 
пособий

до 30
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Ведение профессиональной документации Полнота и соответствие документов 

педагога дополнительного 
образования (журнал, рабочие 
программы, календарно-тематический 
план, аналитические записки, 
расписание работы объединения 
и др.) нормативным актам, 
регламентирующим работу

отсутствие 
замечаний к 
документам в 
отчетный период

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатов педагогической 
деятельности на педагогических, 
методических советах, семинарах и других 
мероприятиях различного уровня

Уровень учреждения доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация

5 за каждое, но не 
более 30

Краевой уровень доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация

15 за каждое, но не 
более 30

Межрегиональный, российский уровни доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация

40

Непрерывное профессиональное 
образование

Участие в профессиональном 
конкурсе:
краевого уровня, межрегионального 
уровня,
российского уровня

сертификат 
участника 10

15

20
Победа в профессиональном конкурсе: 
краевого уровня, межрегионального 
уровня,
российского уровня

диплом 
победителя

15

25

40
Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой программы

сертификат, 
свидетельство

10

Интеграция в образовательный процесс 
учащихся с ограниченными возможностями 
здоровья, детей-сирот, детей, состоящих на 
учете в ОВД

Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, 
детей-сирот, детей, состоящих на 
учете в ОВД

за каждого 
обучающегося

0,5, но не более 20

Организация деятельности с родителями 
обучающихся

Проведение мероприятий с 
родителями (родительские собрания, 
совместные детско-взрослые 
мероприятия)

не менее 1 
мероприятия в 
квартал

5 за каждое, не 
более 15

Осуществление
дополнительных
видов работ

Участие в проведении
городских массовых мероприятий

Выполнение 
плана подготовки 
городского 
массового 
мероприятия

5 за каждое 
городское 
массовое
мероприятие, но не 
более 10

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
в образовательном процессе 
оборудования и инвентаря, 
проведение погрузочно-разгрузочных 
работ

временные
затраты
со 100%
качеством

до 1 часа
до 2 часов
свыше 2 часов

5
7
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся Средний процент освоения 

содержания программы обучающимися 
(по результатам промежуточной, 
итоговой аттестации)

90-100 20

Достижения обучающихся
на конкурсных мероприятиях:

участие
призер

5
15

краевого уровня
межрегионального уровня Участие

 призер
10
20

российского уровня участие 
призер

20
30

Создание условий безопасности и 
сохранности жизни
и здоровья участников образовательного 
процесса

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10

560
Педагог-
организатор

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выполнение муниципального задания Количество потребителей 

муниципальных услуг мероприятий
100 соответствие 
показателям 
муниципального 
задания

20

Степень ответственности
при организации и проведении 
массового мероприятия

руководит
организацией
и проведением 
мероприятия
участвует в 
организации и 
проведении

20 за каждое 
мероприятие,
не более 100

10 за каждое,
не более 50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Предъявление результатов педагогической 
деятельности на педагогических, 
методических советах, семинарах и других 
мероприятиях различного уровня

На уровне учреждения доклад, 
выступление,
публикация,
презентация

5 за каждое.
но не более 30

Краевой уровень

Межрегиональный, российский уровни

доклад, 
выступление,
публикация.
презентация

15 за каждое.
но не более 30

доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация

40

Непрерывное профессиональное
образование

Участие в профессиональном 
конкурсе:
краевого уровня,
межрегионального
уровня,
российского уровня

сертификат 10
участника 15

20
Победа в профессиональном конкурсе: 
краевого уровня, межрегионального 
уровня,
российского уровня

диплом 
победителя

15
25
30

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой программы

сертификат, 
свидетельство

10

Выполнение технических условий массового 
мероприятия

Полнота использования финансовых 
средств на проведение мероприятия

90-100 25

Соблюдение сроков, соответствие 
требованиям бухгалтерии

сдача финансового 
отчета о 
проведении
массового 
мероприятия
без замечаний

15

Осуществление дополнительных видов 
работ

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
оборудования и инвентаря, 
используемого для организации 
массовых мероприятий, проведение 
погрузочно-разгрузочных работ

временные 
затраты со 100% 
качеством
до 1 часа
до 2 часов
свыше 2 часов

5
10
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся Достижения обучающихся на 

конкурсных мероприятиях:
межрегионального уровня участие

призер
10
20

российского уровня участие
призер

20
30

Создание условий безопасности и 
сохранности жизни и здоровья участников 
образовательного процесса

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождение воспитанников в 
образовательном процессе

Руководство медико-психолого-
педагогическим консилиумом (МППК)

работа МППК в 
соответствии с 
планом

20

Проведение мероприятий для 
родителей воспитанников

проведение одного 
мероприятия

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов и способов 
работы по педагогическому сопровождению 
воспитанников

Участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью

за участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью

50

призовое
место в конкурсе 
проектов и 
программ, 
получение гранта

70

презентация 
результатов
работы в 
форме статьи, 
выступления на 
форумах педагогов

50

Адаптация вновь поступивших 
воспитанников, благоприятный 
психологический климат

уменьшение числа 
конфликтных 
ситуаций среди 
обучающихся, 
воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации процесса 
психолого-педагогического сопровождения 
воспитанников

Организация работы службы 
психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников

отрицательная 
динамика 
возникновения 
конфликтов в 
течение учебного 
года

40
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Инженер по охране труда, 
специалист по охране 
труда

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Исполнение финансово-экономических 
обязательств учреждения в соответствии с 
действующим законодательством

Соблюдение и исполнение сроков, 
порядка заключения договоров, 
соглашений, контрактов

100 исполнение 
обязательств

60

Привлечение дополнительных ресурсов 
для эффективности образовательной 
деятельности

Получение финансовых ресурсов через 
конкурсы, гранты

за каждый 
привлеченный 
ресурс - 5

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность экономической, 
финансовой деятельности учреждения

Доля исполненного бюджета, 
выполненных обязательств

90-100
80

70
60

Реализация финансового плана 
учреждения

100
90

50
40

Выплаты за качество выполняемых работ
Сопровождение финансово-экономической 
деятельности учреждения

Соблюдение и исполнение сроков, 
порядков, норм оформления 
технических заданий, смет

соответствие 
нормам, порядкам, 
срокам 100

50

Непрерывное профессиональное развитие Участие в работе курсов, семинаров, 
совещаний, конференций различного 
уровня

выступление 
с докладом, 
сообщением;
наличие 
публикаций; 
применение 
материалов 
курсов, семинаров

30

Делопроизводитель 
секретарь
Художник

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Полнота и соответствие документооборота 
законодательным и нормативным актам

Выполнение требований по срокам и 
порядку хранения документов

отсутствие замечаний 50

Выстроенная система хранения архивных 
документов, соблюдение требований 
предоставления архивных данных

наличие 
систематизированного 
архива, отсутствие 
замечаний

40

Предоставление своевременной 
достоверной информации в органы 
государственной власти и внебюджетные 
фонды

отсутствие замечаний 20

Соблюдение порядка работы с 
персональными данными сотрудников

отсутствие замечаний 50

Внедрение и использование 
эффективных способов и средств 
документооборота

отработанные 
технологии 
делопроизводства

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оперативность выполняемой работы 30% Качественное исполнение документов в 
установленные сроки

отсутствие замечаний 40

Выплаты за качество выполняемых работ

Коммуникативная культура Выстраивание конструктивных 
взаимоотношений с сотрудниками 
учреждения

отсутствие замечаний 60

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Качественное транспортное обслуживание 
мероприятий (мероприятия с детьми и др.)

Отсутствие замечаний по транспортному 
обеспечению

0 замечаний 20 за каждое 
мероприятие, 
но не более 
100 в квартал

Выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы
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Осуществление дополнительных видов 
работ

Мелкий ремонт транспортного средства периодичность 1 раз 
в месяц; свыше 2 раз 
в месяц

10
30

Мойка транспортного средства ежедневно 30

Выполнение работ по ремонту и 
приведению в порядок используемого 
оборудования и инвентаря, проведение 
погрузочно-разгрузочных работ

временные
затраты со 100 
качеством до 1 часа,
до 2 часов,
свыше 2 часов

5
10
20

Выплаты за качество выполняемых работ

Безаварийность, соблюдение правил 
дорожного движения

Отсутствие ДТП 0 предписаний 50

Отсутствие штрафных санкций 0 штрафов 50

Коммуникативная культура Умение выстраивать эффективное 
взаимодействие с сотрудниками и 
посетителями учреждения

отсутствие жалоб 20

Спортсмен-инструктор Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие в мероприятиях краевого и 
федерального значений

Призовое место Краевой уровень
Федеральный уровень

50
100

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания, 
сторож дворник, уборщик 
служебных помещений, 
вахтер, гардеробщик,
кладовщик

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Бесперебойное функционирование всех 
систем жизнедеятельности организации

Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил техники безопасности

Отсутствие 
замечаний, жалоб

70

Отсутствие фиксированных случаев 
порчи имущества, аварийных ситуаций

Отсутствие 
протоколов

100

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных видов 
работ

Выполнение погрузочно-разгрузочных 
работ вручную

Временные 
затраты со 100% 
сохранностью 
транспортируемого 
имущества:
До 1 часа,
До 2 часов, 
свыше 2 часов

10
15
30

Проведение мелких ремонтных работ в 
организации, оборудования

Временные 
затраты со 100% 
сохранностью 
транспортируемого 
имущества:
До 1 часа,
До 2 часов, 
свыше 2 часов

10
20
50

Благоустройство территории Наличие элементов 
ландшафтного 
дизайна в 
помещениях и 
на территории 
учреждения

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативная культура Умение выстраивать эффективное 

взаимодействие с сотрудниками и 
посетителями учреждения

Отсутс отсутствие 
жалоб

30
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Инженер, техник, 
программист, инженер-
программист, ведущий 
инженер-программист, 
техник-программист

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Обработка и предоставление информации Наличие замечаний 0 10
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации
100% 30

Внедрение современных средств 
автоматизации сбора, учета и хранения 
информации с помощью информационных 
компьютерных технологий (КИАСУО)

Ведение баз автоматизированного сбора 
информации

Отсутствие замечаний 
по ведению баз 
автоматизированного 
сбора информации 
(1 база)

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты
Техническое и программное обеспечение и 
использование в работе учреждения

Функционирование локальной сети, 
электронной почты учреждения, 
использование программного 
обеспечения

стабильно 30

Костюмер
швея

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие в мероприятиях учреждения Качественная подготовка костюмов к 
празднику, концерту

мероприятие 100

Специалист по 
закупкам, контрактный 
управляющий

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Разработка плана закупок, осуществление 
подготовки изменений для внесения 
в план закупок, размещение в единой 
информационной системе плана закупок и 
внесение в него изменений.

Своевременное и качественное ведение 
документооборота, полнота исполнения 
обязанностей

Документация 
подготовлена 
своевременно, в 
полном объеме 
в соответствии 
с нормативными 
требованиями 100%

20

Отсутствие замечаний 
контролирующих 
органов по срокам 
предоставления 
необходимой 
документации

20

Разработка плана-графика, осуществление 
подготовки изменений для внесения 
в план-график, размещают в единой 
информационной системе план-график и 
внесенные в него изменения;

Своевременное планирование (внесение 
изменений) в план- график

Документация 
подготовлена 
своевременно, в 
полном объеме 
в соответствии 
с нормативными 
требованиями

20

Отсутствие замечаний 
контролирующих 
органов по срокам 
предоставления 
необходимой 
документации

20

Осуществление подготовки закупочной 
документации

Своевременное и качественное ведение 
документооборота, полнота исполнения 
обязанностей

Документация 
подготовлена 
своевременно, в 
полном объеме 
в соответствии 
с нормативными 
требованиями

20

Отсутствие замечаний 
контролирующих 
органов по срокам 
предоставления 
необходимой 
документации

20

Обеспечение осуществления закупок, в том 
числе заключение контрактов (договоров).

Разработка проекта  контракта 
(договора), обсуждение претензии (при 
наличии)

Документация 
подготовлена 
своевременно, в 
полном объеме 
в соответствии 
с нормативными 
требованиями

10

Отсутствие замечаний 
контролирующих 
органов по срокам 
предоставления 
необходимой 
документации

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Проведение экспертизы результатов 
закупок, контрактов

Качественное выполнение работ, услуг 
по заключенным договорам (контрактам)

Отсутствие жалоб) 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Непрерывное профессиональное развитие Участие в работе курсов, семинаров, 

совещаний, конференций различного 
уровня

Выступление 
с докладом, 
сообщением, 
наличие публикаций, 
применение 
материалов курсов, 
семинаров

30

Своевременное предоставление 
документации в сопровождающие 
организации

Отсутствие жалоб, замечаний 100 30
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Шеф-повар,
повар

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или оперативное
Устранение предписаний
Контролирующих или надзорных
органов

наличие предписаний
контролирующих
органов

Отсутствие 
предписаний
Устранение 
предписаний
в установленные сроки

30
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня
заболеваемости
детей
Соблюдение норм
в приготовлении
пищи согласно
цикличному
меню

уровень заболеваемости
детей
отсутствие замечаний
надзорных органов

отсутствие
вспышек
заболеваний
0

30
40

Соблюдение технологического процесса 
приготовления пищи

отсутствие замечаний надзорных 
органов

0 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание помещений 
в строгом соответствии с 
санитарно-гигиеническими 
требованиями

состояние помещений и территории учреждения отсутствие замечаний 
администрации учреждения

10

Качество приготовления 
пищи, эстетическое 
оформление блюд

Отсутствие замечаний медицинских работников при 
проведении органолептической оценки

0 40

<*> исходя из 100-балльной системы.
<**> Показатель рассчитывается по следующей формуле:

где:
Впед - востребованность программ, которые ведет педагогический работник;
Офакт i - фактическое число обучающихся в i-й группе;
Омакс i - максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе;
n - число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по 

договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.
Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.

(***) показатель рассчитывается по следующей формуле:
если Впед более или равно 60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц рассчи-

тывается по формуле:
СВ = ДО * Впед
где
СВ - размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц,
ДО - должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.
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