
Печатное средство массовой информации муниципального образования город Минусинск

29 октября 2024г. № 88/1           Распространяется бесплатно           Основан в декабре 2015г.
В этом выпуске:

• Извещение о поступлении ходатайства об 
установлении публичного сервитута

• Постановление № АГ-1872-п от 25.10.2024
о проведении инвентаризации защитных сооружений 
гражданской обороны, расположенных на территории 
муниципального образования город Минусинск

• Постановление № АГ-1880-п от 25.10.2024 об 
утверждении порядка управления системой теплоснабжения 
на территории муниципального образования город Минусинск

• Постановление № АГ-1882-п от 28.10.2024 о 
внесении изменений в постановление Администрации города 
Минусинска от 22.04.2020 № АГ-594-п «Об утверждении 
состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав города Минусинска»

• Постановление № АГ-1883-п от 28.10.2024
о внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 14.11.2018 года № АГ-1921-п «Об 
утверждении Положений о проведении муниципального 
профессионального конкурса педагогических работников 
«Лучший педагогический работник города Минусинска» 
и о муниципальном конкурсе дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ 
«Вершина мастерства»

• Постановление № АГ-1884-п от 28.10.2024
об одобрении прогноза социально-экономического развития 
муниципального образования город Минусинск на 2025 год и 
плановый период 2026-2027 годов

ИЗВЕЩЕНИЕ

В Администрацию города Минусинска поступило ходатайство 
об установлении публичного сервитута в целях строительства и 
эксплуатации двух ЛЭП-0,4 кВ в составе объекта: «Строительство 
двух ЛЭП-0,4 кВ для электроснабжения объекта, расположенного 
по адресу: Красноярский край, г.Минусинск, ул. Комсомольская, 
участок 25».

Заинтересованные лица, могут ознакомиться с поступившим 
ходатайством об установлении публичного сервитута и 
прилагаемым к нему описанием местоположения границ 
публичного сервитута, ежедневно в рабочие дни с 9-00 до 12-00 
и с 14-00 до 17-00, по адресу: Красноярский край, г.Минусинск, 
ул.Гоголя, 63, 1 этаж, каб. № 5. 

Заявления об учете прав на земельные участки подаются до 
12.11.2024 года включительно на имя Администрации города 
Минусинска по любому из следующих адресов: Красноярский край, 
г.Минусинск, ул.Гоголя, 68, 2 этаж, каб. № 14; или Красноярский 
край, г.Минусинск, ул.Гоголя, 63, 1 этаж, каб. № 5.

Информация размещена в сети Интернет на официальном 
сайте муниципального образования город Минусинск в сети 
Интернет (www.minusinsk.info).

Приложение: Описание местоположения границ.

ГРАФИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ
местоположения границ населенных пунктов, территориальных зон, особо охраняемых природных территорий, зон с особыми усло-

виями использования территории
Публичный сервитут в целях размещения двух ЛЭП-0,4 кВ в составе объекта: «Строительство двух ЛЭП-0,4 кВ для электроснабжения 

объекта, расположенного по адресу: Красноярский край, г.Минусинск, ул. Комсомольская, участок 25»
(наименование объекта, местоположение границ которого описано (далее - объект)
Раздел 1

Сведения об объекте

N п/п Характеристики объекта Описание характеристик

1 2 3

1 Местоположение объекта Красноярский край, Минусинск г

2 Площадь объекта ± величина погрешности 
определения площади (P ± ∆P), м²

3500 ± 21

3 Иные характеристики объекта Установить публичный сервитут на основании ходатайства акционерного общества «Красноярская 
региональная энергетическая компания» (660049, Красноярский край, город Красноярск, Мира 
проспект, дом 10, пом. 55, ОГРН 1152468001773, ИНН 2460087269) в целях размещения двух 
ЛЭП-0,4 кВ в составе объекта: «Строительство двух ЛЭП-0,4 кВ для электроснабжения объекта, 
расположенного по адресу: Красноярский край, г.Минусинск, ул. Комсомольская, участок 25», 
площадью 3500 кв.м, в границах земельного участка 24:53:0110081:372, и в границах кадастровых 
кварталов 24:53:0110070, 24:53:0110079, 24:53:0110081, 24:53:0110083, 24:53:0110090, 
24:53:0110069, сроком на 49 лет.
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Раздел 2

Сведения о местоположении границ объекта
1. Система координат МСК-167
2. Сведения о характерных точках границ объекта
Обозначение 
характерных точек границ

Координаты, м Метод определения координат 
характерной точки

Средняя квадратическая 
погрешность положения характерной 
точки (Mt), м

Описание обозначения точки 
на местности (при наличии)X Y

1 2 3 4 5 6
1 376900.23 20040.98 Аналитический метод 0.1 -
2 376888.69 20033.22 Аналитический метод 0.1 -
3 376887.61 20034.79 Аналитический метод 0.1 -
4 376886.31 20034.60 Аналитический метод 0.1 -
5 376832.12 20105.88 Аналитический метод 0.1 -
6 376826.54 20113.91 Аналитический метод 0.1 -
7 376826.15 20113.65 Аналитический метод 0.1 -
8 376821.59 20120.12 Аналитический метод 0.1 -
9 376820.60 20120.46 Аналитический метод 0.1 -
10 376819.30 20122.31 Аналитический метод 0.1 -
11 376814.65 20130.00 Аналитический метод 0.1 -
12 376815.13 20130.34 Аналитический метод 0.1 -
13 376781.24 20179.13 Аналитический метод 0.1 -
14 376773.43 20190.40 Аналитический метод 0.1 -
15 376757.39 20179.26 Аналитический метод 0.1 -
16 376732.94 20223.56 Аналитический метод 0.1 -
17 376705.48 20261.88 Аналитический метод 0.1 -
18 376685.18 20288.39 Аналитический метод 0.1 -
19 376679.82 20292.36 Аналитический метод 0.1 -
20 376691.27 20306.50 Аналитический метод 0.1 -
21 376689.90 20308.56 Аналитический метод 0.1 -
22 376668.17 20326.18 Аналитический метод 0.1 -
23 376607.63 20377.62 Аналитический метод 0.1 -
24 376606.26 20381.05 Аналитический метод 0.1 -
25 376604.06 20383.03 Аналитический метод 0.1 -
26 376604.88 20384.06 Аналитический метод 0.1 -
27 376604.46 20385.54 Аналитический метод 0.1 -
28 376621.04 20405.57 Аналитический метод 0.1 -
29 376618.52 20408.11 Аналитический метод 0.1 -
30 376612.70 20403.41 Аналитический метод 0.1 -
31 376596.39 20418.50 Аналитический метод 0.1 -
32 376595.86 20417.88 Аналитический метод 0.1 -
33 376591.98 20421.31 Аналитический метод 0.1 -
34 376592.60 20422.00 Аналитический метод 0.1 -
35 376586.66 20427.50 Аналитический метод 0.1 -
36 376595.71 20438.64 Аналитический метод 0.1 -
37 376584.42 20449.05 Аналитический метод 0.1 -
38 376603.15 20473.48 Аналитический метод 0.1 -
39 376612.64 20468.35 Аналитический метод 0.1 -
40 376615.86 20472.22 Аналитический метод 0.1 -
41 376617.81 20470.60 Аналитический метод 0.1 -
42 376623.44 20477.38 Аналитический метод 0.1 -
43 376622.02 20478.50 Аналитический метод 0.1 -
44 376618.00 20481.70 Аналитический метод 0.1 -
45 376617.74 20481.87 Аналитический метод 0.1 -
46 376616.23 20482.90 Аналитический метод 0.1 -
47 376610.83 20476.40 Аналитический метод 0.1 -
48 376612.78 20474.77 Аналитический метод 0.1 -
49 376611.66 20473.43 Аналитический метод 0.1 -
50 376602.05 20478.62 Аналитический метод 0.1 -
51 376579.02 20448.59 Аналитический метод 0.1 -
52 376587.12 20442.38 Аналитический метод 0.1 -
53 376591.68 20438.39 Аналитический метод 0.1 -
54 376589.71 20436.03 Аналитический метод 0.1 -
55 376589.62 20436.15 Аналитический метод 0.1 -
56 376581.73 20426.63 Аналитический метод 0.1 -
57 376610.91 20399.62 Аналитический метод 0.1 -
58 376605.97 20393.65 Аналитический метод 0.1 -
59 376607.18 20392.41 Аналитический метод 0.1 -
60 376603.59 20388.92 Аналитический метод 0.1 -
61 376602.76 20389.77 Аналитический метод 0.1 -
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Сведения о местоположении границ объекта
1. Система координат МСК-167
2. Сведения о характерных точках границ объекта
Обозначение 
характерных точек границ

Координаты, м Метод определения координат 
характерной точки

Средняя квадратическая 
погрешность положения характерной 
точки (Mt), м

Описание обозначения точки 
на местности (при наличии)X Y

62 376599.86 20386.26 Аналитический метод 0.1 -
63 376604.27 20375.22 Аналитический метод 0.1 -
64 376664.53 20324.02 Аналитический метод 0.1 -
65 376670.34 20319.35 Аналитический метод 0.1 -
66 376671.36 20320.40 Аналитический метод 0.1 -
67 376672.64 20319.24 Аналитический метод 0.1 -
68 376671.74 20318.17 Аналитический метод 0.1 -
69 376686.14 20306.52 Аналитический метод 0.1 -
70 376676.77 20294.96 Аналитический метод 0.1 -
71 376672.10 20298.24 Аналитический метод 0.1 -
72 376670.25 20295.90 Аналитический метод 0.1 -
73 376598.77 20212.06 Аналитический метод 0.1 -
74 376630.85 20181.88 Аналитический метод 0.1 -
75 376629.48 20180.42 Аналитический метод 0.1 -
76 376632.57 20177.51 Аналитический метод 0.1 -
77 376636.88 20182.07 Аналитический метод 0.1 -
78 376604.82 20212.21 Аналитический метод 0.1 -
79 376673.25 20292.31 Аналитический метод 0.1 -
80 376674.04 20292.28 Аналитический метод 0.1 -
81 376675.05 20290.96 Аналитический метод 0.1 -
82 376682.34 20285.51 Аналитический метод 0.1 -
83 376702.26 20259.50 Аналитический метод 0.1 -
84 376729.56 20221.42 Аналитический метод 0.1 -
85 376735.24 20210.92 Аналитический метод 0.1 -
86 376743.28 20199.09 Аналитический метод 0.1 -
87 376742.73 20197.62 Аналитический метод 0.1 -
88 376754.71 20175.88 Аналитический метод 0.1 -
89 376758.49 20175.14 Аналитический метод 0.1 -
90 376772.43 20184.84 Аналитический метод 0.1 -
91 376828.88 20103.52 Аналитический метод 0.1 -
92 376884.55 20030.30 Аналитический метод 0.1 -
93 376889.39 20031.00 Аналитический метод 0.1 -
94 376924.78 20049.59 Аналитический метод 0.1 -
95 376926.56 20047.08 Аналитический метод 0.1 -
96 376933.60 20052.06 Аналитический метод 0.1 -
97 376928.29 20059.56 Аналитический метод 0.1 -
98 376921.25 20054.58 Аналитический метод 0.1 -
99 376922.46 20052.85 Аналитический метод 0.1 -
1 376900.23 20040.98 Аналитический метод 0.1 -

3. Сведения о характерных точках части (частей) границы объекта

Обозначение 
характерных точек 
части границы

Координаты, м Метод определения 
координат характерной точки

Средняя квадратическая 
погрешность положения 
характерной точки (Mt), м

Описание обозначения 
точки на местности (при 
наличии)X Y

1 2 3 4 5 6

- - - - - -

Раздел 3
Сведения о местоположении измененных (уточненных) границ объекта

1. Система координат МСК-167

2. Сведения о характерных точках границ объекта

Обозначение 
характерных 
точек границ

Существующие 
координаты, м

Измененные (уточненные) 
координаты, м

Метод определения 
координат 
характерной точки

Средняя квадратическая 
погрешность положения 
характерной точки (Mt), м

Описание обозначения 
точки на местности (при 
наличии)X Y X Y

1 2 3 4 5 6 7 8

- - - - - - - -

3. Сведения о характерных точках части (частей) границы объекта
Обозначение 
характерных точек 
части границы

Существующие 
координаты, м

Измененные (уточненные) 
координаты, м

Метод определения 
координат 
характерной точки

Средняя квадратическая 
погрешность положения 
характерной точки (Mt), м

Описание обозначения 
точки на местности (при 
наличии)

X Y X Y
1 2 3 4 5 6 7 8
- - - - - - - -
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСК
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2024				               № АГ-1872-п

О проведении инвентаризации защитных сооружений 
гражданской обороны, расположенных на территории муни-
ципального образования город Минусинск

В соответствии с федеральным законам от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 февраля 
1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 29 ноября 1999 года № 
1309 «О порядке создания убежищ и иных объектов гражданской 
обороны», Распоряжением Правительства Красноярского края от 
01.10.2024 №834-р, Уставом городского округа город Минусинск 
Красноярского края, в целях проведения инвентаризации защит-
ных сооружений гражданской обороны, расположенных на тер-
ритории муниципального образования город Минусинск, ПОСТА-
НОВЛЯЮ:

1. Создать подкомиссию по проведению инвентаризации за-
щитных сооружений гражданской обороны, расположенных на 
территории муниципального образования город Минусинск.

2. Утвердить Положение об организации работы по проведе-
нию инвентаризации защитных сооружений гражданской оборо-
ны, расположенных на территории муниципального образования 
город Минусинск (приложение 1).

3. Утвердить состав подкомиссии (приложение 2).
4. Определить отдел по делам ГО,ЧС и БТ администрации горо-

да Минусинска (Токарев А.Н.) ответственным за подготовку доку-
ментации по инвентаризации защитных сооружений гражданской 
обороны.

5. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы города по оперативному управлению 
А.А. Маслова.

7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём 
его официального опубликования.

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

Приложение 1 Утверждено постановлением 
Администрации города Минусинска

от 25.10.2024 № АГ-1872-п

Положение об организации работы подкомиссии по про-
ведению инвентаризации защитных сооружений гражданской 
обороны расположенных на территории муниципального об-
разования город Минусинск

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок работы под-

комиссии по проведению инвентаризации защитных сооружений 
гражданской обороны, расположенных на территории муници-
пального образования город Минусинск (далее - подкомиссия).

1.2. К объектам, подлежащим инвентаризации, относятся за-
щитные сооружения гражданской обороны (далее-ЗС ГО), нахо-
дящиеся на территории муниципального образования город Мину-
синск, независимо от их ведомственной принадлежности и форм 
собственности.

1.3. В целях проведения достоверной проверки объектов граж-
данской обороны, формируется список ЗС ГО подлежащих инвен-
таризации.

2. Основные функции и задачи подкомиссии.
2.1. Основной функцией подкомиссии является уточнение тех-

нических характеристик, оценка эксплуатационного состояния и 
устранение расхождений в учетных данных ЗС ГО, расположен-
ных на территории муниципального образования город Минусинск

2.2. Основными задачами работы подкомиссии являются:
2.2.1. проведение инвентаризации ЗС ГО, расположенных на 

территории и в границах муниципального образования город Ми-
нусинск, независимо от форм их собственности, а также формиро-
вание комплекта документов и материалов по итогам инвентари-
зационных мероприятий и их представление в комиссию субъекта 

Российской Федерации.;
3. Подкомиссию по инвентаризации возглавляет председатель, 

который осуществляет общее руководство деятельностью под-
комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных 
вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам 
подкомиссии (по согласованию).

4. Подкомиссия несет ответственность за полноту и достовер-
ность представляемых фактических данных о ЗС ГО, за правиль-
ность и своевременность оформления материалов инвентариза-
ции.

5. При проведении инвентаризации подкомиссия осуществляет 
следующие полномочия:

5.1. Осуществляется проверка наличия и состояния паспортов 
и журналов учета ЗС ГО и прилагаемых к ним документов, их соот-
ветствие реестрам учета государственного и (или) муниципально-
го имущества органов, осуществляющих управление имуществом 
на территории муниципального образования город Минусинск.

5.2.Осуществляется проверка наличия документов, подтверж-
дающих права собственности на ЗС ГО: выписка из реестра иму-
щества (субъектов Российской Федерации или муниципальных об-
разований), копия свидетельства о государственной регистрации 
права собственности.

5.3.Осуществляется проверка фактического наличия ЗС ГО.
5.4.Проводится визуальный осмотр ЗС ГО с фотофиксацией 

основных элементов ЗС ГО (не менее 10 фотоснимков), а также 
оценка технического состояния ЗС ГО с учетом требований по-
становления Правительства Российской Федерации от 29 ноя-
бря 1999 г. № 1309 «О порядке создания убежищ и иных объек-
тов гражданской обороны», Приказа МЧС России от 15 декабря 
2002 г. № 583 «Об утверждении и введении в действие Правил 
эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны», СП 
165.1325800.2014 «Инженерно-технические мероприятия по граж-
данской обороне. Актуализированная редакция СНиП 2.01.51-90», 
СП 88.13330.2022 «Защитные сооружения гражданской обороны. 
Актуализированная редакция СНиП II-11-77*».

6. В ходе визуального осмотра ЗС ГО и осуществления фото-
фиксации устанавливается (подтверждается / не подтверждает-
ся): принадлежность ЗС ГО к регистрационному адресу ЗС ГО; 
общее состояние сооружения, состояние входов, аварийных вы-
ходов, воздухозаборных и вытяжных каналов; состояние несущих 
и ограждающих строительных конструкций (осмотром поверхно-
стей стен, потолков, полов) во всех помещениях ЗС ГО; у отдельно 
стоящих ЗС ГО - состояние обвалования, у встроенных - состо-
яние отмостки; исправность систем вентиляции, водоснабжения, 
отопления, канализации, электроснабжения, связи, автоматики и 
другого оборудования; исправность защитно-герметических и гер-
метических ворот, дверей, ставен и других защитных устройств.

7. Осуществляется оценка готовности ЗС ГО к приему укрыва-
емых, составляется: 

- акт инвентаризации, оценки содержания и использования по 
каждому ЗС ГО;

 -перечень ЗС ГО, находящихся на территории муниципального 
образования город Минусинск ; 

- инвентаризационная ведомость готовности ЗС ГО к приему 
укрываемых; 

- ведомость обеспеченности установленных категорий граждан 
и населения ЗС ГО.

8. Заседание подкомиссии проводит председатель подкомис-
сии. В случае временного отсутствия председателя подкомиссии 
на заседании подкомиссии его обязанности исполняет один из 
членов подкомиссии по поручению председателя подкомиссии.

9. Заседание подкомиссии является правомочным, если в нем 
принимают участие более половины от общего числа членов под-
комиссии.

10. При выявлении фактов отсутствия учетных документов или 
несоответствия учетных данных фактическим, подкомиссия долж-
на включить в акт инвентаризации показатели, соответствующие 
действительности, и отразить факт несоответствия или отсутствия 
документов.

11. В случае отказа в представлении вышеуказанной подкомис-
сии запрашиваемой информации, представлении заведомо лож-
ной информации либо препятствовании в проведении инвентари-
зации ЗС ГО рекомендуется уведомлять о данных фактах органы 
прокуратуры.

Приложение 2 Утверждено постановлением 
Администрации города Минусинска

от 25.10.2024 № АГ-1872-п

Состав Подкомиссии по проведению инвентаризации за-
щитных сооружений гражданской обороны расположенных 
на территории муниципального образования город Мину-
синск
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Председатель: 
Маслов Александр Александрович - заместитель Главы города 

по оперативному управлению;
Заместитель председателя: 
Токарев Александр Николаевич - начальник отдела делам 

ГО,ЧС и БТ администрации города Минусинска
Члены комиссии: 
 Макунин Василий Сергеевич - начальник 6 ПСО ФПС ГПС ГУ 

МЧС России по Красноярскому краю (по согласованию);
Береснева Мария Владимировна - и.о.начальника отдела иму-

щественных отношений управления экономики и имущественных 
отношений администрации города Минусинска;

Зыков Евгений Викторович- руководитель управления архи-
тектуры, градостроительства и землепользования – начальник 
отдела градостроительства и землепользования администрации 
города Минусинска ;

Секретарь: 
Мухина Ольга Александровна - ведущий специалист отдела по 

делам ГО,ЧС и БТ администрации города Минусинска.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2024				              № АГ-1880-п

Об утверждении порядка управления системой теплоснаб-
жения на территории муниципального образования город Ми-
нусинск

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О те-
плоснабжении», Правилами оценки готовности к отопительному 
периоду, утвержденными Приказом Министерства Энергетики 
Российской Федерации от 12.03.2013 № 103, Уставом городского 
округа город Минусинск Красноярского края, в целях обеспечения 
функционирования системы теплоснабжения, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить порядок управления системой теплоснабжения 
на территории муниципального образования город Минусинск со-
гласно приложению.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заме-
стителя Главы города по оперативному управлению Маслова А.А.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования.

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

Приложение утверждено постановлением 
 Администрации города Минусинска

 от 25.10.2024 № АГ-1880-п

Порядок управления системой теплоснабжения на терри-
тории муниципального образования город Минусинск

1. Общие положения 
1.1. Настоящий Порядок управления системой теплоснабжения 

на территории муниципального образования города Минусинска 
(далее - Порядок) разработан на основании Федерального закона 
РФ от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», Правил органи-
зации теплоснабжения, утв. постановлением Правительства РФ 
от 08.08.2012г. №808, иных нормативных актов, нормативно-тех-
нических документов, действующих на территории РФ, актуализи-
рованной Схемы теплоснабжения муниципального образования 
город Минусинск, и определяет:

- соподчиненность и порядок взаимодействия диспетчерских 
служб единой теплоснабжающей организации (далее – ЕТО), те-
плосетевой организации (далее-ТСО), функционирующих в одной 
системе теплоснабжения (далее- система теплоснабжения)

- порядок организации наладки тепловых сетей и регулирова-
ния работы системы теплоснабжения;

- порядок обеспечения доступа к тепловым сетям для осущест-
вления наладки тепловых сетей и регулирования работы системы 
теплоснабжения;

- порядок взаимодействия ЕТО и ТСО (далее также - Стороны) 

в чрезвычайных ситуациях и аварийных ситуациях.
1.2. Установить, что настоящий Порядок применяется в случае, 

если единая теплоснабжающая организация (ЕТО) и теплосетевая 
организация (ТСО), далее совместно именуемые Стороны, осу-
ществляющие свою деятельность в одной системе теплоснабже-
ния, до начала отопительного периода не заключили между собой 
соглашение об управлении системой теплоснабжения в соответ-
ствии с действующими Правилами организации теплоснабжения.

2. Основные понятия, используемые в настоящем порядке.
2.1. Единая теплоснабжающая организация в системе тепло-

снабжения (далее ЕТО) - теплоснабжающая организация, которой 
в отношении системы (систем) теплоснабжения присвоен статус 
единой теплоснабжающей организации в схеме теплоснабжения 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 
на реализацию государственной политики в сфере теплоснабже-
ния, или органом местного самоуправления на основании крите-
риев и в порядке, которые установлены правилами организации 
теплоснабжения, утвержденными Правительством Российской 
Федерации;

2.2. Теплосетевая организация (далее ТСО) - организация, ока-
зывающая услуги по передаче тепловой энергии (данное положе-
ние применяется к регулированию сходных отношений с участием 
индивидуальных предпринимателей) и соответствующая утверж-
денным Правительством Российской Федерации критериям от-
несения собственников или иных законных владельцев тепловых 
сетей к теплосетевым организациям.

3. Соподчиненность диспетчерских служб теплоснабжа-
ющих организаций и теплосетевых организаций, порядок их 
взаимодействия.

3.1. Каждая Сторона имеет свою диспетчерскую службу (ДС), 
работающую в круглосуточном режиме. 

3.2. ДС ЕТО руководит работой подчиненного оперативного 
персонала ЕТО. 

3.3. ДС ТСО руководит работой подчиненного оперативно-
го персонала по обеспечению заданного режима теплосетей по 
включению, отключению и переключению на тепловых сетях ТСО.

3.4. По вопросам совместного ведения диспетчерская служба 
ТСО подчинена диспетчерской службе ЕТО, за исключением ситу-
ации ликвидации аварий.

Распоряжение вышестоящего оперативно-диспетчерского пер-
сонала каждой стороны по вопросам, входящим в его компетен-
цию, обязательно к исполнению подчиненным ему оперативно-
диспетчерским персоналом.

В случае разногласий между распоряжением диспетчерской 
службы ЕТО и указаниями непосредственного руководства дис-
петчерской службы ТСО диспетчерская служба ТСО немедленно 
сообщает об этом своему непосредственному руководству, дис-
петчерской службе ЕТО, предупреждает их о возможных неблаго-
приятных последствиях и действует только на основании согласо-
ванного решения руководителей двух Сторон.

3.5. На каждом диспетчерском пункте Сторон должна быть 
местная инструкция по предотвращению и ликвидации технологи-
ческих нарушений и планы ликвидации технологических наруше-
ний в тепловых сетях и источнике тепла. 

3.6. На каждом диспетчерском пункте Сторон должна быть 
полная схема системы теплоснабжения, находящаяся в ведении 
Сторон, с приложением материалов по границам балансовой при-
надлежности и эксплуатационной ответственности по участкам 
тепловых сетей, а также с отражением местных особенностей ор-
ганизации теплоснабжения. 

3.7. Руководство ликвидацией технологических нарушений в 
тепловых сетях ТСО должно осуществляться диспетчерами те-
пловых сетей ТСО. Ликвидацией технологических нарушений на 
теплоисточнике должен руководить начальник смены станции.

3.8. В случае необходимости оперативные руководители или 
руководители ТСО и ЕТО имеют право поручить руководство лик-
видацией технологического нарушения другому лицу или взять 
руководство на себя. О замене ставится в известность как выше-
стоящий, так и подчиненный оперативный персонал.

3.9. Приемка и сдача смены во время ликвидации технологиче-
ских нарушений не допускаются. Пришедший на смену персонал 
используется по усмотрению лица, руководящего ликвидацией 
технологического нарушения. 

3.10. Диспетчерский персонал ТСО и ЕТО несут полную от-
ветственность за ликвидацию технологического нарушения, при-
нимая решения и осуществляя мероприятия по восстановлению 
нормального режима работы станции и тепловых сетей незави-
симо от присутствия лиц из числа административно-технического 
персонала.

4. Порядок организации наладки тепловых сетей и регули-
рования работы системы теплоснабжения. 
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4. Порядок организации наладки тепловых сетей и регулирова-

ния работы системы теплоснабжения.
4.1. Стороны обеспечивают эксплуатацию находящихся в их 

ведении источника теплоты, тепловых сетей, тепловых пунктов и 
другого оборудования в соответствии с требованиями норматив-
но-технических документов, нормативно-правовых актов и зако-
нов, действующих на территории РФ.

4.2. Обязанности ЕТО по организации наладки и регулирования 
в работе системы теплоснабжения:

- обход и осмотр эксплуатируемого оборудования источника 
для обеспечения и поддержания его нормальной работы, в том 
числе в целях выявления и устранения неисправности и возника-
ющих дефектов на оборудовании.

4.3. Обязанности ТСО по организации наладки и регулирова-
ния в работе системы теплоснабжения:

- разработка и ведение гидравлического режима работы тепло-
вых сетей, согласно нормативной и иной документации; 

- обеспечение полного открытия запорной арматуры на эксплу-
атируемых сетях во избежание возникновения гидравлических по-
терь при передаче тепловой энергии (теплоносителя);

- обход и осмотр эксплуатируемых тепловых сетей, иного сете-
вого оборудования, по утверждённому в организации графику, для 
контроля параметров теплоносителя и выявления возникающих 
утечек теплоносителя, дефектов на оборудовании и своевремен-
ного их устранения.

- разработка, согласование с Администрацией города графиков 
ремонта тепловых сетей, отключение которых приводит к ограни-
чению горячего водоснабжения в межотопительный период.

5. Порядок обеспечения доступа к тепловым сетям для 
осуществления наладки тепловых сетей и регулирования ра-
боты системы теплоснабжения.

5.1. Порядок доступа на эксплуатируемые объекты Сторон для 
производства на них наладочных работ определяется при согласо-
вании вида работ и сроков их проведения при заблаговременном 
уведомлении. Необходимость присутствия представителя эксплу-
атирующей организации устанавливается при организации допу-
ска на объекты, согласовании видов работ, а также программой 
выполнения работ.

6. Порядок взаимодействия диспетчерских служб в чрез-
вычайных ситуациях и аварийных ситуациях.

6.1. Аварией в системе теплоснабжения является разрушение 
или повреждение оборудования, приведшее к перерыву (прекра-
щению) теплоснабжения потребителей в отопительный период на 
срок 36 часов и более. 

6.2. В случае возникновения (угрозы возникновения) аварий-
ных ситуаций в системе теплоснабжения для недопущения дли-
тельного и глубокого нарушения температурных и гидравличе-
ских режимов систем теплоснабжения, санитарно-гигиенических 
требований к качеству теплоносителя допускается полное и (или) 
частичное ограничение режима потребления (далее - аварийное 
ограничение), в том числе без согласования с потребителем при 
необходимости принятия неотложных мер. В таком случае аварий-
ное ограничение вводится при условии невозможности предотвра-
щения указанных обстоятельств путем использования резервов 
тепловой мощности.

Аварийные ограничения осуществляются в соответствии с гра-
фиками аварийного ограничения.

6.3. Необходимость введения аварийных ограничений может 
возникнуть в следующих случаях:

- понижение температуры наружного воздуха ниже расчетных 
значений более чем на 10 градусов на срок более 3 суток;

- возникновение недостатка топлива на источниках тепловой 
энергии;

- возникновение недостатка тепловой мощности вследствие 
аварийной остановки или выхода из строя основного теплогене-
рирующего оборудования источников тепловой энергии (паровых 
и водогрейных котлов, водоподогревателей и другого оборудова-
ния), требующего восстановления более 6 часов в отопительный 
период;

- нарушение или угроза нарушения гидравлического режима 
тепловой сети по причине сокращения расхода подпиточной воды 
из-за неисправности оборудования в схеме подпитки или химводо-
очистки, а также прекращение подачи воды на источник тепловой 
энергии от системы водоснабжения;

- нарушение гидравлического режима тепловой сети по при-
чине аварийного прекращения электропитания сетевых и подпи-
точных насосов на источнике тепловой энергии и подкачивающих 
насосов на тепловой сети;

- повреждения тепловой сети, требующие полного или частич-
ного отключения магистральных и распределительных трубопро-
водов, по которым отсутствует резервирование.

6.4 ЕТО и ТСО обязаны информировать о введенных аварий-

ных ограничениях и прекращении теплоснабжения соответствую-
щие органы местного самоуправления в течение 1 суток со дня их 
введения.

6.5. При производстве отключения: 
6.5.1. Диспетчерская служба ЕТО обязана:
- При резком изменении параметров сетевой воды на тепловы-

водах теплоисточника немедленно сообщить ДС ТСО и принять 
меры к сохранению режима теплоснабжения;

- Обеспечить подпитку тепловых сетей максимально используя 
все подпиточные возможности теплоисточника, включая сырую 
воду;

- Изменения гидравлического режима работы теплосети произ-
водить только по согласованию с ДС ТСО;

- Незамедлительно сообщать ТСО и соответствующим потре-
бителям обо всех отключениях, приводящих к отключению те-
пловых сетей и прекращению или ограничению теплоснабжения 
потребителей в отопительный сезон, горячего водоснабжения в 
летний период, а также приводящих к изменению режима работы 
тепловых сетей.

6.5.2. Диспетчерская служба ТСО обязана:
- при необходимости отключения трубопроводов ТСО от трубо-

проводов ЕТО незамедлительно уведомлять диспетчера ЕТО об 
отключении тепловых сетей для производства аварийно-восстано-
вительных работ с указанием причины и срока отключения; 

- при отключении участков трубопроводов ТСО на тепловых 
сетях незамедлительно сообщить диспетчеру ЕТО об отключении 
тепловых сетей для производства аварийно-восстановительных 
работ с указанием причины и срока отключения;

- организовать контроль температуры тепловой энергии (тепло-
носителя) в отключенных трубопроводах ТСО при отрицательной 
температуре наружного воздуха;

- незамедлительно сообщить диспетчеру ЕТО о решении опо-
рожнить отключенные трубопроводы надземной прокладки при 
отрицательной температуре наружного воздуха и длительных вос-
становительных работах.

6.6. В случае явной угрозы жизни и здоровью людей, разруше-
ния оборудования, диспетчеры (начальник смены станции) ЕТО и 
ТСО отдают распоряжение на вывод из работы оборудования с 
обязательным немедленным извещением Администрации города. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2024				            № АГ-1882-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 22.04.2020 № АГ-594-п «Об утверждении 
состава комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав города Минусинска» 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об ос-
новах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 06.11.2013 № 995 «Об утверждении Пример-
ного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав», Законом Красноярского края от 31.10.2002 №4-608 
«О системе профилактики безнадзорности и правонарушений не-
совершеннолетних», Уставом городского округа город Минусинск 
Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление от 22.04.2020 № АГ -594-
п «Об утверждении состава комиссии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав города Минусинска» следующего содержа-
ния:

Приложение «Состав комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав» изложить в новой редакции согласно приложе-
нию.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но – правовых актов Администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования города 
Минусинска в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по социальным вопросам В.Н. Чащину.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
 

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.
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Приложение к постановлению 

Администрации города Минусинска 
от 28.10.2024 № АГ-1882-п

Приложение к постановлению 
Администрации города Минусинска 

от 22.04.2020 № АГ-594-п

Состав комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав города Минусинска
Чащина
Вера Николаевна

Койнова 
Татьяна Николаевна

Хаметшина 
Нина Александровна

заместитель Главы города по социальным 
вопросам – председатель Комиссии

руководитель Управления образования 
администрации города Минусинск - 
заместитель председателя Комиссии

руководитель территориального отделения 
КГКУ «Управление социальной защиты 
населения» - заместитель председателя 
Комиссии

Карасева 
Елена Николаевна

Члены комиссии:

главный специалист администрации города 
Минусинска, обеспечивающий деятельность 
Комиссии – ответственный секретарь

Герченова 
Олеся Александровна

Кадочникова
Татьяна Владимировна

Букова
Наталья Викторовна

Собецкая
Татьяна Викторовна

Грибачевская
Лилия Владимировна

Данилова 
Дарья Геннадьевна

Крушинская
Елена Викторовна 

Терпигорьев 
Александр Леонидович

Позднякова 
Елена Викторовна

Упирова 
Валерия Владимировна

Килочицкий 
Виталий Владимирович

Вандышева 
Марина Юрьевна

Тонких 
Юлия Юрьевна

Владыко
Дмитрий Геннадьевич

Томилова 
Лариса Афанасьевна

ведущий специалист администрации города 
Минусинска, обеспечивающий деятельность 
Комиссии

и.о. начальника отдела культуры 
администрации города Минусинска

начальник отдела спорта и молодежной 
политики администрации города Минусинска

начальник отдела опеки и попечительства 
над несовершеннолетними и защите их прав 
Управления образования администрации 
города Минусинск

директор МБУ МЦ «Защитник»

специалист по работе с молодежью МБУ МЦ 
«Защитник»

представитель уполномоченного по правам 
ребенка Красноярского края в г.Минусинске (по 
согласованию)

заместитель начальника полиции МО МВД 
РФ «Минусинский» по охране общественного 
порядка (по согласованию)

заместитель начальника ОУУП и ПДН 
Межмуниципального отдела МВД России 
«Минусинский» 
(по согласованию)

заведующий отделением психолого-
педагогической помощи краевого 
государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания «Центр социальной 
помощи семье и детям «Минусинский»
(по согласованию)

заведующий филиала № 3 КГБУЗ 
«Красноярский краевой психоневрологический 
диспансер № 1» (по согласованию)

КГБ ОУ для детей нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи 
«КЦПМСС» (по согласованию)

заместитель директора краевого 
государственного казенного учреждения «Центр 
занятости населения города Минусинска» (по 
согласованию)

заместитель главного врача краевого 
государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Минусинская межрайонная 
больница» (по согласованию)

заведующая поликлиникой по организации 
амбулаторной помощи детскому населению 
краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Минусинская 
межрайонная больница» врач педиатр (по 
согласованию)

Сакович 
Роман Михайлович

начальник отдела надзорной деятельности 
и профилактической работы по г.Минусинску и 
Минусинскому району (по согласованию)

Пискижев 
Виктор Викторович

иерей Спасского собора г.Минусинска 
Красноярской Епархии Русской Православной 
Церкви  (по согласованию)

Саламатова
Юлия Анатольевна

начальник филиала по Минусинскому району 
ФКУ УИИ ГУФСИН России по Красноярскому 
краю (по согласованию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2024				             № АГ-1883-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 14.11.2018 года № АГ-1921-п «Об утверж-
дении Положений о проведении муниципального профессио-
нального конкурса педагогических работников «Лучший педа-
гогический работник города Минусинска» и о муниципальном 
конкурсе дополнительных общеобразовательных общераз-
вивающих программ «Вершина мастерства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом городского округа – город Ми-
нусинск, в целях выявления, поддержки и поощрения талантли-
вых педагогических работников, обобщения и распространения их 
педагогического опыта, создания условий для профессионального 
развития и повышения квалификации, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении муниципального про-
фессионального конкурса педагогических работников «Лучший пе-
дагогический работник города Минусинска» согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению.

Положение о муниципальном конкурсе дополнительных обще-
образовательных общеразвивающих программ «Вершина мастер-
ства», утвержденное приложением № 2 постановления оставить в 
прежней редакции.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы по социальным вопросам Чащину В.Н.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования и распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

 Приложение № 1 к постановлению
 Администрации города Минусинска

 от 28.10.2024 № АГ-1883-п

Положение о проведении муниципального професси-
онального конкурса педагогических работников «Лучший 
педагогический работник города Минусинска» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении муниципально-

го профессионального конкурса педагогических работников 
«Лучший педагогический работник города Минусинска (далее 
— Порядок), разработан в соответствии с Положением о Все-
российском конкурсе «Учитель года России», утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 22.09.2004 N 73, краевых профессиональных кон-
курсов «Учитель года Красноярского края», «Воспитатель года 
Красноярского края», «Сердце отдаю детям».

1.2. Порядок устанавливает структуру, определяет формат, 
регламент и критерии оценивания конкурсных испытаний, тре-
бования к составу участников, экспертов, конкурсной и счетной 
комиссий, порядок определения лауреатов, победителей и аб-
солютного победителя муниципального профессионального 
конкурса в номинациях: «Учитель года», «Воспитатель года», 
«Педагог дополнительного образования года «Сердце отдаю 
детям». 

1.3. Цели и задачи Конкурса:
- выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощре-

ние; 
- повышение социального статуса педагогов и престижа педа-

гогической профессии;
- распространение инновационного педагогического опыта луч-



9
ших педагогов города Минусинска;

- рост профессионального мастерства педагогических работни-
ков.

1.4. Учредитель Конкурса:
Управление образования администрации города Минусинска.
1.5 Организаторы Конкурса:
- муниципальное казённое учреждение «Центр образования»;
- муниципальное образовательное бюджетное учреждение до-

полнительного образования дом детского творчества.
1.6. Состав участников, процедура проведения, перечень и со-

держание конкурсных мероприятий определяются оргкомитетом, 
состав которого утверждается приказом руководителя управления 
образованием администрации г.Минусинска.

1.7 Оргкомитет обеспечивает организационно-методическое и 
информационное сопровождение Конкурса:

- определяет требования к оформлению материалов представ-
ляемых на Конкурс;

- определяет порядок, форму, место и дату проведения этапов 
Конкурса;

- разрабатывает программу Конкурса и организует разработку 
заданий Конкурса;

- утверждает порядок оценивания конкурсных испытаний Кон-
курса;

- формирует состав экспертов, конкурсной и счетной комиссий; 
- организует освещение Конкурса в средствах массовой инфор-

мации.
1.8. Выдвижение участников осуществляется (с их согласия) 

одним из нижеперечисленных способов:
- органами самоуправления (советом образовательной органи-

зации, попечительским советом, общим собранием, педагогиче-
ским советом, иными органами самоуправления, предусмотрен-
ными уставом образовательной организации), обеспечивающими 
государственно-общественный характер управления образова-
тельной организацией;

- профессиональной педагогической ассоциацией или объеди-
нением, созданными в установленном порядке (предметные мето-
дические объединения, ассоциации по образовательным техноло-
гиям, профессиональные союзы);

- самовыдвижение.
1.9. Официальное подведение итогов Конкурса, объявление, 

награждение его победителей и лауреатов осуществляются управ-
лением образования на основании решения конкурсной комиссии. 

1.10. Для участников Конкурса проводятся установочные обра-
зовательные мероприятия. Муниципальный этап конкурса прово-
дится ежегодно с 04 ноября по 10 декабря. 

1.11. Информация о Конкурсе размещается на официальном 
сайте управления образования https://www.uo-minusinsk.ru. 

2.Условия участия, требования к документам и материа-
лам.

2.1. Участниками Конкурса могут быть воспитатели дошколь-
ных образовательных учреждений, реализующие образователь-
ные программы дошкольного образования, педагоги общеобра-
зовательных учреждений, реализующие общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования, педагоги дополнительного образования, обеспе-
чивающие высокое качество организации образовательного про-
цесса на основе эффективного использования образовательных 
технологий, имеющие высокие результаты достижений обучаю-
щихся (воспитанников); непрерывно повышающие свой професси-
ональный уровень, предъявляющие общественности и професси-
ональному сообществу результаты педагогической деятельности, 
участвующие в работе профессиональных сообществ; имеющие 
стаж педагогической работы по должности не менее трёх лет, за-
мещают по основному месту работы должность «Учитель», «Вос-
питатель», «Педагог дополнительного образования».

От каждого образовательного учреждения делегируется не ме-
нее одного конкурсанта.

Повторное участие в Конкурсе победителей прошлых лет воз-
можно не ранее, чем через три года.

2.2. Для участия в муниципальном Конкурсе администрация об-
разовательного учреждения не позднее, чем за 5 дней до начала 
Конкурса, направляет в Оргкомитет следующие документы:

1) выписку из протокола органа самоуправления, обеспечива-
ющего государственно-общественный характер управления обра-
зовательного учреждения, закреплённого Уставом учреждения, о 
выдвижении кандидатуры для участия в муниципальном Конкурсе 
по форме (приложение 1);

2) заявление участника муниципального Конкурса по образцу 
(приложение 2);

3) информационную карту участника муниципального Конкурса 
(приложение 3);	

4) согласие участника Конкурса на обработку персональных 
данных (Приложение 4);

2.3. Документы должны быть собраны в указанном порядке и 
сброшюрованы в скоросшиватель.

Приём документов осуществляется секретарями Оргкомитета 
по адресам: Гоголя, 65, методический отдел МКУ «Центр образо-
вания»; Делегатская, 20, кабинет МОЦДОД.

2.4. По завершении предоставления документов и материалов, 
указанных в п. 2.2. настоящего Порядка, оргкомитет формирует 
списочный состав участников. Состав участников утверждается 
Оргкомитетом.

2.5. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с 
нарушением требований к оформлению.

3. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их 
проведения, порядок и критерии оценки в номинации «Учи-
тель года».

3.1. Конкурсное испытание «Современный урок».
Цель конкурсного испытания «Современный урок»: демонстра-

ция профессиональных компетенций в области проектирования, 
организации, проведения и самоанализа урока и творческого по-
тенциала учителя.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету, который 
проводится конкурсантом в образовательной организации, ут-
верждённой оргкомитетом Конкурса в качестве площадки прове-
дения Конкурса.

Очередность выступления конкурсантов определяется жере-
бьевкой.

Регламент конкурсного испытания: обоснование использова-
ния концептуальных методических подходов и приемов в соответ-
ствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока — до 15 
минут; проведение урока — 35 минут; самоанализ урока и ответы 
на вопросы членов жюри — до 10 минут.

Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, 
выбирается конкурсантом и заявляется на установочном совеща-
нии.

Критерии оценки конкурсного испытания:
-разработка, обоснование и представление проекта урока; 

предметное содержание;
-соответствие урока требованиям обновленного ФГОС HOO, 

ООО в части формирования планируемых результатов (в том чис-
ле функциональной грамотности);

-методическая и психолого-педагогическая грамотность при 
проведении урока и поддержка учебной мотивации;

-творческий подход к решению методических/профессиональ-
ных задач; коммуникативная и речевая культура;

-целеполагание и результативность; рефлексия проведенного 
урока.

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 70 баллов.
3.2. Конкурсное испытание «Внеурочное воспитательное меро-

приятие
— разговор со школьниками».
Цель конкурсного испытания: демонстрация профессиональ-

ных компетенций конкурсанта в области организации, проведения 
и самоанализа внеурочного мероприятия «Разговоры о важном» 
по актуальной тематике.

Формат проведения конкурсного испытания: внеурочное вос-
питательное мероприятие, которое проводится конкурсантом в 
общеобразовательной организации, утверждённой оргкомитетом 
Конкурса в качестве площадки проведения Конкурса.

Направление внеурочного мероприятия (из перечня, связанно-
го с ключевыми аспектами жизни человека в современной России, 
не включающего темы/содержание федерального проекта вне-
урочных занятий «Разговоры о важном»), тема, а также класс, в 
котором проводится внеурочное мероприятие, определяются кон-
курсантом самостоятельно.

Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствую-
щей характеру внеурочной деятельности. Форма внеурочного ме-
роприятия определяется конкурсантом самостоятельно.

Очередность выступления конкурсантов определяется жере-
бьевкой.

Регламент конкурсного испытания: проведение внеурочного 
мероприятия — 30 минут; самоанализ внеурочного› мероприятия 
и ответы на вопросы членов конкурсной комиссии — до 10 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания:
-актуальность и воспитательная ценность проведенного внеу-

рочного мероприятия;
-методическая и психолого—педагогическая грамотность при 

проведении внеурочного мероприятия;
-творческий подход к решению задач воспитания и ценностной 

ориентации обучающихся;
-результативность и эффективность решения задач; учет реги-

ональной специфики;
-речевая и коммуникативная культура, личностная ориентиро-

ванность; рефлексия проведенного внеурочного мероприятия.
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 50 баллов.
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3.3. Конкурсное испытание «Мастер—класс».
Цель конкурсного испытания: демонстрация широты педагоги-

ческого мышления, оригинальности подходов к решению профес-
сиональных задач, профессиональной эрудиции.

Формат конкурсного испытания: учебно—методическое за-
нятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство 
конкурсанта в области трансляции своего педагогического опыта, 
доказавшего эффективность в практической работе.

Регламент проведения конкурсного испытания: выступление 20 
минут, ответы на вопросы — 5 минут.

Kpuтерии оценивания конкурсного испытания:
-методическая и психолого-педагогическая грамотность;
-творческий подход к решению методических/профессиональ-

ных задач: коммуникативная, информационная и речевая культу-
ра; оригинальность профессионального мышления.

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 50 баллов.
3.4. Конкурсное испытание «Парный урок»
Цель испытания: демонстрация конкурсантом профессиональ-

ных компетенций в области проектирования элемента межпред-
метного и (или) метапредметного занятия.

Формат конкурсного испытания: проведение фрагмента меж-
предметного и / или метапредметного занятия в паре с другим кон-
курсантом.

Регламент конкурсного испытания: участникам предлагает-
ся на основании жеребьёвки разделиться на пары и подготовить 
фрагмент занятия. Задача пары конкурсантов показать межпред-
метный и/или метапредметный уровни в проведении фрагмента 
занятия и способность к профессиональной коммуникации в про-
цессе проведения занятия с коллегой по испытанию. Испытание 
проводится на участниках конкурса (6 человек). Время представ-
ления — 20 минут, ответы на вопросы экспертов — 10 минут.

Kpитерии оценивания конкурсного испытания:
-включение в содержание учебного занятия ярких смысловых 

элементов, стимулирующих познавательный интерес, творческую 
активность обучающихся;

-демонстрация межпредметного и / или метапредметного под-
хода; выстраивание корректной коммуникации с субъектами об-
разовательного процесса;

-использование различных методов и приемов вовлечения об-
учающихся в учебно-познавательную деятельность, создание на 
занятии проблемных ситуации, ситуаций выбора и принятия ре-
шений.

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 40 баллов.
3.5. Конкурсное испытание «Коммуникативные бои».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом про-

фессиональных коммуникативных компетенций в заданной ситу-
ации.

Формат конкурсного испытания: бои проводятся по группам 
участников, состоящим из трех человек, и проходят в форме деба-
тов на заданную тему проблемного характера.

Kpuтерuu оценивиния конкурсного испытания:
-умение сформулировать позицию в заданной ситуации;
-умение построить речь, основанную из системы аргументов, 

поддерживающих и доказывающих главный тезис позиции;
-умение задавать вопросы и отвечать на них;
-умение отстаивать свою точку зрения и принимать чужую по-

зицию. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 30 бал-

лов. 	

4. Конкурсные испытания в номинации «Педагог дополни-
тельного образования «Сердце отдаю детям».

4.1. Конкурсные испытания проходят в три тура: первый (заоч-
ный), второй и третий (очные) туры.

Первый тур (заочный): конкурсное испытание «Портфолио».
Авторское эссе «Что сегодня важнее – воспитательный эффект 

или эффективность занятий в дополнительном образовании?».
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа. 
Сведения о качестве реализации дополнительной общеобра-

зовательной общеразвивающей программы за последние 3 года.
Конкурсные материалы направляются на электронную почту 

муниципального опорного центра дополнительного образования 
детей mocdodminusa@yandex.ru

Второй тур (очный):
Конкурсное испытание – «Мастер-класс»; 
Конкурсное испытание – «Открытое занятие». 
Третий тур (очный): конкурсное испытание – «Педагогический 

кейс».
4.2. Содержание конкурсных испытаний и критерии оценки.
4.2.1. Конкурсное испытание «Портфолио» (материалы оцени-

ваются в заочном режиме): 
Авторское эссе на тему «Что сегодня важнее – воспитательный 

эффект или эффективность занятий в дополнительном образова-

нии?»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Кон-

курса профессионального мастерства в формулировании и пони-
мании значимости профессии педагога дополнительного образо-
вания, в описании собственного позитивного или инновационного 
опыта.

Формат конкурсного испытания: предоставляется небольшое 
прозаическое сочинение, раскрывающее ведущие педагогические 
идеи конкурсанта, его жизненные приоритеты, отношение к детям, 
коллегам, профессии.

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется 
по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через один 
показатель. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 
баллов, где 0 баллов — «не соответствует показателю», 1 балл 
— «частично соответствует показателю», 2 балла — «в большей 
мере соответствует показателю», 3 балла — «в полной мере соот-
ветствует показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов.
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом ка-

чества дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программы, уровня соответствия требованиям, предъявляемым к 
образовательным программам.

Формат конкурсного испытания: предоставляется дополнитель-
ная общеобразовательная общеразвивающая программа.

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется 
по пяти критериям, критерии раскрываются от одного до четырех 
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 
баллов, где 0 баллов - «не соответствует показателю», 1 балл - 
«частично соответствует показателю», 2 балла - «в большей мере 
соответствует показателю», 3 балла - «в полной мере соответству-
ет показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 33 балла.
Сведения о качестве реализации дополнительной общеобра-

зовательной общеразвивающей программы за последние 3 года.
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом объ-

ективных сведений о качестве реализации Программы, анализа 
результативности, системы оценки образовательных результатов.

Формат конкурсного испытания: Сведения о результативности 
за последние 3 года реализации программы должны быть пред-
ставлены в любой наглядной форме (презентации, графики, та-
блицы, диаграммы, тексты), определенной образовательной орга-
низацией самостоятельно.

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется 
по четырем критериям, критерии раскрываются от одного до двух 
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 3 
баллов, где 0 баллов — «не соответствует показателю», 1 балл - 
«частично соответствует показателю», 2 балла - «в большей мере 
соответствует показателю», 3 балла - «в полной мере соответству-
ет показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 21 балл.
4.2.2. Второй тур (очный):
Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель конкурсного испытания - демонстрация участниками Кон-

курса профессионального мастерства в процессе обучения и вос-
питания детей. 

Формат конкурсного испытания: очное занятие практической 
направленности с профессиональной аудиторией, демонстрирую-
щее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою 
эффективность в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргко-
митетом в качестве площадки проведения второго тура.

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-груп-
пы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты 
определяют самостоятельно. Допускается использование необхо-
димых и целесообразных аудиовизуальных, наглядных, презента-
ционных, коммуникативных средств трансляции профессиональ-
ного мастерства для достижения целей мастер-класса. 

Очередность выступлений определяется по результатам жере-
бьевки. 

Регламент конкурсного испытания: 
- проведение мастер-класса – до 25 минут; 
- ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-

курсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по шести критериям, критерии оцениваются от двух 
до трех показателей. Каждый показатель оценивается по шкале 
от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «не соответствует показателю», 
1 балл - «частично соответствует показателю», 2 балла - «в боль-
шей мере соответствует показателю», 3 балла — «в полной мере 
соответствует показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 42 балла.
4.2.3. Конкурсное испытание «Открытое занятие». 
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Цель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом про-

фессиональных компетенций в области подготовки, проведения и 
анализа занятия как основной формы организации учебно-воспи-
тательного процесса и творческой деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: очное учебное практическое 
занятие по виду деятельности в соответствии с общеразвиваю-
щей программой и её направленностью, которое проводится кон-
курсантом в общеобразовательной организации, утвержденной 
Оргкомитетом в качестве площадки проведения данного занятия.

Возрастная группа, с которой будет проводиться занятие, вы-
бирается конкурсантом. Содержание и формы открытого заня-
тия конкурсантом определяется самостоятельно. Содержание 
открытого занятия должно быть сфокусировано конкурсантом на 
знакомстве детей с новым видом деятельности по программе. До-
пускается использование необходимых и целесообразных визу-
альных, музыкальных, наглядных, презентационных, информаци-
онно-коммуникативных средств обучения для достижения целей 
занятия.

Регламент конкурсного испытания: 
- обоснование применение методических подходов, приемов и 

технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориен-
тирами занятия - до 5 минут;

- проведение занятия – 35 минут; 
- самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри – до 

10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-

курсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по одиннадцати критериям, критерии оцениваются 
от одного до пяти показателей. Каждый показатель оценивается 
по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов - «не соответствует по-
казателю», 1 балл - «частично соответствует показателю», 2 балла 
- «в большей мере соответствует показателю», 3 балла - «в полной 
мере соответствует показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 45 баллов.
4.2.4 Третий тур (очный):
Конкурсное испытание: «Педагогический кейс». 
Цель конкурсного испытания - демонстрация участниками Кон-

курса профессионального мастерства в решении педагогической 
ситуации или задачи.

Формат конкурсного испытания: конкурсное испытание пред-
ставляет собой решение педагогической ситуации взаимодей-
ствия ребенка (группы детей) и взрослого (педагогов и (или) ро-
дителей), в отношении которой конкурсант представляет своё 
педагогическое решение перед членами конкурсной комиссии и 
всеми участниками Конкурса.

Продолжительность конкурсного испытания: 
- выступление участника по решению педагогического кейса – 

до 5-ти минут. 
- ответы на вопросы конкурсной комиссии – до 5-ти минут.
Педагогический кейс каждому участнику определяется персо-

нально методом жеребьевки.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-

курсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по двум критериям, критерии оцениваются по вось-
ми показателям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 
3 баллов, где 0 баллов - «не соответствует показателю», 1 балл - 
«частично соответствует показателю», 2 балла - «в большей мере 
соответствует показателю», 3 балла - «в полной мере соответству-
ет показателю». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 24 балла.

5. Конкурсные испытания муниципального конкурса в но-
минации «Воспитатель года города Минусинска».

5.1. Конкурс проводится в два тура: первый тур «Мастер в 
деле», второй тур «Профессионал в деле».

В первом туре «Мастер в деле» проводится конкурсный отбор 
участников для второго тура «Профессионал в деле» при условии 
участия в первом туре более 8 (восьми) конкурсантов. 

В рамках конкурсного отбора участники проходят три конкурс-
ных испытания: «Интернет-портфолио», «Педагогическое меро-
приятие с детьми», «Совместный проект воспитателя, детей и 
родителей». 

Во втором туре «Профессионал в деле» победители первого 
тура проходят два конкурсных испытания: «Моя педагогическая 
находка», «Мастерская педагога». По итогам конкурсных испыта-
ний второго тура определяются победители и абсолютный побе-
дитель Конкурса.

В целях подготовки участников к конкурсным мероприятиям бу-
дут проводиться ознакомительно-установочные семинары.

5.2 Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом раз-

личных аспектов профессиональной деятельности с использова-
нием информационно- коммуникационных технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс — персо-

нальный сайт участника Конкурса (рекомендуется) или страни-
ца на интернет-сайте образовательной организации, в которой 
работает участник, содержащая методические разработки, ма-
териалы с описанием опыта и специфики профессиональной 
деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы.

Организационная схема проведения конкурсного испыта-
ния: адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту 
участника (приложение 3). Предоставляется только один интер-
нет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии 
посредством входа через любой распространенный браузер.

Порядок оценивание конкурсного испытания: оценивание кон-
курсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. 
Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий рас-
крывается через совокупность показателей. Каждый показатель 
оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов — «показа-
тель не проявлен», 1 балл «показатель проявлен частично», 2 бал-
ла — «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оцен-
ка на конкурсное испытание «Интернет-портфолио»— 20 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
Критерии Баллы

1 Содержательность 
и практическая 
значимость 
материалов

Содержание материалов ориентировано 
на различные категории участников 
образовательных отношений

0-2

Содержание материалов отражает 
основные направления (одно 
или несколько) развития детей в 
соответствии с требованиями ФГО СДО

0-2

Материалы имеют практико-
ориентированный характер

0-2

Материалы представляют интерес для 
профессионального сообщества

0-2

Представлены полезные ссылки на 
ресурсы, посвященные вопросам 
дошкольного образования

0-2

2 Характеристики 
ресурса

Обеспечена четкая структура
представления материалов и удобство 
навигации

0-2

Предусмотрена возможность 
осуществления «обратной связи»

0-2

Используются разные формы
Представления информации (текстовая, 
числовая, графическая, аудио, видео 
и др.)

0-2

Материалы регулярно обновляются 0-2

Отсутствуют орфографические,
Пунктуационные и грамматические 
ошибки

0-2

Итоговый балл 0-20

5.3. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с 
детьми».

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом про-
фессиональных компетенций в области проектирования, органи-
зации и реализации различных видов развивающей деятельности 
дошкольников.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: 
тематику, форму мероприятия и группу (возраст детей) участни-
ки Конкурса определяют самостоятельно. Конкурсное испытание 
проходит в 2 этапа: 1 — проведение мероприятия с детьми, 2 — 
самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. Перед началом 
конкурсного испытания конкурсанты предоставляют сценарный 
план педагогического мероприятия с детьми на бумажном носи-
теле. 

Регламент проведения конкурсного испытания: 25 минут (про-
ведение мероприятия —20 минут, рефлексия и вопросы жюри — 5 
минут).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-
курсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый по-
казатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов 
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— «показатель не проявлен», 1балл — «показатель проявлен ча-
стично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание — 60 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
№ Критерии Показатели Баллы
1 Реализация 

содержания 
образовательной 
программы 
дошкольного 
образования

Обеспечивает соответствие 
содержания занятия ФГОС ДО

0-2

Обеспечивает соответствие 
содержания возрастным особенностям 
воспитанников

0-2

Реализует воспитательные 
возможности содержания

0-2

Создает условия для речевого/
социально-коммуникативного/
физического/художественно-
эстетического/познавательного 
развития воспитанников

0-2

Реализует содержание, 
соответствующее Современным 
научным знанием, способствующее 
формированию современной картины 
мира

0-2

Реализует содержание, 
соответствующее традиционным 
ценностям российского общества

0-2

2 Методические 
приемы решения 
педагогических 
задач

Использует приемы привлечения 
внимания воспитанников

0-2

Использует приемы удержания 
внимания воспитанников

0-2

Использует приемы поддержки 
инициативы воспитанников

0-2

Использует приемы поддержки 
самостоятельности

0-2

Использует приемы стимулирования и 
поощрения воспитанников

0-2

Целесообразно применяет средства 
наглядности ИКТ

0-2

3 Организационная 
культура

Обеспечивает четкую культуру 
мероприятия

0-2

Мотивированно использует / не 
использует раздаточный материал и 
TCO

0-2

Зонирует пространство в соответствии 
с целями и задачами мероприятия и 
эффективно его использует

0-2

Соблюдает санитарно-гигиенические 
нормы ДО

0-2

Соблюдает регламент конкурсного 
испытания

0-2

4 Речевая, 
коммуникативная 
культура, 
личностно - 
профессиональные 
качества

Устанавливает эмоциональный контакт 
с воспитанниками

0-2

Создает благоприятный 
психологический климат в работе с 
воспитанниками

0-2

Соблюдает этические правила 
общения

0-2

Не допускает речевых ошибок 0-2
Удерживает в фокусе внимания 
всех воспитанников, участвующих в 
мероприятии

0-2

Четко, понятно, доступно формулирует 
вопросы и задания для воспитанников

0-2

Демонстрирует эмоциональную 
устойчивость

0-2

Демонстрирует индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности

0-2

5 Рефлексивная 
культура (на этапе 
самоанализа)

Оценивает результативность 
проведенного мероприятия

0-2

Делает вывод о том, насколько 
удалось реализовать цель и задачи 
мероприятия

0-2

Обосновывает корректировку (или 
отсутствие корректировки) плана 
мероприятия в соответствии с 
условиями его проведения

0-2

Оценивает эффективность своего 
взаимодействия с воспитанниками

0-2

Конкретно, точно и ясно отвечает на 
вопросы жюри

0-2

6 Итоговый балл 0-60

5.4. Конкурсное испытание «Совместный проект воспитате-
ля, детей и родителей».

Конкурсанты выполняют конкурсное задание (проект) из 
области профессиональной деятельности в очном формате. 
В ходе выполнения задания конкурсант разрабатывает паспорт 

проекта по заданной теме и представляет презентацию проекта 
для родителей и сотрудников образовательной организации. Со-
держанием конкурсного задания является взаимодействие с 
родителями, лицами, их замещающими, сотрудниками обра-
зовательных организаций. Конкурсное испытание проводится 
в очно-демонстрационном формате в режиме реального вре-
мени.

Конкурсное задание включает разработку совместного проекта 
воспитателя, детей и родителей: оформление паспорта проекта 
(приложение 6), презентацию проекта.

Конкурсанты получают форму для разработки паспорта про-
екта. Для ознакомления конкурсантам предлагаются укрупненные 
группы критериев (приложение 5). В день выполнения задания 
конкурсанты получают тему проекта. На выполнение задания от-
водится 3 часа. 

По итогам первого тура Конкурса «Мастер в деле» определяют-
ся победители в количестве 8 (восьми) человек, набравшие наи-
большую сумму баллов по результатам прохождения конкурсных 
заданий. 

5.5. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наи-

более значимого в его деятельности способа, метода или приема 
обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.

Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, де-
монстрирующее элемент профессиональной деятельности, кото-
рый он позиционирует как свою педагогическую находку.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное 
испытание проводится в специально отведенной аудитории. По-
следовательность выступлений конкурсантов определяется жере-
бьевкой. Выступление конкурсанта может сопровождаться презен-
тацией или видеофрагментами.

Регламент конкурсного испытания: до 20 минут (выступление 
конкурсанта—15 минут, ответы на вопросы жюри — 5 минут).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-
курсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый по-
казатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов 
— «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен ча-
стично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере».

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагоги-
ческая находка»—30 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
№ Критерии Показатели Баллы
1. Методическая 

грамотность
обосновывает актуальность
демонстрируемого способа /метода / 
приема для своей педагогической практики

0-2

выявляет инновационную составляющую 
демонстрируемого способа/метода/приема

0-2

обозначает цели и планируемые 
результаты применения демонстрируемого 
способа /метода/ приема

0-2

выявляет развивающий потенциал
демонстрируемого способа/метода/приема

0-2

представляет результативность 
демонстрируемого способа /метода/
приема

0-2

демонстрирует знания в области
педагогики и психологии

0-2

демонстрирует оригинальность решения 
педагогических задач

0-2

демонстрирует понимание места и 
значения конкретного способа /метода / 
приема в своей методической системе

0-2

2. Культура 
презентации

представляет информацию целостно и 
структурировано

0-2

конкретно и полно отвечает на вопросы 
экспертов

0-2

использует оптимальный объем и 
содержание информации

0-2

не допускает речевых ошибок 0-2
вызывает профессиональный интерес 
аудитории

0-2

ИКТ помогают наиболее полно 
раскрыть тему, служат иллюстрацией к 
выступлению; оформление соответствует 
теме, не препятствует восприятию 
содержания

0-2

демонстрирует ораторские качества и 
артистизм

0-2

Итоговый балл: 0-30

5.6. Конкурсное испытание «Мастерская педагога».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом соб-

ственной педагогической разработки (технологии, способа, при-
ема или средства) используемой в профессиональной деятель-
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ности, а также компетенций в области презентации и передачи 
личного педагогического опыта.

Формат конкурсного испытания: мастер-класс конкурсанта с ис-
пользованием элементов профессиональной деятельности (при-
емы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного 
возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее ориги-
нальность, эффективность и тиражируемость.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурс-
ное испытание проводится в специально отведенной аудитории. 
Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, 
деловая имитационная игра, моделирование, мастерская, твор-
ческая лаборатория, воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее 
количественный состав конкурсанты определяют самостоятель-
но. Допускается использование необходимых и целесообразных 
аудиовизуальных, наглядных, презентационных, информацион-
но-коммуникативных средств. Последовательность выступлений 
конкурсантов определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: до 15 минут (выступление 
конкурсанта—10 минут, ответы на вопросы жюри — 5 минут).

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание кон-
курсного испытания осуществляется в очном режиме. Каждый по-
казатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов 
— «показатель не проявлен», 1 балл — «показатель проявлен 
частично», 2 балла — «показатель проявлен в полной мере». Мак-
симальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педаго-
га»—40 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания
№ Критерии № Показатели Баллы

1. Актуальность и 
методическая
Обоснованность 
представленного 
опыта

1.1 обосновывает значимость
демонстрируемого опыта для 
достижения целей дошкольного 
образования 

0-2

1.2 формулирует цель и задачи 
демонстрируемого опыта

0-2

1.3 обосновывает педагогическую 
эффективность и 
результативность 
демонстрируемого опыта

0-2

1.4 устанавливает связь 
демонстрируемого опыта с ФГОС 
ДО 

0-2

2. Образовательный 
потенциал мастер- 
класса

2.1 акцентирует внимание на 
ценностных, развивающих и 
воспитательных эффектах 
представляемого опыта 

0-2

2.2 демонстрирует результативность 
используемой технологии/
методов/приемов

0-2

2.3 обозначает возможность 
тиражирования опыта в практике 
дошкольного образования

0-2

2.4 обозначает особенности 
реализации представляемого 
опыта

0-2

2.5 предлагает конкретные 
рекомендации по использованию 
демонстрируемых технологии/
методов/приемов

0-2

2.6 демонстрирует широкий набор 
методов/приемов активизации 
профессиональной аудитории

0-2

2.7 демонстрирует комплексность 
применения технологий, методов, 
приемов решения поставленной в 
мастер-классе проблемы/задачи

0-2

2.8 вызывает профессиональный 
интерес аудитории

0-2

3. Организационная, 
информационная и 
коммуникационная 
культура

3.1 демонстрирует способность 
передать способы педагогической 
деятельности

0-2

3.2 использует оптимальный объем и 
содержание информации

0-2

3.3 использует различные 
способы структурирования и 
представления информации

0-2

3.4 обосновывает новизну 
представляемого опыта 
педагогической работы

0-2

3.5 точно и корректно использует 
профессиональную 
терминологию, не допускает 
речевых ошибок

0-2

3.6 обеспечивает четкую структуру и 
хронометраж мастер-класса

0-2

3.7 оптимально использует ИКТ и 
средства наглядности

0-2

3.8 демонстрирует умение 
сочетать интерактивные формы 
презентации педагогического 
опыта

0-2

Итоговый балл: 0-40

6.Конкурсная и счётная комиссии.
6.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется кон-

курсная комиссия из числа победителей и лауреатов муници-
пального и краевого конкурсов, представителей учредителя, об-
разовательных учреждений, общественных организаций. Список 
конкурсной комиссии утверждается оргкомитетом.

6.2. Для проведения жеребьёвки, подготовки сводных оценоч-
ных ведомостей по результатам выполнения участниками Кон-
курса конкурсных испытаний, организации подсчёта баллов, на-
бранных участниками конкурса, формируется счётная комиссия, 
состав которой утверждается оргкомитетом.

7.Определение победителей муниципального конкурса.
7.1. В каждой номинации по итогам конкурсных испытаний 

определяется четыре победителя, набравших наибольшее коли-
чество баллов. Победители – это абсолютный победитель и лау-
реаты первой, второй, третьей степени.

7.2. При совпадении у победителей количества итоговых бал-
лов, предпочтение отдаётся участнику с наибольшим количеством 
баллов за учебное занятие, педагогическое мероприятие с воспи-
танниками.

8. Награждение победителей конкурса.
8.1. Награждение победителей конкурса, а также участников 

конкурса осуществляется на основании данного Положения. Ме-
сто, время проведения итогового мероприятия по награждению 
определяется оргкомитетом конкурса.

8.2. Абсолютный победитель награждается дипломом и де-
нежной премией в размере 50 000 рублей. Победитель, лауреат 
первой степени, награждается дипломом и денежной премией 
в размере 40 000 рублей. Два лауреата второй и третьей степе-
ни награждаются дипломами и денежными премиями в размере 
30 000 и 20 000 рублей в соответствии со степенью. Остальные 
участники получают дипломы участников конкурса.

9. Расходы по проведению конкурса.
9.1. Премия абсолютному победителю, лауреатам первой, вто-

рой и третьей степеней конкурса в каждой номинации выплачива-
ется за счёт средств бюджета города, предусмотренных в расхо-
дах МКУ «Центр образования». Основанием для выплаты премии 
является приказ Управления образования администрации города 
Минусинска.

9.2. Расходы по приобретению бланков дипломов, букетов, рас-
ходы на оформление помещений для проведения конкурса произ-
водятся за счёт средств МКУ «Центр образования».

9.3. Для проведения конкурса Оргкомитетом могут привлекать-
ся внебюджетные и спонсорские средства.

Приложение № 1 «Лучший педагогический
 работник города Минусинска»

В оргкомитет муниципального профессионального конкурса
«Лучший педагогический работник города Минусинска»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________________________________________________
(наименование образовательного учреждения)

выдвигает ____________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
_____________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в муниципальном профессиональном конкурсе 
«Лучший педагогический работник города Минусинска» в номина-
ции ____________________________________________________

Основание: 
Решение _____________________________________________

_______________________________________________________
(наименование структуры самоуправления, название докумен-

та, дата проведения, № протокола)

Должность руководителя
_____________________		        _____________________
 (фамилия, имя, отчество)		  (подпись)

М. П.
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Приложение № 2

В оргкомитет муниципального профессионального конкурса
 «Лучший педагогический работник города Минусинска»

_______________________________________,
 (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

_______________________________________ 
(наименование должности, учебного предмета)
_______________________________________

 (наименование образовательной организации)

Заявление.

Я, __________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном профессиональном 

конкурсе «Лучший педагогический работник города Минусинска» 
в номинации ____________________________________________
______________________, обработку персональных данных и све-
дений, указанных в информационной карте участника конкурса в 
некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах 
и периодических изданиях с возможностью редакторской обработ-
ки.

«____» __________ 20_____ г. 	             _________________
					      (подпись)  

Приложение № 3
к порядку проведения муниципального 

профессионального конкурса
«Лучший педагогический работник 

города Минусинска» 

фотопортрет  
4х6 см

Информационная карта участника муниципального 
профессионального конкурса 
 «Лучший педагогический работник города 
Минусинска» 

__________________________________________
(фамилия)
__________________________________________
(имя, отчество)
 ____________________________________________ 
(наименование образовательного учреждения)

1. Общие сведения
Дата рождения (день, месяц, год)  
Адрес личного сайта, страницы (любого Интернет – 
ресурса) и т. д., где можно познакомиться с участником 
и публикуемыми им материалами 
Адрес сайта учреждения в сети Интернет 
2. Работа
Занимаемая должность по основному месту работы
Преподаваемые предметы (кол-во часов в неделю)
Классное руководство в настоящее время, в каком 
классе 
В какой возрастной группе в настоящее время работает 
(для ДОУ)
Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)
Квалификационная категория
Почетные звания и награды (наименование и даты 
получения)
3. Образование
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования
Специальность, квалификация по диплому
Дополнительное профессиональное образование за 
последние три года (наименования образовательных 
программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их 
получения)
4. Общественная деятельность
Участие в общественных организациях (наименование, 
направление деятельности и дата вступления)
Участие в деятельности управляющего совета 
учреждения.
5. Досуг
Хобби
6. Профессиональные ценности
Педагогическое кредо участника

Почему нравится работать в образовании
В чем, по мнению участника, состоит основная 
миссия победителя конкурса «Учитель года России», 
«Воспитатель года России»
7. Контакты
Мобильный телефон
Личная электронная почта
8. Сведения о наставнике (для номинации «Учитель года»)
ФИО
Занимаемая должность
Почетные звания и награды

Правильность сведений, представленных в информационной 
карте, подтверждаю: 

_______________________ (_____________________________)
(подпись) 		  (фамилия, имя, отчество участника)

Правильность сведений, представленных в информационной 
карте, заверяю: 

_________________________(___________________________)
(подпись) 	 (фамилия, имя, отчество руководителя ОО)

М.П.

«____» __________ 20 _ г.

Приложение 4
 к порядку проведения муниципального 

профессионального конкурса
 «Лучший педагогический работник 

города Минусинска» 

_____________________________________________ 
_____________________________________________ 
адрес: _______________________________________ 
ОГРН _________________, ИНН ________________ 
от 
_____________________________________________ 
паспорт серии _____________№ ________________, 
выдан ______________ ________________________  
код подразделения ____________________________ 
зарегистрирован___ по адресу: _________________
 _____________________________________________

Согласие на обработку персональных данных
Настоящим я, ________________________________

__, в соответствии со статьей  9 Федерального закона от 
27.07.2006 №  152-ФЗ «О персональных данных», представ-
ляю работодателю –  _______________ (ОГРН _____________, 
ИНН  __________), зарегистрированному по адре-
су:  _______________________________________, свои персо-
нальные данные в целях:

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных право-
вых актов;

содействия в трудоустройстве, получении образования и про-
движении по службе;

заключения и регулирования трудовых отношений и иных непо-
средственно связанных с ними отношений;

обеспечения личной безопасности;
контроля количества и качества выполняемой работы;
обеспечения сохранности имущества работодателя;
исчисления и уплаты предусмотренных законодательством РФ 

налогов, сборов и взносов на обязательное социальное и пенси-
онное страхование;

представления работодателем установленной законодатель-
ством отчетности в отношении физических лиц;

предоставления налоговых вычетов.
Я выражаю свое согласие на осуществление работодателем 

–  ___________ автоматизированной, а также без использования 
средств автоматизации обработки персональных данных, включая 
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
(обновление, изменение), извлечение, использование, обезличи-
вание, блокирование, удаление, уничтожение персональных дан-
ных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я 
даю согласие:

фамилия, имя, отчество;
пол и возраст;
дата и место рождения;
гражданство;
паспортные данные;
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адрес регистрации по местожительству и адрес фактического 

проживания;
номер телефона (домашний, мобильный);
почтовые и электронные адреса;
данные документов об образовании, квалификации, професси-

ональной подготовке, сведения о повышении квалификации;
семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут 

понадобиться работодателю для предоставления мне льгот, пред-
усмотренных трудовым налоговым законодательством;

сведения о воинской обязанности;
сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, до-

ходах с предыдущих мест работы;
страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, 

относящихся к моей трудовой деятельности в ___________.
Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со 

дня его подписания до дня отзыва согласия в письменной форме.

Приложение 5
к порядку проведения муниципального 

профессионального конкурса
 «Лучший педагогический работник 

города Минусинска» 

Укрупненные группы критериев оценки конкурсного задания 
1. Постановка и реализация Участником цели образователь-

ной деятельности.
2. Постановка и реализация задач, обеспечивающих достиже-

ние цели образовательной деятельности.
3. Соответствие цели образовательной деятельности теме 

проекта.
4. Соответствие планируемых и достигнутых  результатов 

цели проектной деятельности.
5. Соответствие продукта проекта цепи.
6. Наличие проблемного (познавательно-поискового) вопроса, 

проблемы в контексте деятельности.
7. Определена самостоятельная деятельность детей в про-

цессе проекта.
8. Поддержка детской инициативы и самостоятельности в ходе 

образовательной деятельности.
9. Речевая компетенция воспитателя (грамотность).

Приложение 6
 к порядку проведения муниципального 

профессионального конкурса
 «Лучший педагогический работник 

города Минусинска» 

Паспорт педагогического проекта
Тема проекта

Вид проекта

Возраст детей (возрастная 
группа)

Актуальность проекта

Цель проекта

Проблемный вопрос

Задачи проекта Задача для детей:

Задача для родителей:

Задача для воспитателей:

Сроки реализации

Мероприятия проекта (не 
более 10)

Итоговое мероприятие 
проекта

Продукт проекта

Результат проекта

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2024             № АГ-1884-п 

Об одобрении прогноза социально-экономического раз-
вития муниципального образования город Минусинск на 2025 
год и плановый период 2026-2027 годов

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», со статьями 172, 173 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации, статьей 40 Устава городского окру-
га город Минусинск Красноярского края, статьей 37 Положения о 
бюджетном процессе в муниципальном образовании город Мину-
синск, утвержденного Решением Минусинского городского Совета 
депутатов от 25.12.2013 № 13-123, Постановлением администра-
ции города Минусинска от 17.09.2019 № АГ-1609-п «О порядке 
составления проекта решения Минусинского городского Совета 
депутатов о бюджете города на очередной финансовый год и пла-
новый период», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Одобрить прогноз социально-экономического развития муни-
ципального образования город Минусинск на 2025 год и плановый 
период 2026-2027 годов согласно приложению.

2. Внести проект решения Минусинского городского Совета де-
путатов «О бюджете города Минусинска на 2025 год и плановый 
период 2026-2027 годов» в Минусинский городской Совет депута-
тов в срок не позднее 15 ноября 2024 года.

3. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по экономике и финансам Грязеву Е.Н.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

Д.Н. МЕРКУЛОВ,
Глава города.

Приложение 1 к постановлению 
Администрации города Минусинска

от 28.10.2024 № АГ-1884-п 

Прогноз социально – экономического развития муници-
пального образования город Минусинск на 2025 год и плано-
вый период 2026 – 2027 годов
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Условия развития экономики города Минусинска на 2025-
2027 годы

Прогноз социально–экономического развития города Мину-
синска на 2024 – 2027 годы сформирован на основе прогноза со-
циально-экономического развития Красноярского края, параме-
тров муниципальных программ, индексов потребительских цен и 
дефляторов по видам экономической деятельности до 2027 года, 
с учетом экономических итогов 2023 года, оперативных статисти-
ческих данных текущего года, а также наметившихся тенденций в 
деятельности организаций и отраслей экономики.

Разработка прогноза города Минусинска на 2025-2027 годы 
осуществлялась в двух вариантах: консервативный вариант (ва-
риант 1) предполагает более низкий внешний спрос на продукцию 
в ближайшие годы, базовый вариант (вариант 2) предполагает раз-
витие экономики в условиях сохранения консервативных тенден-
ций изменения внешних факторов, при сохранении консерватив-
ной бюджетной политики, в том числе с учетом всех социальных 
обязательств.

Базовый вариант предусматривает постепенное восстановле-
ние уровня жизни населения и, как следствие, потребительского 
спроса. В качестве основного варианта для разработки бюджета 
города на 2025-2027 годы выбран второй вариант прогноза, соот-
ветствующий базовому варианту Министерства экономики и реги-
онального развития Красноярского края, принятому для формиро-
вания краевого бюджета.

Прогноз составлен с использованием официальных данных и 
методических рекомендаций Управления Федеральной службы 
государственной статистики по Красноярскому краю, Республике 
Хакасия и Республике Тыва, информации предприятий и органи-
заций, осуществляющих деятельность на территории города о те-
кущей и перспективной финансово–хозяйственной деятельности, 
информации КГКУ «Центр занятости населения г. Минусинска», 
данных отраслевых органов администрации города о показателях, 
характеризующих объекты социальной инфраструктуры, данных 
об эффективности использования муниципального имущества, о 
местном бюджете и других.

Общие сведения о муниципальном образовании
Город Минусинск является городским округом, расположен в 

южной части Красноярского края, в центре обширной лесостеп-

ной Минусинской котловины, на правом берегу реки Енисей. Го-
род является самым крупным муниципальным образованием на 
юге края. Удаленность от краевого центра, города Красноярска, 
составляет 450 км. Площадь территории — 60 500 тыс. кв. м. В со-
став городского округа входят непосредственно город Минусинск и 
поселок Зеленый Бор.

Вблизи Минусинска проходит федеральная автодорога Р-257 
(М-54) «Енисей», ближайшая железнодорожная станция линии 
Абакан — Тайшет расположена в 12 км от города. Воздушное со-
общение осуществляется через аэропорт города Абакана (Респу-
блика Хакасия), находящийся в 30 км от Минусинска.

Географически Минусинск расположен по обоим берегам про-
токи Минусинской реки Енисей. Протока делит город на две части 
— старую, сохранившую черты сибирского города XIX в., и новую, 
в которой возведены современные многоэтажные микрорайоны. 
Историческая часть города включает в себя элементы природного 
ландшафта.

РЕАЛЬНЫЙ СЕКТОР ЭКОНОМИКИ
Промышленное производство
Структура экономики города Минусинска представлена ши-

роким спектром видов экономической деятельности. Имеются 
предприятия обрабатывающей промышленности, энергетики, 
транспорта и связи, строительства, лесопереработки, жилищно-
коммунального хозяйства, сферы услуг и другие. Минусинск явля-
ется промышленным центром юга Красноярского края с ярко вы-
раженной специализацией в области пищевой промышленности. 

На территории муниципального образования город Минусинск 
осуществляют свою деятельность следующие предприятия пище-
вой промышленности:

- ООО «КДВ-Минусинск»;
- ЗАО «Минусинская кондитерская фабрика»;
- ОАО «Молоко»;
- ОАО «Минусинский пивоваренный завод» и другие.
На протяжении многих лет прослеживается тенденция роста 

доли пищевой промышленности в структуре производства.
Крупные и средние предприятия пищевой промышленности на 

территории муниципального образования город Минусинск увели-
чивают объемы промышленного производства в основном за счет 
собственных средств.

Предприятиями города производятся следующие виды продук-
ции: цельномолочная продукция, мясные и колбасные изделия, 
хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, напитки.

Основным направлением пищевой промышленности является 
создание условий для гарантированного наполнения продоволь-
ственного рынка важнейшими продуктами питания.

В 2023 году отмечен рост промышленного производства по от-
ношению к 2022 году на 10,8% или 922 708 тыс.руб. Так, объем 
отгруженных товаров собственного производства крупных и сред-
них организаций города в 2023 году составили 9 491 209,00 тыс. 
рублей, в 2022 году – 8 568 500,00 тыс. рублей.

В трехлетней перспективе в городе также прогнозируется рост 
объемов промышленного производства, по оценке 2024 года при-
рост промышленного производства составит 8,4%, в прогнозном 
периоде ожидается умеренный рост порядка 5% ежегодно. 

Обзор показателей промышленного производства

Наименование показателей
Ед. изм. Прогноз показателей

2023 2024 2025 2026 2027
Объем отгруженных товаров - Раздел С Обрабатывающие производства Млн. руб. 8 062,988 8 774,587 9 261,138 9 766,425 10 400,999
Темп роста Объема отгруженных товаров - Раздел С Обрабатывающие 
производства

% 110,20 108,83 105,55 105,46 106,50

Объем отгруженных товаров - Раздел D Обеспечение электрической энергией Млн. руб. 370,967 387,661 416,347 439,246 459,012
Темп роста Объема отгруженных товаров - Раздел D Обеспечение 
электрической энергией

% 150,70 104,50 107,40 105,50 104,50

Объем отгруженных товаров - Раздел Е Водоснабжение Млн. руб. 1 057,254 1 128,090 1 174,342 1 220,141 1 267,726
Темп роста Объема отгруженных товаров - Раздел Е Водоснабжение % 105,50 106,70 104,10 103,90 103,90

Рост объема отгруженных товаров будет достигнут за счет увеличения эффективности использования производственных мощностей, 
модернизации оборудования, замены устаревшего на более эффективное и высокопроизводительное, применения в производстве но-
вых технологий, расширения ассортимента выпускаемой продукции. 
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Производство пищевых продуктов
В среднесрочном периоде развитие пищевой промышленности 

будет определяться преимущественно динамикой внутреннего 
спроса. В отрасли продолжится реализация мероприятий по тех-
нологической модернизации, увеличению загрузки производствен-
ных мощностей, повышению конкурентоспособности и качества 
продуктов, расширению ассортимента выпускаемой продукции, 
продвижению пищевых продуктов, произведенных на территории 
города Минусинска.

В 2023 году отмечено увеличение объемов производства моло-
ка, муки, круп и кондитерских изделий. Увеличение производства 
молока и круп, по отношению к 2022 году обусловлено наращива-
нием производственных мощностей местными производителями, 
в том числе за счет участия в инвестиционных проектах. 

В оцениваемом 2024 году и плановых 2025-2027 годах ожида-
ется рост объемов производства молока и молочной продукции 
(сливочного масла, сыров и творога). Так в 2024 году планируется 
рост объемов производства молока и молочной продукции до 8,43 
тыс.тонн (на 0,48% больше, чем в 2023 году), а в 2027 планируется 
производить уже 8,80 тыс.тонн молочной продукции в год.

Также по оценке 2024 года ожидается небольшое снижение 
производства муки на 2,4% по сравнению с 2023 годом (с 36,89 
тыс.тонн в 2023 году до 36,0 тыс.тонн – в 2024 году). При этом к 

2027 году на территории города Минусинска планируется произво-
дить уже до 45,50 тыс.тонн муки в год.

В производстве кондитерских изделий по оценке 2024 года пла-
нируется небольшое снижение производства до 42,70 тыс.тонн 
продукции (на 4% по сравнению с 2023 годом). В плановых 2025-
2027 годах ожидается сохранить объем производимых кондитер-
ских изделий на уровне 2024 года.

В производстве пива и напитков безалкогольных (газированной 
воды) наблюдается снижение объемов производства: по пиву по 
отношению к 2022 году в 2023 году снижение составило 8,09% 
(объем производства в 2023 году – 1 410,74 тыс.дкл.), а по без-
алкогольным напиткам – 11,36% (объем производства в 2023 году 
– 2 485,22 тыс.дкл.). Несмотря на это по оценке 2024 года произ-
водителем планируется незначительное увеличение производства 
пива (до 1 470,00 тыс.дкл.) и безалкогольных напитков (до 2 790,00 
тыс.дкл.). К 2027 году ожидается увеличение производства пива 
до 1550 тыс.дкл, а безалкогольных напитков – до 2 800 тыс.дкл. 

Положительная динамика наблюдается в производстве вод ми-
неральных питьевых, за 2023 год их производство увеличилось на 
8,06% по отношению к 2022 году и составило 458,4 тыс. дкл., при 
этом по оценке 2024 года планируется снижение производства вод 
минеральных питьевых до 400 тыс. дкл., но к 2027 году этот пока-
затель планируется довести вновь до значения 450 тыс. дкл. в год.

Наименование произведенной пищевой продукции 2022 год 2023 год отклонение
Производство молока жидкого обработанного, тыс.тонн 6,89 7,18 0,29
Производство масла сливочного, паст масляных, масла топленого, жира молочного, спредов и смесей топленых 
сливочно-растительных, тыс.тонн

0,86 0,86

Производство сыра и творога, тыс.тонн 1,33 1,33 0
Производство муки, тыс.тонн 36,58 36,89 0,31
Производство изделий хлебобулочных недлительного хранения, тыс.тонн 5,96 5,96 0
Производство кондитерских изделий, тыс.тонн 39,78 44,5 4,72
Корма готовые для сельскохозяйственных животных, тонн 3 577,00 3 846,00 269
Производство пива, кроме отходов пивоварения, тыс.дкл 1 534,95 1 410,74 -124,21
Воды минеральные природные питьевые и воды питьевые, тыс.дкл. 424,22 458,4 34,18
Напитки безалкогольные прочие, тыс.дкл 2 803,79 2 485,22 -318,57

Крупные предприятия пищевой промышленности города.
ОАО «Молоко»
ОАО «Молоко», как и в прошлые годы, продолжает выпускать 

сливочное масло, творог, сыры, молоко и кисломолочные продук-
ты. Продукция предприятия реализуется на территории Краснояр-
ского края, республики Хакасия, Иркутской и Новосибирской обла-

стях, республики Бурятия, на территории Хабаровска. Также ОАО 
«Молоко» производит и реализует казеин. 

Несмотря на осложнение внешнеполитической и экономиче-
ской ситуации, 2023 год для ОАО «Молоко» стал более успешным, 
чем предыдущие годы. По итогам 2023 года объем реализации 
ОАО «Молоко» составил 1 459,2 млн. рублей, объем производства 
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- 1 441,1 млн. рублей, в том числе произведено: 

- масло - 841 тонн;
- молоко – 6 878 тонн;
- творог - 882 тонн;
- сыры 354 тонн.
В 2024 в ОАО «Молоко» ожидается рост объема произведен-

ной продукции и рост объема реализации на 6,7% и 6,4% соответ-
ственно. В планируемом периоде также ожидается рост указанных 
показателей на 4,6% в 2025 году, 4% - в 2026 году и 6% в 2027 году.

Среднесписочная численность работников ОАО «Молоко» - 
231 человек. При этом планируется, что в 2024 году среднеспи-
сочная численность сотрудников ОАО «Молоко» сократится на 1 и 
составит 230 человек, в дальнейшем в плановых 2025-2027 годах 
данный показатель не изменится. 

Средняя з/плата в ОАО «Молоко» в 2023 году – 54 747 рублей. 
В дальнейшем ожидается ежегодный рост размера средней за-
работной платы на предприятии, который в 2027 году составит 
79 565 руб.

В соответствии с программой модернизации и технического 
перевооружения ОАО «Молоко» постоянно совершенствует техно-
логический процесс и вводит новые производственные мощности, 
проводит реконструкцию и капитальный ремонт. 

Также в настоящее время ОАО «Молоко» реализует проект 
по строительству модульной паровой газовой котельной и систе-
мы автономного газоснабжения. Реализация указанного проекта 
позволит значительно снизить выбросы вредных загрязняющих 
веществ в атмосферу, уменьшить негативное воздействие пред-
приятия на окружающую среду и способствовать улучшению 
экологической обстановки в городе Минусинске. Кроме того, 
строительство новой котельной будет способствовать выводу 
предприятия на новый уровень производства: увеличение объема 
производства с 25 тыс. тонн до 40 тыс. тонн молока в год, расши-
рение ассортимента продукции, обеспечению высокого качества 
и безопасности продукции за счет своевременной модернизации 
производства, повышения устойчивого функционирования пред-
приятия.

По результатам финансово-хозяйственной деятельности в 
2023 году ОАО «Молоко» получило прибыль в размере 90 884 тыс.
руб., что выше размера прибыли, полученной в 2022 году на 22%. 
В плановых 2025-2027 годах в ОАО «Молоко» также планируется 
ежегодный рост прибыль, которая в 2027 году ожидается в раз-
мере 117 790 тыс.руб.

ЗАО "Минусинская кондитерская фабрика" 
Основной вид деятельности - Производство сухарей, печенья 

и прочих сухарных хлебобулочных изделий, производство мучных 
кондитерских изделий, тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, 
предназначенных для длительного хранения.

Ассортимент выпускаемой продукции предприятия составляет 
более 150 наименований: печенье сахарное и сдобное, печенье с 
начинками, пряники, коврижка, зефир, мармелад, торты, изделия 
в шоколадной глазури.

ЗАО «Минусинская кондитерская фабрика» закупает сырье и 
материалы на собственные и кредитные средства у производи-
телей Красноярского края и за его пределами в городах Москва, 
Санкт-Петербург, Новосибирск, а также в Алтайском крае, Респу-
бликах Бурятия и Хакасия.

Продукция предприятия реализуется главным образом в Си-
бирском федеральном округе.

Объем отгруженных товаров за 2023 год составил 763 207,00 
тысяч руб., что превысило значение прошлого года на 0,5% или 
4 039 тыс.руб. 

За 2023 год выработано 5 156 тонн кондитерских изделий. По 
сравнению с прошлым годом производство снизилось на 132 тонн 
или на 2,5%. 

В 2023 году реализовано 5 116 тонн продукции собственного 
производства, что меньше, чем в 2022 году на 190 тонн или на 
3,6%.

Выручка за 2023 г.од составила 815 243,00 тыс.руб., что также 
меньше чем в 2022 году на 1 285,00 тыс.руб. или 0,16%.

Фактическая среднесписочная численность всего персонала 
предприятия в 2023 году составила 228 человек, что на 2 человека 
меньше показателя 2022 года.

Фонд оплаты труда в 2023 году составил 168 826,00 тысяч 
рублей, что больше, чем в 2022 году на 24 029,00 тыс.руб. или 
16,6%. В 2024 году планируется увеличить фонд оплаты труда на 
10 166,00 тыс.руб. или 6% (178 992,00 тыс.руб.). В плановых 2025-
2027 годах на предприятии ожидается рост фонд оплаты труда по-
рядка 3% ежегодно.

Средняя оплата труда одного работника в ООО «Минусинская 
кондитерская фабрика» составила 61  705 рублей, что больше 
значения аналогичного показателя 2022 года на 17,6% или 9 242 
рубля. В 2024 году планируется увеличить средний размер оплаты 
труда работников предприятия на 6 095 тыс.руб. или 9,9% (67 800 

тыс.руб.). В плановых 2025-2027 годах на предприятии ожидается 
рост среднего размера оплаты труда работников в пределах 3% 
ежегодно. 

По результатам финансово-хозяйственной деятельности ООО 
«Минусинская кондитерская фабрика» за 2023 год получена при-
быль в размере 100 301 тысяч рублей. При этом по итогам 2024 
года ожидается снижение размера полученной прибыли на 23,7%, 
размер полученной прибыли составит 76 500 тыс.руб. В плановом 
периоде 2025-2027 планируется постепенное увеличение прибы-
ли 78 000 тыс.руб. в 2025 году до 84 000 тыс.руб. в 2027 году.

ООО "Минусинский пивоваренный завод"
ООО "Минусинский пивоваренный завод" осуществляет дея-

тельность по производству пива и безалкогольных напитков.
В настоящее время на предприятии работает 323 человека, по 

отношению к 2022 году численность работников не изменилась. К 
2027 году предприятие планирует увеличить численность работ-
ников до 325 человек.

Среднемесячная заработная плата в 2023 году составила 66 
527 рублей, увеличение заработной платы по отношению к 2022 
году произошло на 6,2%. В перспективе к 2027 году планируется 
увеличить заработную плату работников предприятия до 69 231 
рублей.

Объем отгруженной продукции за 2023 год составил: пиво – 1 
410,74 тыс. дкл., безалкогольные напитки – 2 943,62 тыс. дкл. С 
учетом спроса на напитки объем отгруженной продукции к 2027 
году составит 1 550 тыс.дкл. пива и 3 250 тысяч дкл. безалкоголь-
ных напитков.

Предприятие ориентировано на сохранение рабочих мест, на-
ращивание объема выпуска продукции, при максимальной загруз-
ке производственных мощностей. 

В 2023 году объем отгруженных товаров составил 1 011 284 
тыс. руб., перспектива развития предприятия на 2023-2027 г пред-
усматривает выпуск продукции и увеличение объемов производ-
ства. 

ООО "КДВ - Минусинск"
За 2023 г. выпуск продукции в натуральном выражении соста-

вил 39 303 т., объем реализованной продукции – 39 396 т. Показа-
тели выше данных прошлого года соответственно на 4 813 т. (на 
14 %) и на 4 965 т. (на 14,4 %). Загрузка производственных мощ-
ностей составила 96,2 %. 

По итогам 2024 года ожидается снижение объема производи-
мой на предприятии продукции до 37 500 тонн в год. В 2025-2027 
годах планируется сохранить объем выпускаемой продукции на 
том же уровне (37 500 тонн продукции в год).

Объем отгруженных товаров собственного производства, вы-
полненных работ и услуг по производству пищевых продуктов за 
2023 год составил 4 781 393 тыс.руб., что выше показателя про-
шлого года на 18.7 %. 

Ассортимент выпускаемой продукции насчитывает 36 наимено-
ваний (бисквитные рулеты, мини-рулеты, крекеры, галета, затяж-
ное, сдобное, сахарное печенье и т.д.).

Планируется, что по итогам 2024 года объем отгруженных това-
ров возрастет еще на 7,1% и составит 5 121 520 тыс.руб. В 2025-
2027 годах ежегодный прирост объема отгруженных товаров со-
ставит порядка 3,5% ежегодно.

Среднесписочная численность за 2023 год – 421 чел. Планиру-
ется, что размер указанного показателя не изменится в 2024-2027 
годах.

Среднемесячная заработная плата работников списочного со-
става в 2023 году – 74 784 руб/чел. Ожидается, что в 2024 году 
среднемесячная заработная плата работников ООО «КДВ Мину-
синск» возрастет на 13% и составит 84 680 руб. В последующие 
годы (2025-2027) планируется ежегодный рост указанного показа-
теля в среднем на 3,5%.

В 2023 году ООО «КДВ Минусиснк» было приобретено и введе-
но в эксплуатацию следующее оборудование:

1. Система автоматической пожарной сигнализации и оповеще-
ния;

2. Электротележка;
3. Чиллер для охлаждения крема;
4. Паллетоупаковщик;
5. Металлодетектор METRON-07CL с конвейером;
6. Штабелер электрический самоходный;
7. Машина моечная универсальная JEROS.
В 2024 году перед ООО «КДВ Минусинск» стоят следующие за-

дачи:
- удержать объем выпуска готовой продукции не ниже 2023 

года, стремиться к увеличению объемов, увеличить показатель 
производительности (т/чел.);

- автоматизировать участок упаковки линии рулетов, приоб-
рести установку для паллетизации на основе коллаборативного 
робота JAKA;
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- механизировать участок подготовки яиц, приобрести машину 

для мойки яиц;
- разработка и внедрение мероприятий по улучшению условий 

труда.

Обеспечение электрической энергией, газом и паром
Энергетика является важнейшей структурной составляющей 

экономики города Минусинска. Обеспеченность города электро-
энергией дает возможность создавать и развивать предприятия 
всех видов экономической деятельности.

Основными предприятиями данного вида деятельности явля-
ются Предприятие СГК – Минусинская ТЭЦ, ПАО «Красноярскэ-
нергосбыт».

Основными потребителями являются крупные производствен-
ные предприятия города, муниципальные учреждения социальной 
сферы.

 
Сельское хозяйство
Сельское хозяйство города Минусинска представляют кре-

стьянские фермерские хозяйства, индивидуальные хозяйства на-
селения и личные подсобные хозяйства организаций. По данным 
КГКУ «Минусинский отдел ветеринарии» на территории города 
Минусинска и п. Зеленый Бор на 01.01 2023 года зарегистрирова-
но 200 личных подсобных хозяйств, на 01.01.2024 – 204.

На территории муниципального образования отсутствуют зем-
ли сельскохозяйственного назначения и соответственно не выра-
щиваются зерновые культуры. Емкие показатели по производству 
овощей и продукции животноводства дают граждане, проживаю-
щие на территории города Минусинска и имеющие личные под-
собные хозяйства.

Деятельность, связанная с производством сельскохозяйствен-
ных культур, овощей и животноводства представлена на террито-
рии города Минусинска, следующими предприятиями, ведущими 
подсобное хозяйство: ООО "Иджюль", ГУФСИН "Тюрьма". 

На территории города зарегистрированы следующие крестьян-
ско-фермерские хозяйства: ИП Глава КФХ Фролов Евгений Нико-
лаевич, ИП Глава КФХ Яковлев Анатолий Алексеевич, ИП Глава 
КФХ Митрюхина Наталья Ивановна, ИП Глава КФХ Струнова Кри-
стина Владимировна, ИП Глава КФХ Королева Оксана Владими-
ровна, ИП Глава КФХ Мирошниченко Надежда Ивановна. 

Объем валовой продукции сельского хозяйства, произведенной 
во всех категориях хозяйств в 2023 г. составил – 342,58 млн.руб., 
по оценке 2024 г. ожидается увеличение валового объема до 373,4 
млн рублей.

В прогнозе на 2025-2027 годы предусмотрена положительная 
динамика как по растениеводству, так и по животноводству. В 
среднесрочном периоде индекс производства в целом по сельско-
му хозяйству прогнозируется в пределах: 100,7%-102,0% в 2025 
- 2027 годы.

Растениеводство
В растениеводстве объем производства в 2023 году составил 

212,2 млн. руб., в 2024 году ожидается увеличение до 234,4 млн.
руб. 

Объем произведенной продукции растениеводства по разделу 
"Сельское хозяйство" в 2023 году составил – 212,2 млн рублей, 
что на 9,8% ниже уровня 2022 года (235,2 млн.руб.), в 2024 году 
оценивается в сумме – 234,4 млн. рублей, в 2025 году – 250,0 млн 
рублей, в 2026 году – 263,6 млн рублей, в 2027 году объем продук-
ции составит – 275,9 млн рублей. 

По видам продукции растениеводства объем производства за 
2023 год составил: 

- картофель – 5 868,69 тонны, что больше показателя 2022 года 
на 15,1%; 

- овощи – 2 986,31 тонны, что меньше, чем в 2022 году на 7,72%.
По оценке 2024 года производство картофеля и овощей по 

сравнению с 2023 годом, значительно не изменится. К 2027 году 
ожидается небольшой рост производства указанных видов сель-
хоз продукции до следующих объемов:

- картофель – 6 058,7 тонны; 
- овощи – 3 092,2 тонны. 
Основными производителями сельскохозяйственной продук-

ции по растениеводству, как и в прошлые годы остается населе-
ние, ведущее личные подсобные хозяйства.

Животноводство
Объем произведенной продукции животноводства по разделу 

"Сельское хозяйство" в 2023 году составил – 130,4 млн рублей, 
что на 12,71% ниже уровня 2022 года, в 2024 году оценивается в 
сумме – 138,9 млн. рублей, в 2025 году – 146,6 млн рублей, в 2026 
году – 152,6 млн рублей, в 2027 году объем продукции составит – 
158,9 млн рублей. 

Объем производства во всех категориях хозяйств за 2023 год 
составил: 

- скот и птицы на убой (в живом весе) - 232 тонны, что меньше 
показателя 2022 года на 17 %; 

- молока – 624 тонны, что меньше уровня 2022 года на 8,9%; 
- яиц – 1 809 тыс. штук, что меньше, чем в 2022 году на 1,6%.
По оценке 2024 года производство скота и птицы на убой, мо-

лока и яиц по сравнению с 2023 годом, значительно не изменится. 
К 2027 году ожидается небольшой рост производства указанных 
видов сельхоз продукции до следующих объемов:

- скот и птицы на убой (в живом весе) – 234,26 тонны; 
- молоко – 634,6 тонны; 
- яйца - 1 834,45 тыс. штук.

Транспорт и связь
Минусинский городской округ имеет достаточно развитую авто-

дорожную сеть с твердым покрытием, межрегиональное автомо-
бильное сообщение, которое осуществляется посредством дороги 
федерального значения «Красноярск-Абакан-Кызыл» и автодоро-
ги, связывающей г. Минусинск с краевым центром через восточные 
районы края. 

Протяженность береговой линии составляет 20 км. Речные при-
стани и порты на близлежащей береговой территории отсутствуют. 
Ранее существовавшее крупное судоходство прекратилось в свя-
зи со строительством Саяно-Шушенской ГЭС.

Ближайшая железнодорожная станция расположена в 12 км от 
города на трассе «Абакан-Тайшет».

Воздушное сообщение осуществляется через аэропорт г. Аба-
кана (Республика Хакасия), находящийся в 30 км от г. Минусинска.

Общая протяженность автомобильных дорог по состоянию на 
1 января 2024 года составила 364,503 км, в том числе с твердым 
покрытием 129,10 км. Общая протяженность автобусных маршру-
тов 381,5 км. 

Пассажироперевозки
Население города Минусинска перевозят пассажирские транс-

портные средства субъектов малого предпринимательства ООО 
«Минусинская транспортная компания», ООО «Минусинская авто-
транспортная компания», ООО «СибАвто». Общая протяженность 
автобусных маршрутов 381,5 км. 

В 2023 году количество автобусных маршрутов по городскому 
округу составило 19 организованных сообщений, соответствующих 
правилам перевозки. В настоящее время потребности населения 
в обеспечении городским транспортом полностью удовлетворены.

В рамках подпрограммы «Развитие транспортного комплекса» 
государственной программы Красноярского края «Развитие транс-
портной системы», была предоставлена субсидия на компенса-
цию расходов, возникших в результате наибольшей интенсивности 
пассажиропотоков по городским маршрутам с объемом финанси-
рования в текущем году в сумме 28 млн. 989 тыс. рублей, что на 
1,04 % больше показателя 2022 года.

Грузоперевозки.
Грузоперевозки представлены представительствами следую-

щих компаний: 
ООО «СпецАвтоСтрой» - обеспечивает транспортировку ав-

томобильным, железнодорожным транспортом, оказывает услуги 
ответственного хранения и складской обработки, а также услуги 
спецтехники; 

ИП Устинов Валентин Николаевич (Taxi VoLTrON) - осуществля-
ет услуги перевозок разнообразной техникой, автомобили от 1.5 
до 20 тонн, автоэвакуаторы и воровайки, автовышки, рефрижера-
торы, самосвалы, услуги фронтальных погрузчиков. 

Также на территории города размещаются подразделения 
транспортных компаний: "Энергия", CDEK, Молния-экспресс, Си-
бирская большегрузная компания, Транс Таун, ПрестижАвто.

Потребности населения города в грузоперевозках удовлетворе-
ны полностью.

Строительство
Строительная отрасль на территории муниципального образо-

вания город Минусинск представлена предприятиями малого биз-
неса и отдельными структурными подразделениями строительных 
компаний других территорий. 

Одним из приоритетов в строительной отрасли является созда-
ние условий для развития малоэтажного строительства.

Деятельность строительства города Минусинска в 2023 году 
предусматривает умеренный рост объема работ и услуг, выпол-
ненных организациями. Тенденция будет обусловлена сдержан-
ной динамикой роста инвестиций. При этом планируется сохра-
нение объёмов бюджетных инвестиций в строительство объектов 
социальной сферы, коммунальной. 

Объем ввода объектов капитального строительства в городе за 
2023 год составил:

- склад автозапчастей общей площадью 1,074 тыс. кв.м.;
- гаражные боксы общей площадью 0,1 тыс. кв.м.;
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- склад общей площадью 0,19 тыс. кв.м.;
- склад-магазин общей площадью 0,283 тыс. кв. м.;
- административное здание общей площадью 0,138 тыс. кв. м.;
- магазин общей площадью 0,671 тыс. кв. м;
- магазин общей площадью 0,29 тыс. кв.м;
- магазин общей площадью 0,97 тыс. кв.м;
- магазин непродовольственных товаров общей площадью 1,3 

тыс. кв.м.;
- многоквартирный жилой дом общей площадью 6,4 тыс. кв.м. 

по адресу: г. Минусинск, ул. Народная, 11А. Застройщик ООО 
«ПМК-4».;

- многоквартирный жилой дом общей площадью 2,0 тыс. кв.м. 
по адресу: г. Минусинск, ул. Мира, 43. Застройщик ООО СЗ «Аба-
канский строительный холдинг».

Продолжается строительство многоквартирных домов по адре-
сам:

- г. Минусинск, ул. Кретова, 11Б. Застройщик ООО СЗ «Торговая 
строительная компания»;

- г. Минусинск, ул. Абаканская, 46А. Застройщик ООО «Спец-
сервис»

- г. Минусинск, ул. им.Ю.В. Шумилова, 54. Застройщик ООО СЗ 
«Торговая строительная компания»;

- г. Минусинск, ул. Ванеева, 20 А. Застройщик ООО «ПМК-4».
Начато строительство многоквартирных домов по адресу:
- г. Минусинск, ул. Трегубенко, 65 (блок-секция № 1, блок-секция 

№ 2). Застройщик ООО СЗ «Сибирь Девелопмент».

Жилищное строительство
Общая площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию 

за счет всех источников финансирования на территории города 
Минусинска в 2023 году составила 25 820 кв.м. В 2024 – 2027 го-
дах планируемый ввод в эксплуатацию жилых домов составляет 
28 000 кв.м ежегодно. Таким образом, по итогам 2023 года общая 
площадь жилых домов, введенных в эксплуатацию, приходящаяся 
на 1 человека населения города Минусинска составила 0.36 кв.м., 
в 2024-2025 годах ожидается, что она составит 0,40 кв.м. на 1 че-
ловека.

При этом населением за счет собственных и заемных средств 
введено ИЖС и домов блокированной застройки – 19 914 кв.м., что 
составляет 77,13 % общего объема ввода жилья. 

Не смотря на снижение в 2023 году общей площади жилых до-
мов, введенных в эксплуатацию юридическими лицами (с 8070 
кв.м в 2022 году до 5 906 кв.м в 2023 году), по оценке 2024 года 
планируется увеличение данного показателя до 9 000 кв.м.

В городе Минусинске в 2023 году введены в эксплуатацию сле-
дующие многоквартирные дома:

- многоквартирный жилой дом общей площадью 6,4 тыс. кв.м. 
по адресу: г. Минусинск, ул. Народная, 11А. Застройщик ООО 
«ПМК-4».;

- многоквартирный жилой дом общей площадью 2,0 тыс. кв.м. 
по адресу: г. Минусинск, ул. Мира, 43. Застройщик ООО СЗ «Аба-
канский строительный холдинг».

В 2024 году в городе Минусинске продолжается строительство 
многоквартирных домов по адресам:

- г. Минусинск, ул. Кретова, 11Б. Застройщик ООО СЗ «Торговая 
строительная компания»;

- г. Минусинск, ул. Абаканская, 46А. Застройщик ООО «Спец-
сервис»

- г. Минусинск, ул. им.Ю.В. Шумилова, 54. Застройщик ООО СЗ 
«Торговая строительная компания»;

- г. Минусинск, ул. Ванеева, 20 А. Застройщик ООО «ПМК-4».
Начато строительство многоквартирных домов по адресу:
- г. Минусинск, ул. Трегубенко, 65 (блок-секция № 1, блок-секция 

№ 2). Застройщик ООО СЗ «Сибирь Девелопмент».

Жилищно-коммунальное хозяйство
В 2023 году основными направлениями в отрасли жилищно-ком-

мунального хозяйства являются реформирование, модернизация 
и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 
и жилищного фонда, повышение энергетической эффективности 
муниципального образования город Минусинск, обеспечение до-
ступности предоставляемых коммунальных услуг. Для достижения 
целей по данным направлениям в городе Минусинске реализует-
ся муниципальная программа «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышения энергетической 
эффективности». В рамках реализации данной программы реали-
зованы следующие мероприятия:

- ведется разработка проектно-сметной документации по объ-
екту: «Строительство сетей водоснабжения и водоотведения в ми-
крорайонах города Минусинска Красноярского края» (Централь-
ный, Береговой, Восточный).

Благоустройство и жизнедеятельность города 
В рамках благоустройства территории завершены мероприятия 

по благоустройству сквера «У фонтана», площади в районе Ав-

товокзала, Набережной, Парка культуры и отдыха, территории в 
районе «Торгового центра», исторической части города Минусин-
ска (озеленение), частично выполнены работы по монтажу сетей 
уличного освещения. Общая сумма расходов составила 337,03 
млн. рублей. Реализация мероприятий по монтажу сетей улично-
го освещения и дальнейшему благоустройству территории города 
будет продолжена в 2023 году.

Выполнены работы по обустройству пешеходных зон и зон 
отдыха из брусчатки, устройству асфальтобетонного покрытия, 
установке садово-парковой мебели (скамейки, урны), устройству 
газонов и работы по озеленению (санитарная обрезка деревьев, 
посадка кустарников и деревьев) установка оборудования детских 
игровых комплексов, спортивных комплексов, установка системы 
видеонаблюдения.

В рамках реализации национального проекта «Жилье и город-
ская среда», выделены субсидии управляющим компаниям на ра-
боты по благоустройству трех дворовых территорий многоквартир-
ных жилых домов на общую сумму 8 096,31 тыс. рублей, а также 
выполнены работы по благоустройству площади Победы на сумму 
34 823,38 тыс. рублей.

Реализован проект "Спортивная площадка микрорайон "Энер-
гетик" в сумме 437,78 тыс. руб. Выполнены работы по устройству 
детской спортивной площадки, в том числе установка ограждения.

В рамках текущего содержания зеленых насаждений произве-
дены работы в скверах города по выкашиванию травы, посадке 
цветов, деревьев, стрижке живой изгороди, обрезке и формирова-
нию кроны деревьев.

Также ведется разработка проектно-сметной документации на 
реконструкцию объекта «Полигон для размещения твердых быто-
вых отходов города Минусинска Красноярского края», исполнение 
запланировано на конец 2023 год. 

На территории муниципального образования город Минусинск 
осуществляют деятельность предприятия жилищного-коммуналь-
ного комплекса:

- МУП г. Минусинска «Горводоканал»;
- МУП г. Минусинска «Минусинское городское хозяйство»;
- ОАО «Енисейское ТГК (ТГК-13)» филиал Минусинская ТЭЦ;
- филиал «Минусинская теплосеть» АО «Енисейская ТГК (ТГК-

13)
- Минусинский филиал АО«КРЭК»
- ООО «Ермак»
1. МУП г. Минусинска «Горводоканал»
Основной вид деятельности:
- услуги по распределению воды;
- сбор и очистка воды;
- теплоснабжение; 
-горячее водоснабжене.
Протяженность сетей водоснабжения – 209,6 км, сетей канали-

зации 112 км.
Численность работников – 268 чел.
Проблемы: Большой износ инженерных сетей водоснабжения, 

канализации и основных фондов. Дебиторская задолженность.
2. МУП г. Минусинска «Минусинское городское хозяйство»
Основной вид деятельности
- вывоз мусора;
Численность работников – 108 человек
Проблемы: 
3. ОАО «Енисейское ТГК (ТГК-13)» филиал Минусинская ТЭЦ
Основные виды деятельности:
- производство тепловой энергии; 
- производство электроэнергии тепловыми электростанциями.
4. филиал «Минусинская теплосеть» АО «Енисейская ТГК (ТГК-

13)
- передача тепловой энергии;
- эксплуатация тепловых сетей и сооружений систем тепло-

снабжений
Протяженность тепловых сетей –74,15 км.
Проблемы: дебиторская задолженность потребителей; изно-

шенность тепловых сетей. 
5. Минусинский филиал АО «КРЭК»
Занимается обслуживанием электрических и тепловых сетей, 

котельных установок на территории Красноярского края. Один из 
основных поставщиков услуг по передаче электроэнергии и техно-
логическому присоединению к сетям.

Протяженность электрических сетей (г. Минусинск) – 665,14 км
Количество ТП – 322 ед. 
Численность работников – 113 чел.
Проблемы: изношенность электрических сетей, разрушение 

зданий ТП.
6. ООО «Ермак»
Основные виды деятельности:
- передача тепловой энергии;
- эксплуатация тепловых сетей и сооружений систем тепло-

снабжений.
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Протяженность тепловых сетей, находящихся в эксплуатации
в однотрубном исполнении – 46770 м;
в двухтрубном исполнении – ХХ м.
Изменение основных показателей прогноза в сфере жилищно-

коммунального хозяйства приведено в таблице.

Инвестиции
Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источни-

ков финансирования по полному кругу хозяйствующих субъектов 
за 2023 год составил 2 082 627,69 тысяч рублей. По сравнению 
с 2022 годом инвестиции увеличились в 1,27 раза (на 437 432,69 
тыс. рублей). 

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников 
финансирования (без субъектов малого и среднего предпринима-
тельства) в 2023 году составил 1 999 691 тыс. рублей, что на 385 
997 тыс. рублей или в 1,24 раза больше по сравнению с 2022 го-
дом (1 613 694 тыс. рублей). В том числе бюджетные инвестиции 
составили 1 456 185 тыс. рублей, что на 187 109 тыс. рублей или в 
1,15 раза больше 2022 года. 

Значительный рост показателя с 2021 по 2023 годы обусловлен 
увеличением объема инвестиций в основной капитал за счет всех 
источников финансирования в рамках подготовки к 200-летию го-
рода Минусинска, отмеченным в 2023 году. Реконструкция, а также 
создание новых социальных объектов за счет бюджетных инве-
стиций предопределяют рост потребления и повышения качества 
предоставления муниципальных услуг.

В перспективе увеличение объема инвестиций в основной ка-
питал 2027 году обусловлено реализацией следующих проектов:

- реконструкция Минусинского драматического театра;
- реконструкция Церкви Вознесения Господня;
-  реконструкция транспортной развязки автомобильных дорог 

на территории города;
- строительство сетей уличного освещения;
- строительство спортивного комплекса;
- строительство поликлиники для взрослых.
За счет увеличения деловой активности в 2022-2023 годах на-

блюдается увеличение показателя объема инвестиций за счет 
собственных средств организаций, так в 2022 году размер инве-
стиции за счет собственных средств организаций увеличился на 
10 272 тыс. рублей или на 3% по сравнению с 2021 годом, а в 2023 
году размер инвестиций за счет собственных средств организаций 
вырос уже на 133 934 тыс.руб. или на 61,28% по сравнению с 2022 
годом.

Также динамичному росту показателя инвестиций способству-
ет реализация на территории муниципального образования город 
Минусинск инвестиционных проектов промышленными предпри-
ятиями и субъектами малого предпринимательства.

В соответствии с программой модернизации и технического 
перевооружения ОАО «Молоко» постоянно совершенствует техно-
логический процесс и вводит новые производственные мощности, 
проводит реконструкцию и капитальный ремонт. В 2023 году про-
должилась модернизация основного производства, были приобре-
тены оборудование и грузовые транспортные средства в рамках 
Гранта Министерства сельского хозяйства края. Стоимость дан-
ного проекта порядка 42 млн рублей: 50% финансируется за счет 
средств бюджета и 50% - за счет средств ОАО «Молоко». Сроки 
реализации проекта 2022-2024 годы. Также в настоящее время 
ОАО «Молоко» реализует проект по строительству модульной па-

ровой газовой котельной МПКУ-7,5Г (1 этап -5т пара/ч, 2 этап — 
7,5 т пара/ч) и системы автономного газоснабжения (склад СУГ) 
(4 подземных газгольдера объемом - 25 м3), стоимость проекта 
ориентировочно составляет 95 млн. руб., финансирование осу-
ществляется за счет собственных и заемных средств. Реализация 
указанного проекта позволит значительно снизить выбросы вред-
ных загрязняющих веществ в атмосферу, уменьшить негативное 
воздействие предприятия на окружающую среду и способствовать 
улучшению экологической обстановки в городе Минусинске.

Кроме того, строительство новой котельной будет способство-
вать выводу предприятия на новый уровень производства: увели-
чение объема производства с 25 тыс. тонн до 40 тыс. тонн молока 
в год, расширение ассортимента продукции, обеспечению высо-
кого качества и безопасности продукции за счет своевременной 
модернизации производства, повышения устойчивого функциони-
рования предприятия.

Все это будет являться драйвером экономического развития 
города Минусинска.

ООО «Зернопродукт» реализует инвестиционный проект «Мо-
дернизация существующих производственных мощностей на пе-
риод 2022-2024 годы» с целью повышения качества выпускаемой 
продукции, оптимизацией издержек, сохранения рабочих мест. 
ООО «Зернопродукт» одно из крупных предприятий перерабаты-
вающей промышленности г. Минусинска. Основным видом дея-
тельности предприятия является производство муки в фасовке от 
1 до 50 кг под торговой маркой «Золотая меленка», а также грану-
лированных кормов под торговой маркой «Кормилец». 

В рамках проекта приобретаются машины и оборудование, по-
полнятся автопарк. Срок реализации проекта до 2025 года. Общий 
объем инвестиций на реализацию проекта составляет – 153,0 млн. 
рублей. 

ООО «Зернопродукт» планирует инвестировать от 3 до 15 
млн рублей ежегодно на модернизацию производства, обновление 
автопарка, приобретать по до 2 грузовых машин взамен устарев-
шего автопарка и обновлять производственное оборудование.

Также на территории города Минусинска реализуется инве-
стиционный проект ООО «Кармил» «Обновление парка грузовой 
техники и спецтехники» в целях расширения перечня и повыше-
ния качества выполняемых работ по перемещению сельскохозяй-
ственной продукции (зерна и др. крупы), инертных материалов, 
угольной продукции на территории Красноярского края и других 
регионов РФ. 

Целью проекта является освоение части рынка грузоперевозок 
для грузовых машин грузоподъемностью до 32 т как на террито-
рии Красноярского края, так и в других регионах России. Большое 
количество предприятий РФ, регулярно транспортирующих свою 
продукцию по  Красноярскому краю и за его пределы, позволит 
сформировать постоянную клиентскую базу. Заявленная стои-
мость проекта 117,0 млн рублей, срок реализации – 2021-2025 гг.

Ещё одним инвестиционным проектом является проект «Крупя-
ное производство» ИП Безматерных О.С. Целью данного проекта, 
реализуемого в период 2014-2025 годов, является создание ново-
го производства круп (гречневой, ячневой, перловой и иных). Сто-
имость проекта (инвестиционные затраты на реализацию проекта 
в целом за весь период реализации) - 211 524 тыс.руб., в которую 
вошли затраты на строительство производственных и складских 
помещений, приобретение транспортных средств и оборудования.

Объем инвестиций в основной капитал
№ 
п/п

Наименование показателя Значение показателя
2023 2024 2025 2026 2027

1 Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников 
финансирования, тыс. руб.

2 082 627,69 2 160 910,54 2 248 436,35 3 786 472,78 5 385 422,32

2 Темп роста объема инвестиций в сопоставимых ценах, % 114,04 94,76 96,79 158,28 136,10
3 Объем инвестиций в основной капитал без субъектов малого 

предпринимательства, тыс. руб.
1 999 691,00 2 069 680,19 2 146 258,35 3 672 033,41 5 257 250,24

4 Объем инвестиций в основной капитал за счет собственных средств 
организаций, тыс. руб.

352 509,00 364 846,82 378 346,15 647 312,42 926 757,20

5 Объем инвестиций в основной капитал за счет средств бюджетов, тыс. 
руб.

1 456 185,00 1 507 151,48 1 562 916,08 2 673 993,12 3 828 355,95

6 Среднегодовая численность населения, чел. 71 555,00 71 238,00 71 093,00 71 077,00 71 245,00
7 Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных 

средств) в расчете на 1 человека населения, руб.
7 595,64 7 896,47 8 205,34 14 041,68 20 056,06

Малое и среднее предпринимательство
Одним из наиболее значимых направлений деятельности в 

рамках решения вопросов социально – экономического развития 
города и смягчения социальных проблем является развитие мало-
го и среднего предпринимательства. Малое и среднее предпри-
нимательство является важным элементом рыночной экономики. 

Предпринимательство относится к числу приоритетных секторов 
экономики, имеющих принципиальное значение для экономиче-
ской и политической стабильности, динамичного общественного 
развития, освоения новых видов товаров, повышения качества 
услуг, социальной мобильности общества, формирования средне-
го класса, помогает решать вопросы безработицы, пополнения 
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бюджета, развития отраслевой экономики, увеличения доходов 
населения.

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего пред-
принимательства на 01.01.2024 года количество субъектов малого 

и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП) в муни-
ципальном образовании город Минусинск составило 2 304 единиц, 
в том числе 623 юридических лиц и 1681 индивидуальных пред-
принимателей.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства:
ед.

Отчетный год Плановый период
2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год

ВСЕГО, в том числе: 2 236 2 304 2 340 2 364 2 388 2 412
ЮЛ 619 623 637 639 641 643
ИП 1617 1681 1703 1725 1747 1769

Количество субъектов МСП в 2023 году увеличилось на 3,04%, 
или на 68 единиц по сравнению с 2022 годом (2 236 единиц). В 
плановом периоде 2024-2027 годов также планируется сохранить 
темпы роста количества субъектов МСП. 

Важно отметить, что субъекты МСП на территории города Ми-
нусинска функционируют практически во всех отраслях экономики 
города. В структуре распределения организаций по видам эконо-
мической деятельности, от общего количества субъектов малого 
и среднего бизнеса, основными сферами деятельности являются:

«Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов» 26,16% (163 лица);

«Обрабатывающие производства» - 13,0% (81 лицо);
«Деятельность по операциям с недвижимым имуществом» - 

12,4% (77 лиц);

«Строительство» - 10,6% (66 лиц);
«Транспортировка и хранение» - 5,9% (37 лиц);
«Деятельность в области здравоохранения и социальных ус-

луг» - 5,6% (35 лиц);
«Деятельность в области архитектуры и инженерно-техниче-

ского проектирования» - 3,4% (21 лицо).
При анализе среднесписочной численности работников уста-

новлено, что ежегодно данный показатель в городе Минусинске 
увеличивается в части работников малых организаций и инди-
видуальных предпринимателей. В отношении среднесписочной 
численности работников средних организаций после небольшого 
снижения в 2023 году ожидается повышение в 2024 году до 460 
человек и планируется удерживать данный показатель на том же 
уровне до 2027 года:

Наименование показателя Ед.изм. 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Среднесписочная численность работников организаций малого предпринимательства чел. 2 710 2 732 2 758 2 764 2 770 2 776
Среднесписочная численность работников у индивидуальных предпринимателей чел. 1 806 1 876 1 878 1 882 1 885 1 889
Среднесписочная численность работников средних организаций чел. 462 453 460 460 460 460

Среднемесячная заработная плата работников списочного со-
става организаций малого предпринимательства (включая микро-
предприятия) в 2023 году составила 19 818,87 руб., что на 11,9% 
выше, чем среднемесячная заработная плата работников малых 
организаций в 2022 году (17 704,90 руб.). Также на 11,9% выросла 
заработная плата работников индивидуальных предпринимателей 
(с 17107,58 руб. в 2022 году до 19 150,23 руб. в 2023 году). 

Среднемесячная заработная плата работников списочного со-
става средних организаций в 2023 году составила 60 407,30 руб., 
что на 12,3% выше, чем среднемесячная заработная плата сред-
них организаций в 2022 году (53 777,6 руб.).

Оборот средних организаций за 2023 год составил 2 236 567 
тыс. руб., что по сравнению с 2022 годом увеличилась на 51,8 % 
(2022 год – 1 473 360,0 тыс. руб.). В плановом периоде 2025-2027 
годов ожидается увеличение оборота средних организаций до 2 
489 527,26 тыс.руб.

По данным единого реестра субъектов малого и среднего пред-
принимательства в городе Минусинске ведут деятельность 2 сред-
ние организации: 

- ОАО «Молоко» (основной вид деятельности – 10.51.1 «Произ-
водство питьевого молока и питьевых сливок»); 

- АО «Минусинская кондитерская фабрика» (основной вид дея-
тельности - 10.72 «Производство сухарей, печенья и прочих сухар-
ных хлебобулочных изделий, производство мучных кондитерских 
изделий, тортов, пирожных, пирогов и бисквитов, предназначен-
ных для длительного хранения»).

Рост числа субъектов МСП в период 2022-2027 годов на тер-
ритории города Минусинска, как и в России в целом, связан с 
разработкой и внедрением новых эффективных мер поддержки 
бизнеса, развитием малого и среднего предпринимательства и 
самозанятых граждан, популяризацией и развитием социального 
предпринимательства, развитию реального сектора экономики. 
Эти же факторы влияют на увеличение численности работников 
субъектов МСП и рост их заработной платы.

Создание благоприятных условий для развития малого и 
среднего предпринимательства является одним из приоритетных 
направлений экономического развития города Минусинска. На 
территории города Минусинска находятся 4 организации по под-
держке малого и среднего предпринимательства:

- Администрация города Минусинска;
- Центр «Мой бизнес»;
- ООО «Бизнес-партнер»
- Агентство развития малого и среднего предпринимательства 

Красноярского края.
Совместно с Агентством развития субъектов малого и среднего 

предпринимательства осуществляется постоянное информирова-

ние бизнес-сообщества о новых мерах поддержки и развития биз-
неса, изменениях законодательства РФ, затрагивающих вопросы 
поддержки предпринимательства.

В целях стимулирования роста и развития предприниматель-
ской активности муниципальное образование город Минусинск 
участвует в реализации национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной предприни-
мательской инициативы». На достижение целей, результатов и за-
дач национального проекта направлена реализация регионально-
го проекта - «Улучшение условий ведения предпринимательской 
деятельности».

В 2023 году продолжила действовать муниципальная програм-
ма «Социально - экономическая поддержка интересов населения 
города Минусинска» с подпрограммой «Поддержка субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства».

Муниципальное образование город Минусинск, на основании 
аналитического исследования, в соответствии с постановлением 
Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 505-п «Об ут-
верждении государственной программы Красноярского края «Раз-
витие малого и среднего предпринимательства и инновационной 
деятельности», отнесено к территории с устойчивым экономиче-
ским развитием. 

В целях реализации Государственной программы Краснояр-
ского края, Агентством развития малого и среднего предпринима-
тельства Красноярского края проводятся конкурсы по отбору му-
ниципальных программ для предоставления субсидий бюджетам 
муниципальных образований, в том числе и муниципальному об-
разованию город Минусинск на поддержку субъектов МСП.

В результате конкурсного отбора муниципальному образова-
нию город Минусинск в 2023 году доведена субсидия в сумме 15 
024,32 тыс. рублей, в том числе за счет средств краевого бюджета 
14 243,10 тыс. рублей, за счет средств городского бюджета 751,22 
тыс. рублей, поддержку получили 29 субъектов МСП. При этом 
субъектами МСП, получившими в 2023 году финансовую поддерж-
ку привлечено инвестиций на сумму более 150 млн. руб.

В настоящее время на территории муниципального образова-
ния город Минусинск продолжает осуществлять работу представи-
тельство АО «Агентство развития бизнеса и микро кредитная ком-
пания». Субъекты малого и среднего бизнеса города Минусинска, 
не выезжая из города, могут подать заявку на получение заемных 
средств на развитие своей предпринимательской деятельности, а 
также на предоставление поручительства по банковскому кредиту. 
Субъекты получали консультации и по нефинансовым услугам, а в 
случае необходимости, запросы перенаправлялись профильным 
специалистам агентства.
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Муниципальное образование город Минусинск, на основании 

многофакторного аналитического исследования, отнесено к тер-
ритории с устойчивым экономическим развитием в соответствии с 
постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 
№ 505-п.

Охрана окружающей среды
Деятельность в области охраны окружающей среды направле-

на на обеспечение благоприятного состояния окружающей среды 
как необходимого условия улучшения качества жизни и здоровья 
населения города Минусинска.

Согласно данным из заключения о проведении сводных расче-
тов загрязнения атмосферного воздуха города Минусинска в 2023 
году выбросы загрязняющих веществ составили 12389,14 тонн/год 
что соответствует росту загрязняющих веществ на 8,94 % за ана-
логичный период 2022 года (11281,6 тонн/год). 

Ведущими источниками загрязнения атмосферного воздуха в г. 
Минусинске являются предприятия по производству пара и горя-
чей воды (тепловой энергии) котельными; производству мебели; 
по строительству жилых и не жилых зданий. 

Систематические наблюдения за качеством атмосферного воз-
духа на территории города Минусинска проводятся на стационар-
ном посту наблюдения ФГБУ «Среднесибирское УГМС» по адре-
су: ул. Тимирязева, 9а, территориальной сети наблюдения КГБУ 
«Центр реализации мероприятий по природопользованию и охра-
не окружающей среды Красноярского края» Министерства эколо-
гии и рационального природопользования Красноярского края по 
адресу: ул. Обороны, 59 и 2 маршрутных постах Роспотребнад-
зора по адресу: ул. Ленина, 111 и ул. Комарова, 1, обобщённые 
сведения которых составляют федеральный/региональный фонд 
социально-гигиенического мониторинга. Так же планируется за-
пуск стационарного поста наблюдения ФГБУ «Среднесибирское 
УГМС» за качеством атмосферного воздуха по адресу: ул. Невско-
го 37.

В городе Минусинске питьевой водой из централизованных 
систем хозяйственно – питьевого водоснабжения, по данным хо-
зяйствующих субъектов, эксплуатирующих водозаборные и водо-
проводные сооружения, пользуется 52 230 человека или 72,1% 
населения города, учитывая население п. Зеленый Бор. 

С целью изучения качества воды на территории города Мину-
синска учреждениями Роспотребнадзора в 2023 году проводились 
лабораторные исследования качества подземных водоисточников 
питьевого водоснабжения и питьевой воды из разводящей сети во-
допроводов по санитарно-химическим и микробиологическим по-
казателям безопасности. Исследования качества питьевой воды 
централизованного хозяйственного питьевого водоснабжения го-
рода проводилось в точках контроля: на станции водоподготовки 
(перед поступлением в распределительную сеть) и на распреде-
лительной сети (по ул. Октябрьская, 40). По результатам иссле-
дований качество питьевой воды из распределительной сети си-
стем централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения 
города Минусинска в 2023 году соответствовало гигиеническим 
нормативам по санитарно-химическим и микробиологическим по-
казателям безопасности. 

Вывоз твердых коммунальных отходов и их захоронение на 
территории города Минусинска осуществляет МУП г. Минусинска 
«Минусинское городское хозяйство», предприятие с 2020 по 2023 
года являлось Региональным оператором Минусинской террито-
риальной зоны, лицензия № (24)-7694-СТР от «23» мая 2019 г. на 
осуществление деятельности по сбору, транспортированию, об-
работке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I-IV 
классов опасности, по установленному графику с определенных 
мест, закрепленных договорами с управляющими организациями.

На территории муниципального образования г. Минусинск рас-
положен действующий полигон для захоронения ТБО мощностью 
размещения отходов 622 984,80 тонн, общей площадью 23,06 га. 
находящийся в 1,5 км западнее действующей городской свалки. 

За 2023 год вывезено твердых коммунальных отходов 184,55 
тыс. куб.м. 

В соответствии с постановлением администрации г. Минусин-
ска от 06.07.2018 № АГ-1049-п, указанный полигон ТБО закреплен 
на праве хозяйственного ведения за МУП г. Минусинска «Минусин-
ское городское хозяйство». 

Предприятия по утилизации и переработке бытовых и промыш-
ленных отходов на территории муниципального образования г. 
Минусинск отсутствуют.

Потребительский рынок
Источником информации для формирования прогноза по-

казателей в розничной торговле, сфере бытовых услуг является 
оперативная информация субъектов предпринимательской де-
ятельности, Управления федеральной службы государственной 
статистики Красноярского края, республики Хакасия и республике 
Тыва. Потребительский рынок в плановом периоде сохранит вы-
сокую степень насыщения. Жители города обеспечены всеми то-
варами и услугами. Потребность населения в товарах народного 
потребления обеспечивается за счет ввоза товаров из соседних 
регионов, в том числе краевого центра, Новосибирской области, 
Алтайского края. 

Розничная торговля
На сегодняшний день розничная торговля приобретает более 

цивилизованные формы. Происходит замена рядов киосков и па-
вильонов на торговые мини комплексы в едином архитектурном 
стиле. Более высокие требования предъявляются к внешнему 
виду магазинов, особенно к вновь открываемым магазинам на 
первых этажах жилых домов, а также к благоустройству прилегаю-
щей территории (оформление газонов клумб). 

На территории города Минусинска размещается 480 магазинов, 
203 павильона, 130 киосков и торговых палаток, 27 аптечных кио-
сков, включая аптечные пункты.

В том числе 9 крупных супермаркетов с общей площадью тор-
гового зала 6 836 квадратных метров из них крупнейшие феде-
ральные сетевые компании: «Магнит», «Галамарт», «Fix Price». 

Отмечено увеличение количества магазинов крупных регио-
нальных торговых сетей, таких как «Пятерочка», «Батон». Также 
функционируют магазины –дискаунтеры сетей «Командор», «Све-
тофор».

В целях развития многоформатной торговли, создания допол-
нительных каналов товародвижения для мелких и средних про-
изводителей сельскохозяйственной продукции и продовольствия, 
повышения их доступности для населения, на территории города 
организованы постоянно действующая ярмарки: на территории 
ООО «Карат» и МУП г. Минусинска «Рынок Заречный» с предо-
ставляем 750 торговых мест, также проводятся дополнительные 
ярмарки при организации культурно-массовых мероприятий.

Ежегодно проводятся ярмарки, приуроченные к следующим 
праздникам:

- «День победы» 9 мая;
- праздник краевого значения «День Минусинского помидора», 

проводимый в середине августа.
- Масленица.
В целях развития мобильных форм торговли на территории му-

ниципального образования город Минусинск определена торговая 
площадка, где осуществляется торговля сельскохозяйственными 
товарами местных производителей, крестьянско-фермерских хо-
зяйств, граждан, занимающихся садоводством и имеющих личные 
подсобные хозяйства, в том числе и для торговли с использовани-
ем специализированных автомобилей (автомагазинов, автолавок) 
и автоприцепов, а также автотранспорта граждан.

На территории города открыты пункты выдачи товаров: Boxber-
ry, Wildberies, CDEK, OZON, что дает возможность населению еще 
больше приобретать товары через интернет магазины.

Важными факторами, влияющими на состояние торговли, 
помимо платёжеспособного спроса, являются структура потре-
бительских предпочтений, ожидания населения, зависящие от 
экономической ситуации, а также состояние потребительского 
кредитования.

Оборот розничной торговли формируется, в большей степени, 
за счет малых предприятий и индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих деятельность вне рынка. Значительная часть 
потребительских товаров приобретается населением через сеть 
малых предприятий и неорганизованный рынок. 

В 2023 году оборот розничной торговли составил 18 785 774 
тыс.руб., что в 1,13 раза или на 2 202 704,60 тыс.руб. превысило 
оборот розничной торговли 2022 года. Ежегодный темп прироста 
оборота розничной торговли в сопоставимых ценах в среднесроч-
ном периоде прогнозируется в следующих пределах:

2024 год - 106,50%;
2025 год - 106,01%;
2026 год - 104,91%;
2027 год - 103,81%.
Динамика оборота розничной торговли, с учетом малого пред-

принимательства отражена в таблице ниже.

Динамика оборота розничной торговли 
Наименование показателя 2023 2024 2025 2026 2027
Оборот розничной торговли, тыс.руб. 18 785 774,40 21 347 363,00 23 626 303,30 25 753 483,20 27 751 337,80

Общественное питание
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Оборот общественного питания (оборот ресторанов, кафе, 

баров, столовых при предприятиях и учреждениях, а также орга-
низаций, осуществляющих поставку продукции общественного 
питания) в городе традиционно формируется, в основном, за счет 
деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства 
(юридических лиц и индивидуальных предпринимателей).

В 2023 году оборот общественного питания составил 298 614,30 
тыс. рублей. Темп роста в сопоставимых ценах к уровню 2022 года 
составил 102,60%. По оценке 2024 года планируется рост оборота 
на 44 587,80 тыс. рублей. 

В среднесрочном периоде ожидается умеренное развитие об-

щественного питания. В соответствии с базовым вариантом про-
гноза оборот общественного питания в 2025 году составит 376 154 
тыс. рублей, к 2027 году увеличится до 434 553,7 тыс. рублей. В 
целом за три прогнозных года темп роста оборота общественного 
питания составит 26,6%.

Платные услуги населению
Наибольший объем потребления платных услуг населением 

приходился на коммунальные (23,68% общего объема платных 
услуг населению), транспортные (17,16%), бытовые (13,50%) и жи-
лищные услуги (12,37%).

Структура объема платных услуг за 2023 годСтруктура объема платных услуг за 2023 год

В отчетном периоде существенных изменений в структуре 
платных услуг, оказанных населению, не произошло.

Услуги «обязательного» характера, к которым относятся жи-
лищно-коммунальные услуги занимают особое место, их удель-
ный вес составляет 36% общего объема расходов населения на 
платные услуги.

По оценке 2024 года ожидается рост объема платных услуг до 
2 287,26 млн. рублей или на 12,97% (262,5 тыс. рублей).

Согласно базовому варианту прогноза в 2025–2027 годах ожи-
дается прирост объема платных услуг на 23,69% и к концу прогноз-
ного периода 2027 года объем платных услуг достигнет 2 829,19 
млн. рублей.

Уровень жизни населения
В прогнозном периоде показатели уровня жизни населения бу-

дут иметь сдержанную положительную динамику. В среднесроч-
ном периоде ожидается рост заработной платы, увеличение де-
нежных доходов населения.

За 2023 год на территории города Минусинска среднемесячная 
заработная плата составила 54 908,40 рублей, к 2027 году сред-
немесячная заработная плата по городу увеличится до 81 068,09 
рублей. 

В прогнозном периоде показатели уровня жизни населения бу-
дут иметь сдержанную положительную динамику. В среднесроч-
ном периоде ожидается рост заработной платы, увеличение де-
нежных доходов населения.

Фонд заработной платы в 2023 году увеличился на 11,4% в 
сравнении с 2022 годом. По оценке 2024 года среднедушевой де-
нежный доход составит 32 945,04 рубля, что на 14,29% выше 2022 
года, к 2027 году увеличится до 48 640,86 рубля.  

Положительная динамика заработной платы в прогнозном пе-
риоде ожидается вследствие влияния следующих основных фак-
торов: 

- увеличения минимального размера оплаты труда, а также вы-
платы всем работникам краевых государственных и муниципаль-
ных учреждений края «специальной краевой выплаты» (на осно-
вании закона Красноярского края от 07.12.2023 года № 6-2322 «О 
внесении изменений в некоторые законы края в целях повышения 
размеров оплаты труда работников бюджетной сферы»), которая 
обеспечивает единообразное, фиксированное увеличение зара-
ботной платы работников в размере, равном абсолютному увели-

чению МРОТ с 1 января 2024 года к уровню 2023 года.
- выполнения мероприятия "Майских" Указов Президента Рос-

сийской Федерации в части повышения зарплаты указанным кате-
гориям сотрудников бюджетной сферы. 

Важно отметить, что в обращении 29.02.2024 года к Федераль-
ному Собранию Президент Российской Федерации поручил Феде-
ральному собранию усовершенствовать систему оплаты труда. Ее 
внедрение будет проходить в несколько этапов до 2027 года, когда 
новые правила расчета зарплаты бюджетникам начнут действо-
вать по всей стране.

В течение всего прогнозного периода предусматривается по-
вышение уровня материального обеспечения пенсионеров, в том 
числе за счет ежегодной индексации страховых и социальных пен-
сий, социальных доплат неработающим пенсионерам. 

Также в прогнозном периоде планируется проведение индек-
сации социальных пособий и социальных выплат для поддержки 
различных категорий граждан.

По оценке 2024 года прослеживается рост средней заработной 
платы на 19,3%. В 2025 году предполагается повышение заработ-
ной платы на 8,5%, что составит 71 073,71 рублей, к 2027 году 
заработная плата возрастет и составит 81 068,09 рублей, что на 
23,76% выше чем в 2024 году.

С 01.01.2023 года среднегодовая величина прожиточного ми-
нимума в целом по Красноярскому краю в расчете на душу на-
селения составила 17 153 рубля и увеличилась на 13,93% по 
сравнению с предыдущим годом, что обусловлено приростом цен 
на товары и услуги, входящих в потребительскую корзину, для 
трудоспособного населения – 18 697 рубля, для пенсионеров – 
14 752 рубля, для детей – 17 408 рубля.

С 1 января 2024 года размер заработной платы, применяемой 
в целях расчета региональной выплаты на территории города Ми-
нусинска, составила 30 788 рубля.

Рынок труда
По официальным данным Красноярскстата в 2023 году в горо-

де Минусинске численность населения в трудоспособном возрас-
те составляет 39 562 человек (в 2022 году - 40 089 человек).

За период с января по декабрь 2023 года в Центр занятости 
населения города Минусинска за содействием в поиске работы об-
ратилось 1 169 человек, проживающих на территории г. Минусин-
ска, что на 627 человек меньше, чем в 2022 году. Снижение числа 
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обращений связано с изменениями в законодательстве, а имен-
но: личный прием граждан, активная работа с работодателями по 
трудоустройству граждан, внедрение новых технологий в работе – 
единая цифровая платформа для эффективного взаимодействия 
с гражданами и работодателями.

По состоянию на 31 декабря 2023 года численность безработ-
ных граждан, проживающих на г. Минусинска, составила 273 чело-
века (для сравнения на 31 декабря 2022 года – 314 человек). 

Всего за период с января по декабрь было признано безра-
ботными 686 человек, в структуре безработных граждан женщин 
57,6%, мужчин 42,4%.

Уровень регистрируемой безработицы составляет по городу 
Минусинску на 01 января 2024 года 0,7% (на 01 января 2023 уро-
вень составлял 0,9%). 

В 2023 году 3444 граждан получили государственную услугу по 
профессиональной ориентации в КГКУ «ЦЗН г. Минусинска».

Одним из приоритетных направлений деятельности Центра за-
нятости населения города Минусинска явилось профессиональ-
ное обучение и дополнительное профессиональное образование 
безработных граждан. Реализация этого мероприятия проводи-
лась в двух направлениях: по профессиям, специальностям под 
конкретные рабочие места, предоставляемые работодателями, и 
по профессиям, специальностям, востребованным на рынке тру-
да. В 2023 году численность безработных граждан, получивших го-
сударственную услугу по профессиональному обучению и допол-
нительному профессиональному образованию - 225 человека, что 
соответствует уровню 2022 года. В том числе численность безра-
ботных граждан приступивших к обучению в рамках федерально-
го проекта «Содействие занятости» национального проекта «Де-
мография» составила 20 человек, что больше на 3 человек, чем 
в 2022 году. Обучение проводилось по профессиям: «кондитер», 
«повар», «сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 
электродом», «машинист крана автомобильного», «оператор ко-
тельной», «младший воспитатель», «водитель автомобиля», «па-
рикмахер», «специалист по маникюру», «медицинский психолог», 
«специалист по интернет маркетингу» и др.

Профессиональное обучение и дополнительное профессио-
нальное образование женщин, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, проводилось в 
соответствии с Законом Красноярского края от 01.12.2011 №13-
6604 «О содействии занятости населения в Красноярском крае» и 
постановлением Правительства Красноярского края от 14.02.2012 
№ 47-п «Об утверждении порядка и условий направления краевы-
ми государственными учреждениями службы занятости населения 
женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет на профессиональную подготовку, переподго-
товку и повышение квалификации». Численность женщин, полу-
чивших государственную услугу по профессиональному обучению 
и дополнительному профессиональному образованию в период 
отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет 
в 2023 году – 19 человека, что на 4 человека больше чем в 2022 
году.

Целями проведения профессионального обучения женщин яв-
ляются:

восстановление квалификации женщин, утративших професси-
ональные навыки за время отсутствия на рабочем месте по при-
чине рождения и воспитания детей;

получение женщинами новых профессиональных компетенций, 
необходимых для их перевода на новые рабочие места, позволя-
ющие совмещать родительские обязанности с профессиональной 
деятельностью.

В течение 2023 года Центр занятости населения города Мину-
синска трудоустроено на общественные работы 193 безработных 
гражданина. Взаимодействовали с центром занятости 35 органи-
заций, такие как ООО Мельник, ООО Кармил, ИП Оленин, ИП Са-

ушев, ООО УК Комфорт Минусинск, ООО Кристалл, ООО Флекст, 
ООО Ресурс и др. Безработные граждане выполняли временные 
работы по благоустройству территорий (скашивали траву, собира-
ли и вывозили мусор, осуществляли работы по благоустройству 
кладбища,), осуществляли работы делопроизводителя и гарде-
робщика, выполняли строительные виды работ и др.

При организации временного трудоустройства несовершенно-
летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время в 2023 году Центр занятости населения взаимодействовал 
с краевой региональной общественной организацией содействия 
развитию гражданского общества «Молодежь-Краю», МКУ Ресурс-
но-методический центр, ООО «Кармил», Минусинский детский 
дом, ОАО «Молоко», ЗАО «Минусинская кондитерская фабрика», 
ООО УК «Уютный кров» и др. В результате работы ЦЗН города 
Минусинска в 2023 году к временному трудоустройству было при-
влечено подростков 377 человек, что больше по сравнению с про-
шлым годом на 20 человек. 

В 2023 г. центром занятости населения г. Минусинска реали-
зована субсидия «Стажировка выпускников образовательных 
организаций высшего и профессионального образования». Ста-
жировка молодых специалистов предназначена для формирова-
ния и закрепления на практике теоретических знаний, умений и 
навыков. В стажировке приняли участие 4 человек. В программе 
приняли участие следующие организации города: ОАО «Молоко» 
и ООО «Бизнес-партнер».

Продолжаем реализовывать программу по созданию (оснаще-
нию) рабочих мест для инвалидов. В 2023 году было создано 2 
рабочих места для инвалида. В программе участвовали ООО «Ми-
нусинские ОКНА» и ООО «Ника».

Впервые начала действовать услуга по сопровождению при со-
действии занятости инвалидов. Данной услугой воспользовались 
5 граждан имеющих инвалидность.

В 2023 году в соответствии с Законом Красноярского края от 
01.12.2011 № 13-6604 «О содействии занятости населения в Крас-
ноярском крае» и Порядком, условиями и размером предоставле-
ния единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 
и гражданам, признанным в установленном порядке безработны-
ми, прошедшими профессиональное обучение или получившими 
дополнительное профессиональное образование по направлению 
краевых государственных учреждений службы занятости населе-
ния, а также единовременной финансовой помощи на подготовку 
документов для соответствующей государственной регистрации, 
перечнем расходов, на финансирование которых предоставляет-
ся единовременная финансовая помощь, порядком подтвержде-
ния получателем единовременной помощи исполнения условий 
ее предоставления и целевого использования средств единов-
ременной финансовой помощи, порядком возврата средств еди-
новременной финансовой помощи в случае нарушения условий, 
установленных при ее предоставлении», утвержденным постанов-
лением Правительства Красноярского края от 30.08.2012 № 429-п, 
краевым государственным казенным учреждением «Центр заня-
тости населения города Минусинска» выплачена единовременная 
финансовая помощь при государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо кре-
стьянского (фермерского) хозяйства 14 гражданам, зарегистриро-
ванным в г. Минусинск. 

С 01 января 2023 года изменился порядок взаимодействия с 
работодателями. Они обязаны размещать вакансии только на 
Единой цифровой платформе «Работа России». Таким образом, 
отпадает необходимость лично передавать в центр занятости на-
селения сведения на бумажных носителях. Новшества закрепле-
ны Законом о занятости населения в РФ. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Демографическая ситуация
По данным Красноярскстата на 1 января 2023 года численность населения города Минусинска составляла 71 792 человек (мужчин 31 

933 человек, женщин 39 859 человек), численность населения моложе трудоспособного возраста 13002 человек, трудоспособного воз-
раста 39 562 человек, старше трудоспособного возраста 19 228 человека. 

Численность постоянного населения города Минусинска в среднем за 2023 год составила 71 555 человек.
Территория Год, численность населения на начало года, человек

2022 2023 оценка 
2024

прогноз 2025 прогноз 2026 прогноз 2027

г. Минусинск 72 516 71 792 71 318 71 157 71 028 71 126

Естественные процессы движения населения в городе Мину-
синске характеризуются превышением смертности над рождаемо-
стью.

В 2023 году в городе Минусинске родилось 603 ребенка (2022 

год 579 детей), рождаемость увеличилась на 24 человека по от-
ношению к 2022 году. Общий коэффициент рождаемости в 2023 
году составил 8,4 родившихся на 1 000 населения (в 2022 году 8,0 
родившихся). Показатель рождаемости населения в городе Мину-
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синске в 2023 году повысился впервые после устойчивого сниже-
ния в 2020-2022 годах. Данный показатель в 2023 году, так как и в 
предыдущие годы, зарегистрирован на уровнях чуть ниже краевых 
показателей. Росту данного показателя в 2023 году способствова-
ла стабильная социальная поддержка как населения в целом, так 
и увеличение пособий женщинам, имеющим несовершеннолетних 
детей, ежегодная индексация материнского капитала. По оценке 
2024 года ожидается также увеличение рождаемости до 610 де-
тей в год. Но не смотря на это, к 2027 году ожидается снижение 
количества родившихся до 571 человека. Снижение показателя в 
прогнозном периоде обусловлено тем, что по-прежнему снижается 
численность женщин в фертильном возрасте. Кроме того, стати-
стика рождаемости снижается в связи с соблюдением маршрути-
зации и переводом на родоразрешение женщин в краевые учреж-
дения по медицинским показаниям. 

В 2023 году отмечается снижение уровня смертности населе-
ния в городе Минусинске по отношению к 2022 году. Число умер-
ших за 2022 год составило 1 170 человек, и снизилось в 2023 году 

до 1021 человека, то есть на 149 человек. Общий коэффициент 
смертности составил 14,3 умерших на 1 000 человек (2022 год – 
16,2 человека).

Динамика естественного движения населения сказывается на 
возрастной структуре населения города Минусинска. Соотноше-
ние доли лиц в возрасте «50 лет и старше» и доли детского насе-
ления «0-14 лет» в возрастной структуре определяет тип населе-
ния. В виду того, что на протяжении трех последних лет, доля лиц 
в возрасте 50 лет и старше, превышает долю детей в среднем на 
17,0%, возрастная структура населения относится к «регрессивно-
му» типу, определяющему снижение ее численности.

Показатель младенческой смертности в 2023 году по городу со-
ставил 5,05 ребенка на 1 тысячу родившихся живыми, 2022 году 
данный показатель составлял 8,62 ребенка на 1 тыс. родившихся 
живыми.

Показатель детской смертности по городу в 2023 году составил 
0,25 ребенка на 1 тыс. детей в возрасте от 0 до 17 лет, 2022 года 
данный показатель составлял 0,44 на 1 тыс.детей.

Возрастная структура населения города Минусинска, 2021-2023 годы
Год Численность населения по возрастным группам, человек

0-14 лет 15-49 лет 50 лет и старше
Абс. число % Абс. число % Абс. число %

2021 13 282 18,9 31 513 45,0 25 286 36,1
2022 13 194 19,1 31 036 45,0 24 800 36,1
2023 12 165 16,9 33 922 47,3 25 705 35,8

Основные меры по снижению смертности населения города 
Минусинска направлены на совершенствование системы здраво-
охранения, профилактику социально-значимых болезней, предот-
вращения смертности в результате дорожно-транспортных проис-
шествий, снижением показателя младенческой смертности.

Демографическая ситуация в городе Минусинске за последние 
годы характеризуется ежегодным снижением численности населе-
ния, в связи с превышением показателя смертности над рождае-
мостью.

Естественная убыль населения за 2023 год составила – 418 

человек, данная ситуация характерна и для всего Красноярского 
края.

Число прибывших в город Минусинск в 2023 году составило 2 
786 человек, число выбывших за пределы города составило 2 832 
(в 2022 году прибывших 2660, выбывших 2 793 человека). Мигра-
ционное снижение по итогам 2023 года, составил -46 человек.

Основными причинами смены места жительства являются при-
чины личного и семейного характера, поиск работы и обучение в 
учебных заведениях, а также переселение в районы с более те-
плым климатом. 

Основные демографические показатели
Показатель, человек 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Число родившихся 579 603 610 582 569 571
Число умерших 1 170 1 021 1 020 1 013 1 001 997
Естественный прирост -591 -418 -410 -431 -432 -426
Численность прибывшего населения 2 660 2 786 2 946 2 989 3 143 3 228
Численность выбывшего населения 2 793 2 832 2 697 2 687 2 613 2 564
Миграционный прирост -133 -46 249 302 530 664

Ежегодное снижение численности населения может стабили-
зироваться в результате положительной миграции, формирования 
благоприятных социальных и экономических условий, высокого 
качества жизни, привлекательности города Минусинска для про-
живания населения. 

Развитие отраслей социальной сферы
Здравоохранение
В 2023 году выполнено 483 223 посещений медицинских учреж-

дений, что составляет 72,2 % от плана (план 669 326), в 2022 году 
- 478 648, что составляет 70,9% от плана (план 675 471).

Охват населения профилактическими осмотрами составил:
в 2023 – 47 626 осмотров, что составляет 85,4% от плана (план 

55 737), в 2022 году – 32 805 осмотров, что составляет 64,5 % от 
плана.

Охват населения диспансерным наблюдением:
в 2023 – 23  557, план 26  648, выполнение 88,4%; в 2022 – 

23 473, план 35991, выполнение 65,2%.
По программе льготного зубопротезирования получили помощь 

302 человек (в 2022 году - 326 человек), в том числе ветераны тру-
да - 273 человека (в 2022 году - 291 человек), реабилитированные 
граждане - 27 человек (в 2022 году -33 человека), труженики тыла 
2 человека (в 2022 году - 2 человека), женщины, награжденные по-
четным знаком «Материнской славы» - 0 женщин (в 2020 году - 0).

Стационарную медицинскую помощь в круглосуточном ста-
ционаре в 2023 году получили 21 400 пациента (план 21 235), 
выполнение плана - 100,8%. За аналогичный период 2022 г. ме-
дицинскую помощь получили 21 080 пациентов (план 20 852), вы-
полнение плана - 101,1%. Показатель летальности по круглосуточ-
ному стационару за 2023 год – 2,8% (606 человек), за 2022 год 

– 4,1% (856 человек). 
В акушерском отделении больницы родилось в 2023 году – 1 

062 ребенка, в 2022 году – 1 052 ребенка.
 Показатель рождаемости по городу составил в 2023 году - 8,6 

на 1 тыс. населения, в 2022 году - 4,96 на 1тыс. населения.
Показатель младенческой смертности в 2023 по городу – 5,05 

на 1 тысячу родившихся живыми, в 2022 году - 8,62 на 1 тыс. ро-
дившихся живыми.

Показатель детской смертности по городу 2023 - 0,25 на 1тыс. 
детей в возрасте от 0 до 17 лет, в 2022 году - 0,44 на 1тыс.

В 2023 году на территории города умерло 817 человек (в том 
числе мужчин - 421, женщин - 396). За аналогичный период 2022 
года - 996 человек (в том числе мужчин - 480, женщин – 516).

Показатель общей смертности по городу в 2023 году - 11,8 на 
1000 населения. Данный показатель существенно снизился (на 
17,9%) по сравнению с 2022 годом, в котором он составлял 14,2 
на 1000 тыс. населения. 

Показатель смертности населения трудоспособного возраста 
по городу в 2023 году составил 187 человек или 5,1 на 1000 чел. 
населения соответствующего возраста, что на 6,5% ниже показа-
теля 2022 года (200 человек или 5,4 на 1000 чел. Населения). 

Показатель смертности старше трудоспособного возраста в 
2023 году составил 629 человек или 34,6 на 1000 человек насе-
ления соответствующего возраста, что на 20,5% ниже, чем в 2022 
году (792 человека или 40,9 на 1000 человек населения соответ-
ствующего возраста). 

Случаев материнской смертности в 2022-2023 годах зареги-
стрировано не было.

В 2023 году на базе КГБУЗ «Минусинской МБ» продолжил ра-
ботать круглосуточный сосудистый центр, с палатой реанимации 
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и интенсивной терапии, оснащенный ангиографическим комплек-
сом. Так же на базе КГБУЗ «Минусинская МБ» проводится плано-
вая коронарография, что положительно влияет на организацион-
ные моменты по борьбе с сердечно-сосудистыми заболеваниями.

Высокий уровень охвата прививками населения города в со-
ответствии с национальным календарем профилактических при-
вивок позволил снизить заболеваемость инфекционными болез-
нями, управляемыми средствами специфической профилактики. 

За 12 месяцев 2023 года план вакцинации выполнен на 93,1% 
(за аналогичный период прошлого года – 96,8%). За истекший пе-
риод 2023 года зарегистрировано 50 случаев коклюша, в том чис-
ле у 47 детей. Не регистрировались случаи заболевания острым 
вирусным гепатитом В, дифтерией, эпидемическим паротитом, ко-
рью, краснухой, столбняком и гемофильной инфекцией.

 В течение 2023 года в учреждение прибыло 77 врачей. Врач- 
хирург - 4, врач – педиатр - участковый - 7, врач – терапевт - 6, врач 
- терапевт участковый – 13, врач- рентгенолог -1, врач-акушер-
гинеколог – 7, врач-статистик – 1, врач по спортивной медицине 
– 1, врач-эндокринолог – 2, врач-неонатолог – 1, врач-педиатр 
– 5, врач-анестезиолог-реаниматолог-4, врач-уролог – 1, врач-
травматолог-ортопед-3, врач ультразвуковой диагностики-4, врач-
нейрохирург-1, врач-невролог-5, врач-патологоанатом-2, врач кли-
нической лабораторной диагностики-2, врач-дерматовенеролог-3, 
врач-стоматолог-терапевт-2, врач-стоматолог-хирург-1, врач-
приемного отделения-1.

 Выбыло 53 врача (врач-функциональной диагностики- 2, 
врач-лаборант-1, врач-приемного отделения-1, врач-статистик-2, 
врач-оториноларинголог-1, врач-ультразвуковой диагностики-1, 
врач-эндокринолог-1, врач невролог - 5, врач терапевт -5, врач сто-
матолог-хирург-1, врач - хирург -2, врач терапевт участковый - 7, 
врач-стоматолог-ортопед - 1, врач - дерматовенеролог-1, врач по 
рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению-2, врач – онколог 
- 2, врач-педиатр участковый – 5, врач- педиатр – 2, врач-акушер-
гинеколог – 6, врач-травматолог-ортопед – 1, врач-инфекционист 
– 1, врач-офтальмолог – 1, врач-рентгенолог-1, врач-скорой меди-
цинской помощи-1).

	 При общем дефиците врачебных кадров в стационаре 
продолжает оставаться сложной ситуация в службе анестезиоло-
гии - реанимации, общая укомплектованность которой составляет 
54% (29 ставок – 16 физических лиц), неонатологии – 50% (7,75 
ст. – 4 ф.л.), акушерстве и гинекологии – 73% (28,75 ст. – 21 ф. 
л.), оториноларингологии 58%, (7,25 ст. – 4 ф.л.), патологической 
анатомии 38% (8 ст. – 3 ф.л.).

В параклинической службе: функциональная диагностика - 
67% (13,5 ст - 9 ф.л.), ультразвуковая диагностика - 71% (12,75 
ст. - 9 ф.л.), 

врач скорой медицинской помощи 53% (24 ст.-13 ф.л.), 
стоматология 49% (38,75 ст.-19 ф.л.).
В 2023 году прошли обучение 18 врачей
Укомплектованность средним медицинским персоналом 91%. 
Движение среднего медицинского персонала: было принято 

171 человек, выбыло – 163 человека. 
Число средних медицинских работников, повысивших квалифи-

кацию в 2023 году – 48 специалистов.
 
Образование
Система дошкольного образования города Минусинска включа-

ет в себя 20 дошкольных образовательных учреждений, которые 
посещают 3 996 детей. 

В этих учреждениях функционирует 220 групп, из них:
- общеразвивающих групп – 128;
- комбинированных групп – 18;
- оздоровительных групп – 9;
- коррекционных групп – 59;
- семейная группа – 1.
Два блока для детей шести лет (в МОБУ «СОШ № 2», МОБУ 

«СОШ № 4»), 3 группы общеразвивающей направленности и 1 
группа комбинированной направленности, которые  посещает 94 
ребенка в режиме полного рабочего дня. 

Программа дошкольного образования реализуется для 4 090 
детей.

В 20-ти дошкольных образовательных учреждениях города об-
учаются 862 ребенка с ОВЗ, из них 61 ребенка – инвалида, это 14 
% от общей численности детей дошкольного возраста.

По состоянию на 30.12.2022 года актуальная очередь в до-
школьные учреждения от 3-7 лет составила 0 человек, в соответ-
ствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в обла-
сти образования и науки» очередность полностью ликвидирована. 

Система общего образования города Минусинска включает в 
себя 13 общеобразовательных учреждений. Численность уча-
щихся в общеобразовательных учреждениях по итогам 2023 года 
составила 10 055 человек. Все обучающиеся с первого по один-
надцатый класс общеобразовательных учреждений города обе-

спечены бесплатными учебниками по базовым предметам для из-
учения в полном объеме. 

Численность выпускников 11 классов общеобразовательных 
организаций муниципальной формы собственности, на конец 
учебного года составила 420 человек. 

Для получения аттестата о среднем общем образовании вы-
пускники сдавали два обязательных экзамена: русский язык и ма-
тематику (базовый или профильный уровень). 

Как и в прошлом году, наиболее популярными предметами для 
сдачи ЕГЭ стали обществознание, история, биология. Наимень-
шее количество выпускников выбрали английский язык, литерату-
ру, географию. Одним из факторов, влияющих на выбор выпуск-
никами предметов, является перечень предметов, определяемых 
учреждениями высшего и среднего специального профессиональ-
ного образования в качестве вступительных испытаний. Значимым 
показателем качества образования является количество выпуск-
ников, получивших на ЕГЭ 80 баллов и выше, а также отсутствие 
выпускников, не преодолевших минимальный порог. 

Лучше, чем в прошлом году выпускники 11-х классов сдали про-
фильную математику, географию, информатику, историю и химию. 
Средний балл по этим предметам увеличился по сравнению с про-
шлым годом.

Увеличилась доля высокобалльников (от 80 и выше) по русско-
му языку, химии и обществознанию.

Таким образом, аттестат о среднем общем образовании полу-
чили 407 выпускников. Количество обучающихся, получивших в 
2022/23 учебном году аттестат о среднем общем образовании с 
отличием – 29 человек, что составило 7,1 процентов от общей чис-
ленности выпускников.

На территории города Минусинска проживает 11  746 детей в 
возрасте от 5 до 18 лет. Численность детей на 31 декабря 2023 
года, охваченных программами дополнительного образования со-
ставила 10353 ребенка (88,14%), из них 1 522 ребенка обучалось 
в программах ведомства культуры и 8 831ребенок (75,18%) - в про-
граммах сферы образования. 

В общем количестве в муниципалитете реализуется 385 про-
грамм, из них 289 учреждениями, подведомственными управле-
нию образования администрации города Минусинска. В рамках 
системы персонифицированного финансирования реализуется 56 
(увеличилось на 8 программ) программ.

Для детей с ограниченными возможностями здоровья, число 
которых составляет 1 060 человек, реализуется 90 общеобразо-
вательных программы, в которых обучается 528 детей, что состав-
ляет 49,8%.

Защита прав детей
По состоянию на 30.12.2023 года на территории города Ми-

нусинска проживает 506 детей-сирот, детей, оставшихся без по-
печения родителей. Из них 470 детей проживают в замещающих 
семьях: 

- в приемных семьях – 346 детей; 
- под опекой – 117 детей; 
- под предварительной опекой – 7 детей.
В государственных учреждениях находятся – 36 детей: 
- в детском доме – 34 ребенка; 
- в доме ребенка – 2 ребенка;
Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, вы-

явленные на территории города Минусинска: 
- 2021 год – 39 детей;
- 2022 год – 30 детей;
- 2023 год – 36 ребенка.
Передано на воспитание в семьи детей-сирот, детей, оставших-

ся без попечения родителей: 
- 2021 год – 89 детей;
- 2022 год – 112 детей;
- 2023 год – 101 ребенок. 
Общая численность детей, находящихся на семейных формах 

воспитания в городе Минусинске:
- 2021 год – 594 ребенка;
- 2022 год – 510 детей;
- 2023 год – 490 ребенка.
Ежегодно обеспечиваются жилыми помещениями лица из чис-

ла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:
- 2021 год – 31 квартира;
- 2022 год – 35 квартир;
- 2023 год – 21 квартира.

Культура
В 2023 году в городе Минусинске в сфере «Культура» функци-

онировали 5 муниципальных учреждений. Финансирование рас-
ходов по отрасли «Культура» осуществлялось в соответствии с 
муниципальной программой «Культура города Минусинска». 

По состоянию на 31.12.2023 муниципальной программой «Куль-
тура города Минусинска» предусмотрен объем финансирования в 
размере 344 105.42 тыс. рублей.
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В рамках реализации задачи «Сохранение и эффективное ис-

пользование культурного наследия» были достигнуты следующие 
показатели:

- число посещений библиотек 343,08 тыс.ед.;
- среднее число книговыдач в расчете на 1 тысячу человек со-

ставило 9370 экземпляров;
- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные 

фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения со-
ставило 139 единиц за 2023 год.

В 2023 году библиотеки города посетило 273 094 человек, чис-
ло обращений к библиотеке удаленных пользователей на сайт 
МБУК МГЦБС составило 70003, число читателей – 31 683 человек. 
Всего читателям выдано 672 730 книг. Объем новых поступлений в 
фонды библиотек составил 9 998 единиц.

За 2023 г. МБУК МКМ проведено 2 880 мероприятий, в том 
числе: 2218 экскурсий, 233 лекций, 417 тематических программ и 
12 массовых мероприятий, которые посетило 138,1 тыс. человек. 
Общее число посетителей учреждений музейного типа за год со-
ставило 257,5 тыс. человек. Число экспонатов основного и вспомо-
гательного фонда на 01.01.2024 г. составляет 205 722 ед.

В отчётный период в библиотечный фонд научной библиотеки 
музея поступило 1009 ед. печатных изданий, в основном, это дар-
ственные издания. На 01.01.2024 г. собрание научной библиотеки 
составило 139 370 единиц.

В 2023 г. музей им. Н. М. Мартьянова продолжил занесение 
данных в Государственный каталог РФ. За 2023 г. зарегистрирова-
но, согласно плану, 18 705 ед. На 01.01.2024 г. общее число пред-
метов, занесенных МБУК МКМ в Госкаталог РФ, составило 119 813 
ед. За отчетный период отреставрировано 54 предмета основного 
фонда музея.

	 В настоящее время сеть муниципальных учреждений 
культуры клубного типа составляет одну единицу – муниципаль-
ное автономное учреждение культуры «Центр культурного разви-
тия г. Минусинск» и его филиал Дом культуры поселка Зеленый 
Бор.

В отчетном периоде муниципальным автономным учрежде-
нием культуры «Центр культурного развития г. Минусинск» про-
ведено  733 культурно-досуговое мероприятие, которые посети-
ло  214020    человек. Проведены городские культурно-массовые 
мероприятия, такие как: Акции памяти, посвященные Дням во-
инской славы России, тематические концерты, посвященные Дню 
защитника Отечества и Международному женскому дню, празд-
нование 200-летия города Минусинска, краевой праздник «День 
Минусинского помидора», Акции памяти ко Дню Военно-морского 
флота и Воздушно-десантных войск, благотворительные концерты 
и многие другие.

Достигнуты следующие показатели: число клубных формиро-
ваний - 68; число участников клубных формирований - 1 828 чело-
век; число участников клубных формирований для детей в возрас-
те до 14 лет – 1 228 человек.

Сеть муниципальных образовательных учреждений в области 
культуры включает в себя 2 учреждения дополнительного обра-
зования детей: муниципальное бюджетное учреждение дополни-
тельного образования «Детская музыкальная школа» г. Минусинск 
и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного обра-
зования «Детская художественная школа» г. Минусинск.

Контингент обучающихся детей в 2023 году в МБУ ДО ДМШ г. 
Минусинск составил 556 человек с обучением по двум направле-
ниям: предпрофессиональные программы – 346 обучающихся (в 
основном на инструментальных специальностях) и общеразви-
вающие программы – 210 обучающихся, из них на внебюджетной 
основе 33 человека. 

Контингент обучающихся МБУ ДО ДХШ г. Минусинск составил 
535 учащихся, из них обучающихся на внебюджетной основе – 177 
учащихся.

Физическая культура и спорт
Физическая культура и спорт играют важную роль в жизни каж-

дого человека, являясь одним из главных средств охраны и укре-
пления здоровья, его физического совершенствования, средством 
общения, повышения социальной активности людей, особенно 
молодежи. 

Минусинск – самый южный город Красноярского края, всегда 
славился своими спортивными традициями и достижениями.

Общее количество жителей города Минусинска – 71792 чело-
века, в состав муниципального образования город Минусинск вхо-
дит поселок Зеленый бор.

Доля населения, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом в муниципальном образовании город Мину-
синск по сравнению с 2022 годом увеличилась с 53,92% (34900 
чел.) до 57,54% (38874 чел.) – для расчета показателя были взяты 
исходные данные: на 1 января 2023 года численность населения 
в муниципальном образовании город Минусинск в возрасте 3-79 
лет – 67546 человек, в соответствии с данными федерального ста-

тистического отчет 1-ФК за 2023 год численность занимающихся 
в муниципальном образовании в возрасте 3-79 лет 38869 человек 
(38869*100/67546=57,54).

Отдел спорта и молодёжной политики администрации города, 
подведомственные учреждения, активно проводят работу по по-
пуляризации физической культуры и спорта. Муниципальным ка-
лендарным планом физкультурных и спортивных мероприятий 
предусмотрены соревнования среди различных групп населения, 
различных видов спорта, активно развивающихся на территории 
города.

Деятельность физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-
боты в городе проводится на общественных началах с помощью 
совместной работы общества инвалидов, Отдела спорта, Управ-
ление образования, Управление здравоохранения и Управления 
социальной защиты. 

В постоянном контакте с Отделом спорта и молодежной поли-
тики работают 17 городских федераций по видам спорта: футбол, 
самбо, дзюдо, бильярд, баскетбол, тхэквондо, бокс, пауэрлифтинг, 
кикбоксинг, киокусинкай каратэ, федерация детского футбола, ра-
бота с федерациями выстроена на обоюдном уважении и сотруд-
ничестве. 

Пользуются популярностью среди населения оздоровительные 
и спортивные программы, предоставляемые спортивными клуба-
ми «Спорт Мастер», «Пилигрим», «Атлант», «Волан плюс», ИП 
Ржапецский Р.Д. «Будь в форме», ИП Свеженцева К.Э., спортсме-
ны клубов принимают участие в соревнованиях городского, крае-
вого уровня, а также принимали участия в соревнованиях СФО и 
первенствах России. В 2023 году количество жителей города, за-
нимающихся физической культурой и спортом в клубах, составило 
5053 человек.

В 2023 году деятельность учреждений физической культуры и 
спорта была направлена на достижение целей федерального про-
екта «Спорт – норма жизни».

Особое внимание уделяется развитию спортивно-технической 
базы, повышению доступности спортивных объектов для населе-
ния и проведению массовых спортивных мероприятий и турниров 
различного уровня.

В рамках реализации календарного плана официальных, физ-
культурных мероприятий и спортивных мероприятий города Ми-
нусинска предусмотрены соревнования среди различных групп 
населения, различных видов спорта, активно развивающихся на 
территории города, за 2023 год проведено и организовано 250 
физкультурных и спортивных мероприятия с участием 17 960 че-
ловек: 

- Фестиваль культуры и спорта среди правоохранительных и 
юридических ведомств Красноярского края, расположенных в Ми-
нусинском районе и республике Хакасия – приняло участие 180 
человек;

- Спартакиада молодежи допризывного возраста, посвященная 
78-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне – приня-
ло участие 100 человек;

- Легкоатлетическая Эстафета, посвященная Дню Победы в 
рамках плана мероприятий посвященных 200-летию города Мину-
синска – приняло участие 300 человек;

- Межрегиональный внедорожный фестиваль «Тагарская топь 
2023» – приняло участие 250 человек;

- Спартакиада инвалидов Красноярского края «Спорт без гра-
ниц» зона Юг – приняло участие 102 человека; 

- XVI Спартакиада ветеранов города Минусинска (дартс, шаш-
ки, шахматы, настольный теннис) – приняло участие 60 человек.

Ежегодно муниципальное образования город Минусинск прини-
мает участия во Всероссийских акциях:

- «Лыжня России 2023» - приняло участие 419 человек;
- «Кросс нации 2023» - в забегах приняло участие 428 человек 

спортсменов и любителей легкой атлетики.
 - Сборная команда города Минусинска приняла участие в VIII 

летней Спартакиаде ветеранов спорта Красноярского края– при-
няло участие 42 человека, XIV зимних спортивных игр среди го-
родских округов Красноярского края – приняло участие 40 человек; 

- Сборная команда города Минусинска приняла участие в ком-
плексном физкультурном мероприятии среди ветеранов СВО «Ку-
бок защитников Отечества» в Красноярском крае – приняло уча-
стие 8 человек. 

В 2023 году на территории муниципального образования город 
Минусинск были проведены и организованны соревнования все-
российского, межрегионального и регионального уровней:

1. Всероссийские соревнования по дзюдо памяти В.П. Щедру-
хина среди юношей и девушек до 15 лет;

2. Первенство СФО по дзюдо среди юниоров до 21 года;
3. Первенство СФО и ДФО по мини-футболу среди юношей до 

18 лет (2005-06 гг.р.;
4. Первенство Красноярского края по киокусинкай (10-11 лет, 

12-13 лет, 14-15 лет);
5. Чемпионат Красноярского края по тяжелой атлетике среди 
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мужчин и женщин;

6. Чемпионат и Первенство Красноярского края по киокусинкай;
7. Первенство Красноярского края по мини-футболу среди юни-

оров 2005-06 гг.р.;
8. Первенство Красноярского края по тяжелой атлетике среди 

юношей и девушек, юниоров и юниорок;
9. Краевой турнир по дзюдо на призы администрации города 

Минусинска среди юношей и девушек до 18 лет;
10. Чемпионат Красноярского края по спортивному ориентиро-

ванию;
11. Первенство Красноярского края по спортивному ориентиро-

ванию;
12. Первенство Красноярского края по футболу среди мальчи-

ков до 15 лет;
13. Краевой турнир по боксу памяти ЗТР А. П. Савченко;
14. Открытый краевой турнир по волейболу памяти Ю.В. Шуми-

лова среди мужчин и женщин;
15. Краевое соревнование по пауэрлифтингу памяти Н.В. Ми-

роненко среди мужчин и женщин (троеборье классическое);
16. Открытое Краевое соревнование по легкой атлетике на при-

зы ЗМС, чемпиона Мира 2013 года, рекордсмена России А. Мень-
кова;

17. Открытое Краевое соревнования по спортивной акробатике; 
18. Чемпионаты Красноярского края по футболу и мини-фут-

болу.
Ведется работа с краевыми федерациями по видам спорта, что 

позволяет на высоком уровне проводить спортивные соревнова-
ния на территории муниципального образования город Минусинск. 

Основной целью подготовки спортивного резерва Красноярско-
го края в современных условиях остается вовлечение оптималь-
ного числа юношей и девушек в регулярные занятия физической 
культурой и спортом повышенной интенсивности, своевременный 
отбор и подготовка наиболее одаренных спортсменов для включе-
ния в составы спортивных сборных команд Красноярского края и 
Российской Федерации.

В городе выстроена система отбора и подготовки спортивно-
го резерва, которая позволяет спланировать траекторию инди-
видуальной подготовки для достижения наивысших спортивных 
результатов. Подведомственное учреждение Отдела спорта и мо-
лодежной политики администрации города Минусинска МБУ ДО 
«СШОР им. В. П. Щедрухина» - на спортивных отделениях: бокс, 
дзюдо, теннис, футбол, тяжелая атлетика, волейбол, тхэквондо, 
баскетбол, спортивное ориентирование, спорт глухих (дзюдо) за-
нимаются 1060 человек. В школе работает 32 тренера (24 штат-
ных и 8 совместителей), из них 17 специалистов имеют высшее 
профессиональное образование, 15 среднее профессиональное 
образование, тренеры проходят курсы повышения квалификации 
согласно графикам, утвержденных руководителями учреждений.

В летний период 2023 года спортсмены спортивной школы им. 
В.П. Щедрухина приняли участие в следующих летних трениро-
вочных сборах:

1. в детском спортивно - оздоровительном лагере «Елочка» 
- 1 сезон (июнь) отделение дзюдо – 119 человек;
- отделение бокса – 24 человек;
- отделение волейбола – 14 человек;
2. на базе отдыха «Жарки» (Республика Хакасия)
- отделение тхэквондо – 25 человек;
3. на базе отдыха «Серебряный Бор» (п. Лебяжье)
- июнь отделение киокусинкай – 21 человек;
4. на базе отдыха «Малый Кызыкуль»
- отделение футбола – 73 человека;
В июне 2023 спортивной школой им. В.П. Щедрухина в лесном 

массиве и на спортивных объектах были организованны трениро-
вочные мероприятия по видам спорта, в которых приняло участие 
около 500 спортсменов. Более 100 спортсменов по видам спорта 
приняли участие во всероссийских соревнованиях и первенствах 
Красноярского края.

В 2023 году спортсмены СШОР им. В.П. Щедрухина приняли 
участие в соревнованиях: - всероссийского уровня – 272 чел. (из 
них: 1 место – 32 чел., 2 место – 15 чел., 3 место – 24 чел.).

В 2023 году присвоено звание «Мастер спорта России» 2 спор-
тсмена: 

- Кушнер Эмиль – спортивное ориентирование;
- Агафонов Алексей – спортивное ориентирование;
Награжден Губернатором Красноярского края - 1 человек.
Награждены министерством спорта Красноярского края - 4 

спортсмена. 
В 2023 году присвоены спортивные разряды по видам спор-

та 40 спортсменам из них: 10 спортсменов выполнили норматив 
«Кандидат в мастера спорта» и 30 спортсмена первый спортивный 
разряд. 

В состав спортивной сборной команды России по видам спорта: 
легкая атлетика, тяжелая атлетика, прыжки на батуте, киокусин-
кай, спортивное ориентирование, дзюдо (спорт глухих), кикбоксинг 
входят 13 человек, 138 спортсменов являются членами спортив-

ной сборной команды Красноярского края по видам спорта.
С целью организации физкультурно-массовой работы с различ-

ными категориями населения по месту жительства в городе созда-
ны спортивные и физкультурно-спортивные клубы. 

На базе МБУ «Горспортсооружения» в трех физкультурно-спор-
тивных клубов по месту жительства граждан в подведомственном 
учреждении отдела спорта и молодежной политики работают 24 
инструктора (8 по основному месту работы и 16 совместителей) по 
видам спорта: шахматы, шашки, полиатлон, баскетбол, настоль-
ный теннис, лыжные гонки, бильярдный спорт, волейбол, футбол, 
хоккей, хоккей с мячом, спортивный туризм, оздоровительная гим-
настика, бокс, дартс, легкая атлетика, пауэрлифтинг, регби, самбо, 
тяжелая атлетика, фитнес – аэробика количество занимающихся 
795 человек. Спортсмены клубов принимают участие в соревно-
ваниях городского, краевого уровня, а также принимали участия в 
соревнованиях СФО и первенствах России. 

В 2023 году за счет средств краевого бюджета муниципальному 
образованию была предоставлена субсидия на создание новых и 
поддержку действующих спортивных клубов по месту жительства 
на приобретение спортивного инвентаря и оборудования.

Одним из направлений в развитии массовой физической куль-
туры и спорта является внедрение Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО («Готов к труду и обороне»). На базе 
муниципального бюджетного учреждения «Городские спортивные 
сооружения» функционирует «Центр тестирования норм ГТО». 
Центром тестирования ВФСК ГТО было организованно и прове-
дено наиболее значимые мероприятия муниципального уровня по 
пропаганде внедрения и популяризации комплекса ГТО: за 2023 
год было проведено 18 мероприятий в рамках ВФСК ГТО в них 
приняло участие 2367 человек. В течение года приступили к вы-
полнению нормативов 1075 человек, получили знаки отличия 490 
человек из них: золотой знак – 148 человек, серебряный знак – 207 
человек, бронзовый знак – 135 человек. 

Доля граждан, выполнивших нормативы Всероссийского физ-
культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 
из числа принявших участие в сдаче нормативов Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) в 2023 году составило 45,58 %.

Учитывая высокую социальную значимость создания благопри-
ятных условий для физического воспитания и массовых занятий 
физической культурой и спортом, Администрацией города Мину-
синска проводится целенаправленная работа по строительству 
новых и модернизации существующих спортивных объектов. 

По состоянию на 01.12.2023 года число спортивных сооруже-
ний на территории муниципального образования город Минусинск 
146 спортивных сооружений с учетом объектов городской и рекре-
ационной инфраструктуры приспособленных для занятий физи-
ческой культурой и спортом, в том числе 60 плоскостных из них 
футбольные поля 17, спортивных залов 38, бассейнов 5, другие 
спортивные сооружения 22. 

По сравнению с 2022 годом общее количество спортсооруже-
ний увеличилось на 20 единиц, в связи с провидением инвента-
ризации спортивных сооружений учтены: другие спортивные со-
оружения с 11 до 22 единиц, бассейны с 4 до 5 единиц, лыжные 
базы с 3 до 4 единиц, объекты городской и рекреационной инфра-
структуры приспособленных для занятий физической культурой и 
спортом с 12 до 16 единиц.

Единовременная пропускная способность спортивных соору-
жений города Минусинска в 2023 году составляет 4354 человек. 

В 2023 году получена субсидия на модернизацию и укрепление 
материально-технической базы муниципальных физкультурно-
спортивных организаций и муниципальных образовательных ор-
ганизаций, осуществляющих деятельность в области физической 
культуры и спорта на обустройство плоскостного сооружения «хок-
кейная коробка» на стадионе «Строитель». 

Основные задачи, стоящие перед муниципальным образова-
нием для развития и совершенствования физической культуры и 
спорта, это:

 - Развитие массовой физической культуры и спорта, проведе-
ние спортивных мероприятий;

- Реализация комплекса мер по пропаганде физической куль-
туры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа 
жизни;

 - Реализация формирование системы подготовки спортивного 
резерва;

- Укрепление материально-технической базы спортивных со-
оружений, приобретение спортивного инвентаря и оборудования 
учреждениями отдела спорта;

- Обеспечение своевременного и качественного информирова-
ния жителей о физкультурной и спортивной жизни в городе Мину-
синске.

Е.Н. ГРЯЗЕВА,
Заместитель Главы города 
по экономике и финансам.
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Места распространения печатного средства массовой информации 

«Минусинск официальный»
- Минусинский городской Совет депутатов – ул. Гоголя, 68;
- Администрация г. Минусинска – ул. Гоголя, 68;
- Контрольно-счетная палата г. Минусинска – ул. Гоголя, 68;
- Минусинская межрайонная прокуратура – ул. Октябрьская, 41;
- Архив г. Минусинска - ул. Ленина, 68;
- Центральная городская библиотека – ул. Народная, 74; 
- Городская библиотека им. А. Т. Черкасова - ул. Штабная 14; 
- Минусинская местная общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных 

сил и правоохранительных органов - ул. Октябрьская, 79;

«Минусинск
официальный»
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