
Печатное средство массовой информации муниципального образования город Минусинск

14 января 2025г. № 2/1                Распространяется бесплатно           Основан в декабре 2015г.
В этом выпуске:

• Повестка внеочередной тридцатой сессии Минусинского 
городского Совета депутатов

• Постановление № АГ-15-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска от 
22.04.2019 № АГ-634-п «Об утверждении Примерного положения об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
муниципального образования город Минусинск, подведомственных 
Отделу спорта и молодежной политики администрации города 
Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере молодежной 
политики» 

• Постановление № АГ-16-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска 
от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия» 

• Постановление № АГ-17-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска 
от 10.04.2023 № АГ-627-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения города 
Минусинска «Архив города Минусинска»

• Постановление № АГ-18-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска от 
01.10.2013 № АГ-1763-п «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений муниципального образования город Минусинск, 
подведомственных Отделу спорта и молодежной политики 
администрации города Минусинска»

• Постановление № АГ-19-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление администрации города Минусинска 
от 11.03.2024 № АГ-420-п «Об утверждении схемы размещения 
гаражей, являющихся некапитальными сооружениями, стоянки 
технических и других средств передвижения инвалидов вблизи 
места их жительства»

• Постановление № АГ-20-п от 10.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска 
от 01.12.2023 № АГ-2455-п «Об определении объектов для 
исполнения наказания в виде обязательных и исправительных 
работ»

• Постановление № АГ-24-п от 13.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска 
от 27.04.2024 № АГ-774-п «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Направление 
уведомления о соответствии построенных или реконструированных 
объектов индивидуального жилищного строительства или садового 
дома либо несоответствии построенных или реконструированных 
объектов индивидуального жилищного строительства или садового 
дома требованиям законодательства о градостроительной 
деятельности»

• Постановление № АГ-25-п от 13.01.2025 о внесении 
изменений в постановление Администрации города Минусинска 
от 27.04.2024 № АГ-775-п «Об утверждении административного 
регламента предоставления муниципальной услуги «Направление 

уведомления о соответствии указанных в уведомлении о 
планируемом строительстве или реконструкции параметров 
объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома установленным параметрам и допустимости размещения 
объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома на земельном участке либо несоответствии указанных в 
уведомлении о планируемом строительстве или реконструкции 
объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома установленным параметрам и (или) недопустимости 
размещения объекта индивидуального жилищного строительства 
или садового дома на земельном участке»

17 января 2025 года в 10 часов 00 мин., по адресу: г. 
Минусинск, ул. Гоголя 68, состоится внеочередная тридцатая 
сессия Минусинского городского Совета депутатов со следующей 
повесткой:
1. О внесении изменений в отдельные решения Минусинского 

городского Совета депутатов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                  № АГ-15-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 22.04.2019 № АГ-634-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений муниципального 
образования город Минусинск, подведомственных Отделу 
спорта и молодежной политики администрации города 
Минусинска, осуществляющих деятельность в сфере 
молодежной политики» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решением Минусинского городского Совета 
депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений», Уставом городского 
округа – город Минусинск, в целях регулирования оплаты труда 
работников, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска 
от 22.04.2019 № АГ-634-п «Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений муниципального образования город 
Минусинск, подведомственных Отделу спорта и молодежной 
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политики администрации города Минусинска, осуществляющих 
деятельность в сфере молодежной политики» (с изменениями от 
26.09.2019 № АГ-1731-п, от 28.04.2020 № АГ-655-п, от 06.10.2020 
№ АГ-1849-п, от 06.05.2022 № АГ-840-п, от 24.05.2023 № АГ-
1024-п, от 24.01.2024 № АГ-111-п, от 02.05.2024 № АГ-788-п, № 
АГ-1715-п от 04.10.2024) внести следующие изменения:

1.1. в приложение «Примерного положения об оплате труда ра-
ботников муниципальных бюджетных учреждений муниципально-
го образования город Минусинск, подведомственных Отделу спор-
та и молодежной политики администрации города Минусинска, 
осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики»:

раздел IV «Виды, условия, размеры и порядок выплат стиму-
лирующего характера, в том числе критерии оценки результатив-
ности и качества труда работников»:

пункт 4.4.6 изложить в следующей редакции:
«4.4.6. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника учреждения.
Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячно 

предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный раз-
мер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени  
и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 
шесть тысяч двести рублей.

Работникам учреждений по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени размер специ-
альной краевой выплаты исчисляется пропорционально отрабо-
танному работником учреждения времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный ко-
эффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж ра-
боты в местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из сред-
ней заработной платы, определенной в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, и выплачива-
емые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой вы-
платы работникам учреждений в 2025 году увеличивается на раз-
мер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из 
средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув 
определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 
+ Зпф2),

где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников 

учреждений, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2025года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников 
учреждений, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработ-
ной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями.».

1.2. Пункт 4.4.7 считать утратившим силу.
1.3. раздел VI «Условия оплаты труда директора учреждения 

сферы молодежной политики, его заместителей»:
пункт 6.6.4 изложить в следующей редакции:
«6.6.4. Специальная краевая выплата.
Размер специальной краевой выплаты устанавливается в соот-

ветствии с пунктами 4.4.6 настоящего Положения.».
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-

вой информации, осуществляющих официальное опубликование 

нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по социальным вопросам Чащину В.Н.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования, и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                 № АГ-16-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом городского округа город Ми-
нусинск Красноярского края, в целях организации деятельности 
учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 
27.05.2016 № АГ-785-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения «Цен-
трализованная бухгалтерия» (с изменениями от 14.12.2016 № АГ-
2250-п, от 29.12.2016 № АГ-2366-п, от 12.05.2017 № АГ-813-п, от 
18.12.2017 № АГ-2504-п, от 20.08.2018 № АГ-1343-п, от 29.12.2018 
№ АГ-2274-п, от 26.09.2019 № АГ-1734-п, от 27.04.2020 № АГ-
640-п, от 28.09.2020 № АГ-1724-п, от 09.12.2021 № АГ-2145-п, от 
28.01.2022 № АГ-133-п, от 29.04.2022 № АГ-781-п, от 10.04.2023 № 
АГ-624-п, от 22.05.2023 № АГ-949-п, от 24.01.2024 № АГ-110-п, от 
16.07.2024 № АГ-1276-п, от 10.09.2024 № АГ-1570-п) внести сле-
дующие изменения:

 1.1. в приложение «Положение об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Централизованная бух-
галтерия»:

1.1.1. в раздел IV «Выплаты стимулирующего характера»:
в пункт 4.10:
в абзаце втором слова «три тысячи» заменить словами «шесть 

тысяч двести»;
пункт 4.11 изложить в следующей редакции:
«4.11 Работникам учреждений по основному месту работы еже-

месячно предоставляется специальная краевая выплата. Макси-
мальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязан-
ностей) составляет шесть тысяч двести рублей.

Работникам учреждений по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени размер специ-
альной краевой выплаты исчисляется пропорционально отрабо-
танному работником учреждения времени.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из сред-
ней заработной платы, определенной в соответствии с норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, и выплачива-
емые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности, размер специальной краевой вы-
платы работникам учреждений в 2025 году увеличивается на раз-
мер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из 
средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув 
определяется следующим образом:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 – СКВ2024) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 



3
+ Зпф2),

где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работников 

учреждений, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2025года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работников 
учреждений, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработ-
ной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями».

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации, осуществляющих официальное опубликование 
нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по экономике и финансам- руководителя 
управления экономики и имущественных отношений администра-
ции города Минусинска Е.Н. Грязеву.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования, и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 год.

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                 № АГ-17-п

О внесении изменений в постановление Администрации города 
Минусинска от 10.04.2023 № АГ-627-п «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда работников муниципального казенного учреж-
дения города Минусинска «Архив города Минусинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», решением Минусинского городского Совета депутатов от 
21.08.2013 года № 10-83р «О системах оплаты труда работников 
муниципальных учреждений», Уставом городского округа город 
Минусинск Красноярского края, в целях организации деятельности 
учреждения, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 
10.04.2023 № АГ-627-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения горо-
да Минусинска «Архив города Минусинска» (с изменениями от 
22.05.2023 № АГ-940-п, от 22.05.2023 № АГ-945-п, от 28.07.2023 № 
АГ-1544-п, от 24.01.2024 № АГ-108-п, от 26.09.2024 № АГ-1674-п) 
внести следующие изменения:

1.1. в приложение «Положение об оплате труда работников му-
ниципального казенного учреждения города Минусинска «Архив 
города Минусинска»:

1.1.1. в раздел 4. «Виды выплат стимулирующего характера, 
размер и условия их осуществления, критерии оценки результа-
тивности и качества труда работников Архива»:

1.1.2. в пункт 4.14: 
в абзаце втором слова «три тысячи» заменить словами «шесть 

тысяч двести»;
1.1.3. пункт 4.15. изложить в следующей редакции:
«4.15. В месяце, в котором производятся начисления исходя из 

средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выпла-
чиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой 
выплаты руководителю учреждения, его заместителю / работни-
кам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по 

формуле: 
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из 
средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув 
определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 - СКВ2024) х Кмес х Крк) + Зпф2) / 
(Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника 
учреждения, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 
2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях и иных местностях края с особыми 
климатическими условиями.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массо-
вой информации, осуществляющих официальное опубликование 
нормативно- правовых актов Администрации города Минусинска, 
разместить на официальном сайте муниципального образования 
город Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по экономике и финансам- руководителя 
управления экономики и имущественных отношений администра-
ции города Минусинска Е.Н. Грязеву.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования, и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                 № АГ-18-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 01.10.2013 № АГ-1763-п «Об утвержде-
нии Примерного положения об оплате труда работников му-
ниципальных бюджетных учреждений муниципального обра-
зования город Минусинск, подведомственных Отделу спорта 
и молодежной политики администрации города Минусинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Уставом городского округа город Минусинск Красноярско-
го края, решением Минусинского городского Совета депутатов от 
21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В постановление администрации города Минусинска от 
01.10.2013 № АГ-1763-п «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреж-
дений муниципального образования город Минусинск, подведом-
ственных Отделу спорта и молодежной политики администрации 
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города Минусинска» (с изменениями от 29.04.2020 № АГ-657-п, от 
08.05.2020 № АГ-691-п, от 04.06.2020 № АГ-852-п, от 27.07.2020 
№ АГ-АГ-1191-п, от 30.09.2020 №АГ-1762-п, от 18.02.2021 № АГ-
255-п, от 16.03.2021 № АГ-416-п, от 06.05.2022 № АГ-843-п, от 
07.06.2022 № АГ-1089-п, от 22.05.2023 № АГ-931-п, от 22.05.2023 
№ АГ-955-п, от 24.01.2024 № АГ-112-п, от 07.05.2024 №АГ-818-п, 
от 30.09.2024 № АГ-1681-п, от 23.10.2024 № АГ-1850-п) внести 
следующие изменения: 

1.1. в приложение «Примерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципальных бюджетных учреждений муниципально-
го образования город Минусинск, подведомственных Отделу спор-
та и молодежной политики администрации города Минусинска»:

1.1.1. в разделе 4 «Виды, условия, размер и порядок выплат 
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки резуль-
тативности и качества труда работников учреждений»:

1.1.1.1. в пункте 4.7 «Специальная краевая выплата»:
1.1.1.1.1. в абзаце втором подпункта 4.7.1 слова «три тысячи» 

заменить на слова «шесть тысяч двести»; 
1.1.1.1.2. подпункт 4.7.2 изложить в следующей редакции:
«4.7.2. В месяце, в котором производятся начисления исходя из 

средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выпла-
чиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 
по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой 
выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному 
бухгалтеру, работникам учреждения увеличивается на размер, 
рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, 
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, 

рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с 
особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из 
средней заработной платы, определенной в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачи-
ваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по 
временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года, Кув 
определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + ((СКВ2025 -СКВ2024)х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 
+ Зпф2), 

где: 
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника 

учреждения, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период до 1 января 2025 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника 
учреждения, учитываемая при определении среднего дневного за-
работка в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, за период с 1 января 2025 года;

СКВ2024 – размер специальной краевой выплаты с 01 января 
2024 года;

СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 01 января 
2025 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении 
среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 
2025 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к зара-
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях и иных местностях края с особыми 
климатическими условиями.»;

1.1.2. в приложении № 1 «Минимальные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы»:

пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профес-
сиональные квалификационные группы:
Должности, не вошедшие в профессиональные 
квалификационные группы

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Заведующий 7 742,00
Специалист по охране труда 4 943,00
Инструктор - методист 10 749,00
Контрактный управляющий 4 053,00
Слесарь-сантехник 4 943,00
Рабочий 3 481,00
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

4 943,00

Техник-радиооператор 5 431,00
Руководитель клуба по месту жительства 11 160,00
Уборщик служебных помещений 3 481,00
Системный администратор 4 943,00
Специалист службы безопасности 4 498,00 

 »;
1.1.3. в приложение № 2 «Критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждений для определения раз-
меров выплат за важность выполняемой работы, степень само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач, выплат за качество выполняемых работ»:

в таблице «Учреждения, осуществляющие деятельность в об-
ласти физической культуры и спорта»:

добавить строки 17,18, 19 следующего содержания:

«
17 Специалист 

службы 
безопасности 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач

Ответственное отношение к своим обязанностям Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие предписаний проверяющих органов по 
соответствующему направлению деятельности 

30

Обеспечение безопасной и бесперебойной работы 
систем жизнеобеспечения объектов учреждения

Ежемесячно/
ежеквартально

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, наличие 
и эффективное функционирование пожарной 
сигнализации и "тревожной кнопки"

30

Осуществление мероприятий, направленных на 
предупреждение и предотвращение чрезвычайных 
ситуаций на объектах учреждения

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие чрезвычайных ситуаций 13

Выплата за качество выполняемых работ
Своевременное исполнение решений руководителя 
учреждения, направленных на обеспечение 
антитеррористической защищенности объектов 
учреждения 

Ежемесячно/
ежеквартально

Выполнение в срок и в полном объеме 40

Ведение текущей и отчетной документации по вопросам 
безопасности учреждения

Ежемесячно/
ежеквартально

своевременное и качественное ведение текущей и 
отчетной документации по вопросам безопасности 
учреждения

33

18 Системный 
администратор 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач
Своевременное и качественное выполнение установки 
на серверы и рабочие станции сетевого программного 
обеспечения, конфигурирование систем на серверах. 

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний 40

Своевременное и качественное выполнение поручений 
руководителя учреждения. 

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний по срокам и качеству 
выполненных работ 

31

Выплата за качество выполняемых работ
Техническое сопровождение и обеспечение 
бесперебойной работы локальной сети, электронной 
почты учреждения, использование программного 
обеспечения

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний 40

Выполнение работ по комплексной защите информации 
в учреждении 

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний по срокам и качеству 
выполненных работ 

31
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19 Уборщик 

служебных 
помещений 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач

Соблюдение санитарно-гигиенических норма, правил по 
охране труда, правил техники безопасности, пожарной 
безопасности 

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний руководителя учреждения, 
предписаний контролирующих или надзорных органов 

20

Обеспечение сохранности имущества, инвентаря Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний по утрате и порче имущества 10

Выполнение в срок работ по уборке служебных 
помещений учреждения, коридоров, лестниц, санузлов 
от мусора

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие замечаний 20

Выплата за качество выполняемых работ
Содержание помещений, участков в строгом 
соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, 
качественная уборка помещений

Ежемесячно/
ежеквартально

Отсутствие предписаний контролирующих или 
надзорных органов 

26

 ». 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                № АГ-19-п

О внесении изменений в постановление администрации 
города Минусинска от 11.03.2024 № АГ-420-п «Об утверждении 
схемы размещения гаражей, являющихся некапитальными 
сооружениями, стоянки технических и других средств пере-
движения инвалидов вблизи места их жительства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», постановлением Правительства Крас-
ноярского края от 19.07.2022 № 622-п «Об установлении Поряд-
ка утверждения органами местного самоуправления поселений, 
городских округов и муниципальных округов, а на межселенных 
территориях органами местного самоуправления муниципальных 
районов схемы размещения гаражей, являющихся некапитальны-
ми сооружениями, стоянки технических и других средств передви-
жения инвалидов вблизи места их жительства», Уставом городско-
го округа город Минусинск Красноярского края, в целях создания 
условий для устойчивого развития и планировки территории муни-
ципального образования город Минусинск, на основании заявле-
ний, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. В постановление администрации города Минусинска от 
11.03.2024 № АГ-420-п «Об утверждении схемы размещения га-
ражей, являющихся некапитальными сооружениями, стоянки тех-
нических и других средств передвижения инвалидов вблизи ме-
ста их жительства» (с изменением от 19.04.2024 № АГ-716-п, от 
08.10.2024 № АГ-1720-п, от 20.11.2024 № АГ-2041-п) внести сле-
дующие изменения:

приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов администрации города Минусинска и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 
4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска, и разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на за-
местителя Главы города по социальным вопросам Чащину В.Н. 

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
его официального опубликования, и распространяет свое дей-
ствие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.
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Приложение 1 к Постановлению 
Администрации города Минусинска 

от 10.01.2025 № АГ-20-п

Приложение 1 к Постановлению 
Администрации города Минусинска

от 01.12.2023 № АГ-2455-п 

Объекты, на которых осужденными отбываются наказания 
в виде обязательных работ 

1. Общество с ограниченной ответственностью «Рынок Зареч-
ный».

2. Общество с ограниченной ответственностью «Минусинское 
городское хозяйство».

3. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоох-
ранения «Минусинская межрайонная больница».

4. Краевое государственное бюджетное учреждение здравоох-
ранения «Красноярский краевой психоневрологический диспансер 
№1». 

5. Муниципальное бюджетное учреждение «Коммунальщик».

Приложение 2 к Постановлению
 Администрации города Минусинска 

от 10.01.2025 № АГ-20-п

Приложение 2  к Постановлению 
Администрации города Минусинска 

от 01.12.2023 № АГ-2455-п

Объекты, на которых осужденными отбываются наказания 
в виде исправительных работ

1. Общество с ограниченной ответственностью «Мастер +».
2. Общество с ограниченной ответственностью «Минусинское 

городское хозяйство».
3. Общество с ограниченной ответственностью «Колосок».

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2025                  № АГ-24-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 27.04.2024 № АГ-774-п «Об утвержде-
нии административного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Направление уведомления о соответствии 
построенных или реконструированных объектов индивиду-
ального жилищного строительства или садового дома либо 
несоответствии построенных или реконструированных объ-
ектов индивидуального жилищного строительства или садо-
вого дома требованиям законодательства о градостроитель-
ной деятельности»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2025                 № АГ-20-п

О внесении изменений в постановление Администрации 
города Минусинска от 01.12.2023 № АГ-2455-п «Об определе-
нии объектов для исполнения наказания в виде обязатель-
ных и исправительных работ»

В соответствии со статьями 25, 39 Уголовно-исполнитель-
ного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского 
округа город Минусинск Красноярского края, в целях обеспечения 
исполнения наказания в виде обязательных и исправительных ра-
бот, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Приложение 1 постановления Администрации города Ми-
нусинска от 01.12.2023 № АГ-2455-п «Об определении объектов 
для исполнения наказания в виде обязательных и исправительных 
работ» (с изм. от 13.12.2023 №АГ-2539-п, 05.02.2024 №АГ-210-п, 
13.06.2024 № АГ-1027-п) изложить в редакции согласно приложе-
нию 1 настоящего постановления.

2. Приложение 2 постановления Администрации города Ми-
нусинска от 01.12.2023 № АГ-2455-п «Об определении объектов 
для исполнения наказания в виде обязательных и исправительных 
работ» (с изм. от 13.12.2023 №АГ-2539-п, 05.02.2024 №АГ-210-п, 
13.06.2024 № АГ-1027-п) изложить в редакции согласно приложе-
нию 2 настоящего постановления.

3. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска, разме-
стить на официальном сайте муниципального образования город 
Минусинск в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 
01.11.2024. 

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

4. Сельскохозяйственный потребительский кооператив «Мед-
ведь».

5. Общество с ограниченной ответственностью «Баракат».
6. Общество с ограниченной ответственностью «Гермес».
7. Общество с ограниченной ответственностью специализиро-

ванный застройщик «Передвижная механизированная колонна 
№4».

8. Индивидуальный предприниматель Шарыпов Николай Баби-
дуллович.

9. Индивидуальный предприниматель Рубан Олег Валерьевич.
10. Общество с ограниченной ответственностью «Минусинский 

хлеб».
11. Индивидуальный предприниматель Волощук Светлана Ле-

онидовна.
12. Общество с ограниченной ответственностью «МЗСМ24».
13. «Индивидуальный предприниматель Кежватова Степана 

Олеговича».
14. Индивидуальный предприниматель Беспалов Андрей Алек-

сандрович.
15. Индивидуальный предприниматель Майров А.А.
16. Индивидуальный предприниматель Нересян Эрик Гагиго-

вич.
17.Общество с ограниченной ответственностью «Минусинский 

пивоваренный завод».
18. Индивидуальный предприниматель Кельман Марина Ру-

дольфовна.
19. Общество с ограниченной ответственностью «Авторесурс».
20. Индивидуальный предприниматель Водопьянова Анна Сер-

геевна.
21. Общество с ограниченной ответственностью «Фермерское 

молочко».
22. Индивидуальный предприниматель Шульмин Владимир 

Сергеевич.
23. Общество с ограниченной ответственностью «Электросер-

вис».
24. Общество с ограниченной ответственностью «Новоселье».
25. Муниципальное бюджетное учреждение «Коммунальщик».
26. Индивидуальный предприниматель Холназаров Мирали Бо-

зорович.
27. Общество с ограниченной ответственностью УК «Ванеев-

ское».
28. Общество с ограниченной ответственностью «Мирошкина 

ферма».
29. Индивидуальный предприниматель Рогова Алла Викторов-

на.
30. Общество с ограниченной ответственностью «Зернопро-

дукт».
31. Индивидуальный предприниматель Лыков Иван Викторо-

вич.
32. Общество с ограниченной ответственностью «Смарт» (Дис-

каунтер «Батон»), адрес: г. Минусинск, ул. Ленина, д. 86.
33. Индивидуальный предприниматель Анисимова Дарья Вале-

рьевна.
34. Индивидуальный предприниматель Литвинова Светлана 

Васильевна.
35. Общество с ограниченной ответственностью «Минусинская 

транспортная компания» (ООО «Минтранском»).
36. Индивидуальный предприниматель Козина Ольга Владими-

ровна.
37. АО «Красноярсккрайгаз».
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МИНУСИНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.01.2025                  № АГ-25-п

О внесении изменений в постановление Администрации города 
Минусинска от 27.04.2024 № АГ-775-п «Об утверждении админи-
стративного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Направление уведомления о соответствии указанных в уведом-
лении о планируемом строительстве или реконструкции пара-
метров объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома установленным параметрам и допустимости раз-

ного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», Уставом городского округа город Минусинск 
Красноярского края, решением Минусинского городского Совета 
депутатов от 25.11.2010 № 27-230р «Об утверждении перечня 
первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органа-
ми местного самоуправления и муниципальными учреждениями 
в электронном виде на территории муниципального образования 
город Минусинск», в целях реализации мероприятий и повышения 
качества по предоставлению муниципальных услуг, ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 
27.04.2024 № АГ-774-п «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления муниципальной услуги «Направление 
уведомления о соответствии построенных или реконструирован-
ных объектов индивидуального жилищного строительства или са-
дового дома либо несоответствии построенных или реконструиро-
ванных объектов индивидуального жилищного строительства или 
садового дома требованиям законодательства о градостроитель-
ной деятельности» внести следующие изменения:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей ре-
дакции: 

«Об утверждении административного регламента предо-
ставления муниципальной услуги «Направление уведомления 
о соответствии построенных или реконструированных объектов 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства Российской Федерации о градо-
строительной деятельности».

1.2. В пункте 1.1. слова «Направление уведомления о соот-
ветствии построенных или реконструированных объектов инди-
видуального жилищного строительства или садового дома либо 
несоответствии построенных или реконструированных объектов 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства о градостроительной деятель-
ности» заменить на слова «Направление уведомления о соот-
ветствии построенных или реконструированных объектов ин-
дивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства Российской Федерации о градо-
строительной деятельности».

1.3. В пункте 2.1. слова «Направление уведомления о соот-
ветствии построенных или реконструированных объектов инди-
видуального жилищного строительства или садового дома либо 
несоответствии построенных или реконструированных объектов 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства о градостроительной деятель-
ности» заменить на слова «Направление уведомления о соот-
ветствии построенных или реконструированных объектов ин-
дивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства Российской Федерации о градо-
строительной деятельности».

1.4. Приложение № 5 к Административному регламенту по 
предоставлению муниципальной услуги «Состав, последователь-
ность и сроки выполнения административных процедур (действий) 
при предоставлении муниципальной услуги» считать приложени-
ем № 6.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска и на офи-
циальном сайте муниципального образования город Минусинск в 
сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 

официального опубликования.

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.

мещения объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома на земельном участке либо несоответствии указан-
ных в уведомлении о планируемом строительстве или реконструк-
ции объекта индивидуального жилищного строительства или са-
дового дома установленным параметрам и (или) недопустимости 
размещения объекта индивидуального жилищного строительства 
или садового дома на земельном участке»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ, Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 
210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», Уставом городского округа город Минусинск 
Красноярского края, решением Минусинского городского Совета 
депутатов от 25.11.2010 № 27-230р «Об утверждении перечня 
первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органа-
ми местного самоуправления и муниципальными учреждениями 
в электронном виде на территории муниципального образования 
город Минусинск», в целях реализации мероприятий и повышения 
качества по предоставлению муниципальных услуг, ПОСТАНОВ-
ЛЯЮ:

1. В постановление Администрации города Минусинска от 
27.04.2024 № АГ-775-п «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления муниципальной услуги «Направление 
уведомления о соответствии указанных в уведомлении о плани-
руемом строительстве или реконструкции параметров объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
установленным параметрам и допустимости размещения объек-
та индивидуального жилищного строительства или садового дома 
на земельном участке либо несоответствии указанных в уведом-
лении о планируемом строительстве или реконструкции объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
установленным параметрам и (или) недопустимости размещения 
объекта индивидуального жилищного строительства или садового 
дома на земельном участке» внести следующие изменения:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей ре-
дакции: 

«Об утверждении административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Направление уведомления о соот-
ветствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве 
параметров объекта индивидуального жилищного строительства 
или садового дома установленным параметрам и допустимости 
размещения объекта индивидуального жилищного строительства 
или садового дома на земельном участке».

1.2. В пункте 1.1. слова «Направление уведомления о соответ-
ствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или 
реконструкции параметров объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома установленным параметрам и 
допустимости размещения объекта индивидуального жилищно-
го строительства или садового дома на земельном участке либо 
несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строи-
тельстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома установленным параметрам и 
(или) недопустимости размещения объекта индивидуального жи-
лищного строительства или садового дома на земельном участке» 
заменить на слова «Направление уведомления о соответствии 
указанных в уведомлении о планируемом строительстве пара-
метров объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома установленным параметрам и допустимости раз-
мещения объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома на земельном участке».

1.3. В пункте 2.1. слова «Направление уведомления о соответ-
ствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве или 
реконструкции параметров объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома установленным параметрам и 
допустимости размещения объекта индивидуального жилищно-
го строительства или садового дома на земельном участке либо 
несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строи-
тельстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома установленным параметрам и 
(или) недопустимости размещения объекта индивидуального жи-
лищного строительства или садового дома на земельном участке» 
заменить на слова «Направление уведомления о соответствии 
указанных в уведомлении о планируемом строительстве пара-
метров объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома установленным параметрам и допустимости раз-
мещения объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома на земельном участке».

1.4. Приложение № 5 к Административному регламенту по 
предоставлению муниципальной услуги «Состав, последователь-
ность и сроки выполнения административных процедур (действий) 
при предоставлении муниципальной услуги» считать приложени-
ем № 6.

2. Опубликовать постановление в средствах массовой инфор-
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мации, осуществляющих официальное опубликование норматив-
но-правовых актов Администрации города Минусинска и на офи-
циальном сайте муниципального образования город Минусинск в 
сети Интернет.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем 
официального опубликования. 

А.А. МАСЛОВ,
врио Главы города.
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